
OFFRE D’EMPLOI 

 

Commissaire au développement 
 
 
 

Sous l’autorité du directeur général de la Ville de Baie-Saint-Paul,  de concert avec les parties prenantes 
dont Maison Mère et suivant les orientations municipales définies, la personne retenue aura à élaborer 
et réaliser un plan marketing territorial ainsi qu’un plan d’action misant sur les éléments distinctifs de 
Baie-Saint-Paul. Le but étant de se démarquer comme ville pour générer de nouvelles affaires, favoriser 
les interrelations et les partenariats d’affaires porteurs de valeurs ajoutées en agissant sur son 
positionnement, son identité de marque, sa vision, ses axes d’intervention ainsi que son plan stratégique. 
En somme, la Ville de Baie-Saint-Paul désire poursuivre son essor en visant, selon son dernier plan 
d’action de l’Agenda 21, la dynamisation de son économie locale. 

 
 EXIGENCES 

 
• Détenir un baccalauréat en administration des affaires, marketing, finances ou autre domaine pertinent; 
• Détenir une expérience significative de dix années en développement économique, en promotion et 

prospection d’entreprises, en études de marché et de clientèle ainsi qu’en réseautage et en partenariats; 
• Démontrer du dynamisme, une bonne capacité d’écoute, de l’entregent et de la rigueur;   
• Posséder un bon leadership, un excellent sens de l’initiative, de l’autonomie ainsi qu’une grande 

capacité à travailler d’équipe;  
• Démontrer de l’empathie, de la diplomatie, de l’adaptation ainsi qu’une grande disponibilité; 
• Disposer de bonnes aptitudes en analyse-synthèse, investigation, présentation et « reporting »; 
• Connaître le monde des affaires et de l’entreprenariat; 
• Détenir un réseau de contacts et d’expériences probantes concernant l’implantation d’entreprises;  
• Connaître le territoire de Baie-Saint-Paul, de la MRC de Charlevoix et la dynamique régionale en 

général en plus des bases de l’urbanisme appliquées au milieu des affaires; 
• Être en mesure de se déplacer régulièrement sur le territoire et à l’extérieur de celui-ci;  
• Maitriser la suite Microsoft Office ainsi que d’autres applications informatiques; 
• Savoir communiquer oralement et par écrit en français et en anglais.  

 CONDITIONS DE TRAVAIL 
 

• Salaire et avantages sociaux compétitifs; 
• Il s’agit d’un poste contractuel. 

 
Faire parvenir votre curriculum vitae accompagné d’une lettre de motivation avant 16 heures le            
20 juillet 2018 avec la mention «Commissaire au développement» à l’adresse suivante : 

 
 
 

Ville de Baie-Saint-Paul 
M. Martin Bouchard, directeur général 

15, rue Forget 
Baie-Saint-Paul, Québec 

G3Z 3G1 
Courriel : dg@baiesaintpaul.com 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

N.B. Seules les personnes sélectionnées seront contactées. Merci de votre participation. 
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