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CONSEILLERE PRINCIPALE OU CONSEILLER
PRINCIPAL EN SANTE ET SECURITE AU

TRAVAIL

Vous souhaitez étre un acteur principal au sein d’une organisation mobilisée a
étre un leader en matiére de santé et sécurité? Vous étes animé par le défi de
promouvoir et de positionner stratégiquement la prévention, le tout dans un
contexte d’amélioration continue? Vous aimez communiquer et persuader, vous
démontrez un leadership d'influence et de compétence? Nous avons un emploi
pour vous!

LA FONCTION :

Sous l'autorité de la direction adjointe du Service des ressources humaines,
vous serez responsable de I'implantation, la coordination et la promotion des
divers programmes et procédures en matiere de santé et sécurité au travail.
Vous agirez comme agent de changement auprés de tous les intervenants et
serez en charge de favoriser la responsabilisation des gestionnaires et des
intervenants a cet effet.

Vous dirigerez une petite équipe en santé et sécurité et jouerez un réle clé
auprés de la direction des différents services, afin de les conseiller sur les
orientations, les plans d'action, et les attentes et objectifs en santé et sécurité.
Vous supporterez, conseillerez et mobiliserez les gestionnaires et employés en
matiére de santé et sécurité. Vous ferez la promotion de I'importance de la
prévention en matiére de santé et sécurité dans les différents domaines
d’activités du secteur municipal, et apporterez votre soutien dans I'élaboration
de programmes de prévention. De plus, vous agirez comme personne-contact
aupreés de la CNESST dans différents dossiers.

PROFIL RECHERCHE :

Vous détenez un dipldme universitaire de premier cycle pertinent a I'emploi
ainsi qu'une formation complémentaire en santé et sécurité, vous possédez
minimalement huit années d'expérience dans le domaine de I'emploi, et dans
I'implantation et I'application de programmes de prévention. Vous possédez une
tres bonne connaissance des lois et des réglements en santé et sécurité, ainsi
que d'excellentes capacités en communication et en travail d'équipe. Vous étes
doté d'un sens politique développé, de courage managérial et de grandes
habiletés de gestion. Vous étes reconnu pour votre capacité a mobiliser une
équipe, a travailler dans un contexte multidisciplinaire et pour votre souci du
rapport client.

LES CONDITIONS DE TRAVAIL :

Pour ce poste cadre, I'échelle de rémunération 2018 se situe entre 76 582 $ et
107 0489, selon I'expérience, a laquelle s'ajoute une gamme compléte
d’'avantages sociaux.

POUR SOUMETTRE VOTRE CANDIDATURE :

Visitez la section « Emplois » de notre site Internet d'ici le 19 octobre 2018.

Nous vous remercions de votre intérét. Nous communiquerons seulement avec les personnes retenues. La Ville de
Sherbrooke souscrit aux principes d'égalité en emploi et invite les femmes, les autochtones, les membres des minorités
visibles, des minorités ethniques et les personnes handicapées a soumettre leur candidature. L'évaluation comparative
des études émise par le ministére de I'lmmigration, de la Diversité et de I'Inclusion est exigée pour les diplémes obtenus
hors du Québec.

sherbrooke.ca/emplois




