
 
 

 
OFFRE D’EMPLOI 

 

La MRC de La Matapédia est présentement à la recherche d’un(e) candidat(e) pour combler le poste de 
 

Directeur du service de développement 
 
Fonctions 

 

Sous l’autorité du directeur général et secrétaire-trésorier, le titulaire du poste planifie, dirige, coordonne et 

contrôle les activités et les mandats du service de développement. Il dirige le personnel du service (+ 10 

employés), participe aux activités de planification de la MRC et détermine les priorités d’exécution de son 

service selon les orientations de la MRC. Le titulaire du poste est également responsable de la prospection, 

de la promotion et de la diversification économique du territoire de la MRC dans un contexte de 

développement durable.  
 

Les personnes intéressées à ce poste doivent soumettre leur candidature par courriel en déposant leur 
curriculum vitae, accompagnée d’une lettre de motivation, à l’attention de M. Mario Lavoie, directeur 
général, au plus tard le 26 novembre 2018 à 16h au administration@mrcmatapedia.quebec. 

 
Principales responsabilités     

 Direction du service de développement 

 Responsable de la gestion des programmes d’aide financière  

 Coordination des comités de développement et d’investissement 

 Conseil aux entreprises en phase de démarrage, d’expansion ou de consolidation 

 Déploiement des activités de prospection et de promotion du territoire 

 Réseautage des entrepreneurs et des intervenants socioéconomiques 

 Concertation dans l’offre de terrains et d’immeubles industriels pour accueillir des entreprises 

 Participation à la mise en œuvre du plan de l’Écoterritoire habité de La Matapédia 
 
Profil recherché 

 Détenir un diplôme universitaire de 1
er

 cycle en administration des affaires, marketing  

 Cumuler dix années d’expérience en développement économique, service-conseil aux entreprises, 
gestion des organisations, etc. 

 Capacité à analyser les enjeux de développement du territoire 

 Excellente connaissance des programmes financiers aux entreprises 

 Réseau de contacts établis 

 Bilingue, un atout 

 Toute combinaison de formation et d’expérience pertinente sera considérée. 
 
Habilités professionnelles 

 Leadership  

 Habileté à communiquer (oral, écrit) 

 Sens des affaires 

 Esprit d’équipe 

 Rigueur et professionnalisme. 
 
Il s’agit d’un poste régulier temps plein. Les conditions de travail et rémunération sont selon la politique de 
relation de travail du personnel cadre en vigueur à la MRC de La Matapédia. 
 
 
Mario Lavoie, directeur général 
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