
 

 

EST À LA RECHERCHE D’UN(E)  
TECHNICIEN(NE) EN GÉNIE CIVIL, CLASSE IV, POSTE PERMANENT À TEMPS COMPLET 

La MRC d’Antoine-Labelle est à la recherche d’une personne pour pourvoir le poste de technicien(ne) en génie civil 
afin entre autres, de fournir une expertise technique à la MRC ainsi qu’à certaines municipalités comprises sur son 
territoire.  
 
Sous la supervision de la directrice du service d’ingénierie de la MRC, le titulaire du poste aura comme principales 
responsabilités : 
 

Responsabilités : 

 Assurer un soutien et des services techniques aux ingénieurs et autres professionnels; 
 Élaborer des plans et des dessins techniques avec le logiciel AutoCAD en se fondant sur des études 

préliminaires et des esquisses; 
 Préparer des devis descriptifs de travaux de construction, des estimations du coût des travaux et des 

matériaux requis et établir des calendriers des travaux; 
 Aider à l'élaboration des plans et devis technique; 
 Surveiller ou diriger des travaux d'arpentage, des études techniques reliées à l’hydraulique, la 

géotechnique, l’environnement, les infrastructures municipales, les infrastructures routières, les bâtiments 
et les structures en vue de recueillir des données pour la réalisation de projets d'ingénierie; 

 Réaliser des travaux d’arpentage et effectuer leur traitement avec le logiciel AutoCAD en vue de recueillir 
des données pour la réalisation des projets d’ingénierie; 

 Réaliser des relevés de mesurage terrain en vue de recueillir des données pour la réalisation des projets 
d’ingénierie; 

 Surveiller, contrôler et inspecter des travaux de construction et rédiger des rapports d’inspection; 
 Exécuter d'autres fonctions techniques pour aider à la réalisation de projets de génie civil. 

 
Au besoin, accomplit toute autre tâche connexe. 
 

Qualifications requises : 

Détenir un D.E.C. en génie civil et trois (3) années d’expérience pertinente. 
 
Ou 
 
Cinq (5) années d’expérience pertinentes en génie civil et détenir une attestation d’études dont l’équivalence est 
reconnue par l’autorité compétente; une expérience pertinente pourrait compenser l’absence de la précédente 
attestation. 
 
Qualités recherchées : 

 Capacité à gérer plusieurs dossiers en même temps et à respecter les échéanciers; 
 Faire preuve d’un excellent jugement, de dynamisme et d’une grande autonomie; 
 Avoir développé d’excellentes habiletés interpersonnelles et de bonnes capacités d’interaction avec des 

intervenants provenant de milieux variés; 
 Bon esprit d’analyse et orientation vers les résultats; 
 Expérience en conception et gestion de projets; 
 Expérience en génie municipal sera considéré comme un atout. 

 

Salaire et période d’embauche :

Selon la grille salariale en vigueur en 2019, soit à partir de 29,03 $ à 30,81 $ de l’heure, selon l’échelon, pour une
semaine de travail de 35 heures réparties selon un horaire flexible du lundi au vendredi, en plus d’une 
gamme complète d’avantages sociaux. La période d’embauche commence le ou vers le 14 janvier 2019.

Comment postuler : 
Faire parvenir un curriculum vitae complet : AU PLUS TARD LE 26 NOVEMBRE 2018 À 11 h. 
 
Par la poste :  CONCOURS 18-ING-01 

  MRC D’ANTOINE-LABELLE 
Édifice Émile-Lauzon 
425, rue du Pont 
Mont-Laurier (Québec)  J9L 2R6 

Par télécopieur : (819) 623-5052 
Par courriel :  administration@mrc-antoine-labelle.qc.ca 
 
Ce concours s’adresse aux femmes et aux hommes, le masculin n’ayant été utilisé qu’afin d’alléger le texte. Nous remercions tous les postulants, toutefois, 
seuls les candidats sélectionnés seront contactés.  

mailto:administration@mrc-antoine-labelle.qc.ca

