
 

 

EST À LA RECHERCHE D’UN(E)  
TECHNICIEN(NE) EN CARTOGRAPHIE ET GÉOMATIQUE, CLASSE III, POSTE OCCASIONNEL À TEMPS COMPLET 

Dans le cadre du programme Emplois d’été Canada, la MRC désire embaucher une personne salariée de projet. Le 
titulaire du poste participera à la mise à jour des données d’information géographique utilisées par la MRC pour 
réaliser divers projets menés par les différents services (administration, aménagement du territoire, évaluation 
foncière, ingénierie, gestion des ressources naturelles et du territoire). Elle sera aussi impliquée dans le processus 
d’amélioration de la qualité des données géographiques. 
 
Sous la supervision de la directrice adjointe du Service de l’aménagement de la MRC, le titulaire du poste aura 
comme principales responsabilités : 
 

Responsabilités : 

 Exécuter diverses tâches reliées au maintien et l’exploitation d’un système d’information géographique et 
de documents cartographiques; 

 Produire des cartes pour les divers projets et les documents d’analyse à l’interne; 
 Numériser, géo-référencer et actualiser les différents plans et cartes à partir des logiciels de géomatique; 
 Actualiser certaines données existantes; 
 Collaborer à la mise à jour des données nécessaires au service d’évaluation foncière, notamment pour 

procéder aux partages de terrains suite aux réformes cadastrales, à la confection ou à la mise à jour des 
systèmes d’information géographique; 

 Établir des tutoriels pour l’utilisation de certains produits ou jeux de données. 
 
Au besoin, accomplit toute autre tâche connexe. 
 

Qualifications requises : 

Détenir un diplôme d’études collégiales en géomatique, dans une discipline connexe ou une attestation d’études 
dont l’équivalence est reconnue par l’autorité compétente OU être étudiant au premier cycle (baccalauréat) dans 
une discipline appropriée. 
 
Le titulaire du poste doit répondre aux critères d’admissibilité du programme Emplois d’été Canada. 
 
Qualités recherchées : 

 Maîtriser les logiciels de bureautique (suite MS Office) et les logiciels de géomatique ArcGIS et Mapinfo; 
 Avoir une grande autonomie de travail; 
 Avoir une bonne capacité de travailler en équipe et sur plusieurs dossiers; 
 Être en mesure d’effectuer de la programmation de données (un atout). 

 
Salaire et période d’embauche : 

Selon la grille salariale en vigueur en 2019, soit à partir de 24,89 $ de l’heure à l’embauche, pour une semaine de 
travail 35 heures réparties selon un horaire flexible du lundi au vendredi. Une compensation pour avantages sociaux 
de 12,6% est ajoutée au salaire horaire.  La période d’embauche commence le 23 avril 2019 pour une période de 
16 semaines.  

Comment postuler : 
Faire parvenir un curriculum vitae complet : AU PLUS TARD LE 10 MARS 2019. 
 
Par la poste :  CONCOURS 19-AM-02 

  MRC D’ANTOINE-LABELLE 
Édifice Émile-Lauzon 
425, rue du Pont 
Mont-Laurier (Québec)  J9L 2R6 

Par télécopieur : (819) 623-5052 
Par courriel :  administration@mrc-antoine-labelle.qc.ca 
 
Ce concours s’adresse aux femmes et aux hommes, le masculin n’ayant été utilisé qu’afin d’alléger le texte. Nous remercions tous les postulants, toutefois, 
seuls les candidats sélectionnés seront contactés.  
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