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Offres d'emplois

Consultation de I'offre d'emploi numéro: EPV-19-CONC-219770-58788

Postuler maintenant

Description

Titre d'emploi Chef de section - Restauration « Espace pour la vie »
Organisation Service de I'Espace pour la vie

Destinataires Employé(e)s de la ville et candidat(e)s externes
Type d'emploi a pourvoir Emploi permanent
Période d'inscription Du 12 au 26 mars 2019
Salaire

Classe : FM 06
Minimum : 81 606 $ Maximum : 102 004 $

Lieu : Jardin botanique; 4101 rue Sherbrooke Est, Montréal

Contexte

Espace pour la vie réunit sur un méme site le Biodome, I'Insectarium, le Jardin botanique et le Planétarium Rio
Tinto Alcan et les quatre musées en sciences de la nature de Montréal. Ensemble, ces institutions prestigieuses
forment le plus grand complexe muséal en son genre au Canada; un important p6le de biodiversité actif et ouvert
sur le monde, en milieu urbain. Avec plus de deux millions de visiteurs chaque année, dont 600 000 jeunes, Espace
pour la vie est aussi I'un des principaux poles d‘attraction de la métropole.

Espace pour la vie tire sa force de la complémentarité de ses quatre institutions, qui partagent une méme vision :
repenser la relation entre I'humain et la nature. Ensemble, elles initient un mouvement rassembleur, audacieux,
créatif et urbain qui dépasse les frontiéres des institutions; un engagement envers la biodiversité.

Vos défis

Sous la responsabilité du chef de division - commercialisation, vous gérez les activités d'une unité administrative
dont la mission consiste a coordonner, diriger et controler I'ensemble des activités visant a assurer la prestation de
services alimentaires d’Espace pour la vie.

Vos principales responsabilités

o Gérer les activités de restauration d’Espace pour la vie (événements, concessions et tous les points de
service);

« Déterminer les orientations de I'offre alimentaire, les stratégies d'exploitations et s'assurer que les décisions
prises a cet effet soient suivies;

« Collaborer a I'élaboration des objectifs de recettes, assurer le suivi des résultats et implanter les stratégies et
actions nécessaires a |'atteinte des objectifs;

 Assurer la gestion des projets de développement relatifs a la restauration;

 Assurer la réalisation des études (co(its et bénéfices, faisabilité, besoins, satisfaction de la clientéle, et autres
études propres aux activités de votre secteur);

» Négocier les ententes avec les fournisseurs.

Profil recherché

Exigences

« Détenir un diplome universitaire de premier cycle (baccalauréat) en gestion du tourisme et de I'hotellerie, en
administration ou dans tout autre domaine jugé pertinent.

» Posséder quatre (4) années d’expérience pertinentes dont deux (2) années en gestion et ou coordination
d’équipe.

Expériences, connaissances et habiletés particuliéres

 Avoir de I'expérience en gestion des opérations du domaine de la restauration.
 Avoir géré des équipes diversifiées dans un environnement syndiqué (un atout).
e Avoir des connaissances en gestion d'appel d’offres (un atout).

Maitrise des compétences de gestion

Afin d’exercer un role de gestion au sein de la Ville de Montréal, vous devez démontrer la maitrise des
compétences inscrites au « Profil de compétences génériques de gestion de la Ville de Montréal » présenté sur le
site carriére de la Ville.Cliquez ici pour le consulter.

Remarques

La Ville de Montréal vous remercie de votre intérét. Cependant, elle communiquera en priorité avec les candidats
qui répondent le mieux a I'ensemble du profil recherché. Elle se réserve le droit de limiter le nombre de candidats,
de I'interne ou de I'externe, qui seront invités a poursuivre dans le processus.

Cet affichage pourrait servir a combler d'autres postes de cet emploi, ou d’emplois de la méme famille dont le profil
recherché est similaire, au sein d’Espace pour la vie.

Exceptionnellement, si aucun candidat ne répondait a I'ensemble du profil recherché, les exigences du poste
pourraient étre adaptées en fonction de I'état du marché de I'emploi.
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Pour postuler

L'inscription en ligne est obligatoire

Vous pouvez accéder au portail Internet de la Ville de Montréal, section « Carriéres » a I'adresse
suivante : www.ville.montreal.qc.ca/emploi et cliquer sur le bouton « Consulter les offres d'emploi ».

Notez qu'une foire aux questions (FAQ) y est disponible. Vous pourrez y trouver des réponses aux
questions d'ordre technique ou sur les processus de dotation.

Pour toute autre question a laquelle la FAQ n'aurait pas répondu, vous pouvez vous adresser a la
boite courriel Dotation@ville.montreal.qc.ca en spécifiant le numéro de I'affichage dans I'objet de votre courriel.

Acces a I'égalité en emploi

La Ville de Montréal applique un programme d'acces a I'égalité en emploi et invite les femmes, les autochtones, les
minorités visibles, les minorités ethniques et les personnes handicapées a soumettre leur candidature.

Veuillez nous faire part de tout handicap qui nécessiterait des arrangements spéciaux adaptés a votre situation
advenant que vous soyez invité(e) a un processus d'évaluation. Soyez assuré(e) que nous traiterons cette
information en toute confidentialité.
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