Offres d'emplois

Consultation de I'offre d'emploi numéro: PIRO-19-TEMP-210920-63189

Postuler maintenant

Description

Titre d'emploi  Chef de division ingénierie et infrastructure
Organisation Arrondissement de Pierrefonds-Roxboro

Destinataires Employé(e)s de la ville et candidat(e)s externes
Type d'emploi a pourvoir Emploi temporaire
Période d'inscription Du 25 mars au 1er avril 2019
Salaire

Classe FM 08

Minimum 97 004 $ - Maximum 121 255 $
Lieu : 13 665, boulevard De Pierrefonds, H9A 274

Description

Vos défis

L'arrondissement de Pierrefonds-Roxboro cherche présentement a
combler le poste de chef de division ingénierie et infrastructure de
facon temporaire. Relevant de la directrice de I'aménagement urbain
et des services aux entreprises, vous gérez la division de l'ingénierie et
de l'infrastructure. Appuyé par une équipe d’environ 10 ressources,
vous gérez les activités reliées a la réfection des infrastructures de la
voie publique, telles que chaussées, trottoirs, stationnements, réseaux
d'aqueduc et d'égouts ainsi que de I'ensemble des activités
d'ingénierie.

Vos principales responsabilités

« Superviser la réalisation des opérations dans les domaines de la
voirie, aqueduc égouts, béton, asphalte et programme de
réfection routiére.

« Contribuer a la programmation et a I'exécution de I'entretien et
des réparations de la voirie locale.

o Participer a la préparation des études et projets a étre présentés
au conseil d'arrondissement en ces matiéres et donner vos avis
et conseils a la direction de I'arrondissement.

« Participer a l'identification des enjeux locaux en matiere de
voirie, a la détermination des priorités et a I'élaboration des
objectifs de I'arrondissement.

« Assurer le suivi des requétes des citoyens et commander les
études suite a ces requétes.

« Superviser I'ensemble des activités en matiere de santé et
sécurité au travail (SST) pour votre division et participer au
développement de la culture SST.

Profil recherché



Exigences

« Détenir un diplome universitaire de ler cycle (baccalauréat) en
ingénierie, administration ou tout autre domaine jugé pertinent.

» Posséder huit (8) années d'expérience pertinente dans le
domaine des activités de voirie.

« Détenir quatre (4) années en gestion d'équipes de travail.

Expérience, connaissances et habiletés particuliéres

« Avoir a votre actif des réalisations significatives en lien avec les
activités du poste.
« Détenir une bonne connaissance de la suite Office.

Maitrise des compétences de gestion

Afin d’exercer un role de gestion au sein de la Ville de Montréal, vous
devez démontrer la maitriser des compétences inscrites au « Profil de
compétences génériques de gestion de la Ville de Montréal » présenté
sur le site carriere de la Ville. Cliquez ici pour le consulter.

Remarques

La Ville de Montréal vous remercie de votre intérét. Cependant, elle
communiquera en priorité avec les candidats qui répondent le mieux a
I'ensemble du profil recherché. Elle se réserve le droit de limiter le
nombre de candidats, de l'interne ou de I'externe, qui seront invités a
poursuivre sans le processus.

Cet affichage pourrait servir a combler d’autres postes de cet emploi,
ou d’emplois de la méme famille dont le profil recherché est similaire,
au sein de la Ville de Montréal.

Exceptionnellement, si aucun candidat ne répondait a I'ensemble du
profil recherché, les exigences du poste pourraient étre adaptées en
fonction de I'état du marché de I'emploi.

Pour postuler

L'inscription en ligne est obligatoire

Vous pouvez accéder au portail Internet de la Ville de
Montréal, section « Carriéres » a I'adresse suivante :
www.ville.montreal.qc.ca/emploi et cliquer sur le bouton «
Consulter les offres d'emploi ».

Notez qu'une foire aux questions (FAQ) y est disponible. Vous
pourrez y trouver des réponses aux questions d'ordre
technique ou sur les processus de dotation.

Pour toute autre question a laquelle la FAQ n'aurait pas répondu,
vous pouvez vous adresser a la boite courriel
Dotation@ville.montreal.gc.ca en spécifiant le numéro de I'affichage
dans l'objet de votre courriel.

Informations concernant le poste



Avis de modification

Pour tout renseignement supplémentaire concernant ce poste,
n'hésitez pas a communiquer avec Yannick Karen Rouleau, conseillere
en acquisition de talents, a I'adresse
yannick.karen.rouleau@ville.montréal.qc.ca. Pour les questions d'ordre
technique, adressez-vous a la boite courriel
Dotation@ville.montreal.gc.ca ou consultez la section précédente.

Acces a I'égalité en emploi

La Ville de Montréal applique un programme d'acces a I'égalité en
emploi et invite les femmes, les autochtones, les minorités visibles, les
minorités ethniques et les personnes handicapées a soumettre leur
candidature.

Veuillez nous faire part de tout handicap qui nécessiterait des
arrangements spéciaux adaptés a votre situation advenant que vous
soyez invité(e) a un processus d'évaluation. Soyez assuré(e) que nous
traiterons cette information en toute confidentialité.

Postuler maintenant




