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Accueil || Offres d'emplois

Consultation de I'offre d'emploi numéro: DG-19-TEMP-302240-75586

Postuler maintenant

Description

Titre d'emploi Conseiller ou conseilléere en données ouvertes - Laboratoire d'innovation urbaine de Montréal
Organisation Direction générale / Laboratoire de I'innovation urbaine de Montréal

Destinataires Employé(e)s de la ville et candidat(e)s externes
Type d'emploi a pourvoir Emploi temporaire
Période d'inscription Du 17 juin au 19 juillet 2019
Salaire

Groupe de traitement : 29-02
Minimum : 54 771 $ Maximum :92 125 $

Echelle salariale 2014. Celle-ci sera mise & jour pour les années subséquentes lors du renouvellement de la
convention collective.

Catégorie d'emploi
Professionnel général *

* Par définition, le professionnel est un employé de la Ville couvert par la convention collective des
professionnelles et professionnels généraux.

Description

Les écosystémes urbains sont soumis a des pressions importantes, notamment en provenance des nouvelles
technologies et de nouveaux modeles d'affaires. Dans ce contexte, I'usage des données pour comprendre
I’évolution de I'environnement et pour appuyer les décisions des différentes parties prenantes est devenu un
enjeu clé. Le Laboratoire d'innovation urbaine de Montréal (LIUM) a pour vocation de développer des projets
d’expérimentation permettant d’évaluer I'impact de projets d'innovation et de faciliter I'appropriation de ceux-
ci par la Ville, ses partenaires et les citoyens pour ainsi contribuer au développement d’une ville humaine,
inclusive et durable.

Dans le cadre de son mandat, le LIUM est responsable du programme de données ouvertes de la Ville de
Montréal avec pour objectif de mettre les données au service de la communauté montréalaise. Durant I'année
2018, I'équipe de données ouvertes en place a développé un plan d’action qui sera prochainement adopté.
L'objectif pour les années a venir sera de bonifier les actions concretes contenues dans ce plan tout en
continuant de rendre disponible des données de qualité en priorisant les ouvertures apportant un avantage
précis et tangible aux citoyens.

Voici le lien vers le plan d’action ouvert pour commentaires dans les derniers mois: http://bit.ly/MTL DO plan

Vos défis

Vous mettez en ceuvre les actions en matiere d'ouverture de données au sein du Laboratoire d'innovation
urbaine et supportez les services internes dans leur engagements a rendre publiguement disponibles les
données dont ils ont la charge. Vous avez également un réle a jouer en mobilisant et interagissant avec les
utilisateurs de données pour mieux cerner leur besoin et ainsi adapter les ouvertures de données et les
actions en matiere de données ouvertes.

En plus de contribuer au développement du Laboratoire d'innovation urbaine, vous jouez un réle clé dans
I'atteinte des objectifs de la Ville en matiére de transparence et de développement économique et social basé
sur les données ouvertes et participez au développement d’une culture orientée vers les données dans
I'organisation et dans la communauté. Vous participez a faire rayonner la démarche de données ouvertes de
la Ville a l'interne et a I'externe.

Vos principale responsabilités
Les responsabilités se décomposent selon les grands thémes du nouveau plan daction :

o Planifier les jeux de données a ouvrir, de concert avec I'équipe de données ouvertes, les services
fiduciaires des données, les équipe de développeurs et sur base des demandes de la communauté.

« Avec les responsables des jeux de données, évaluer les éventuels obstacles a la publication et travailler
a un plan d‘action pour rendre les données disponibles.

« Coordonner les différentes actions nécessaires pour mettre en ceuvre le plan d'action (travail technique,
amélioration de la qualité des données, etc.).

o Valider la conformité des données publiées avec les politiques et regles de la Ville, notamment ce qui a
trait au format et a la structure des données.

« Supporter les services de la Ville dans I'utilisation du portail de données ouvertes, I'utilisation des
données en soutien a leurs activités respectives et proposer des formations.

« Analyser les données tabulaires et spatiales en amont des publications (collaboration avec I'équipe
d'Intelligence d'affaire (BI) et des scientifiques de données).

o Vérifier la mise a jour adéquate des données.

» Développer des projets de valorisation des données, soit a I'interne, soit avec des partenaires externes.
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« Participer a la mobilisation de la communauté autour de I'utilisation des données.

 Soutenir et répondre aux questions des citoyens en lien aux données de la Ville.

« Supporter la mise en place de la nouvelle plate-forme de données ouvertes de la Ville et mettre en
valeurs les données grace a celle-ci, entre autre par des visualisations des données.

Cing (5) raisons pour joindre la Ville de Montréal
1. Des défis d’envergure

2. Une carriere au service des citoyens

3. Une rémunération concurrentielle

4. La conciliation travail-vie personnelle

5. Un environnement de choix

Exigences

Scolarité

Détenir un diplome universitaire de premier cycle (Baccalauréat) en informatique de gestion, science de
I'information, géomatique ou tout autre domaine pertinent. Vous devez fournir tout dipléme ou équivalence
lors de la postulation en ligne, sans quoi, le dossier pourrait ne pas étre considere.

Expérience

Posséder quatre (4) années d’expérience en lien avec les responsabilités du poste dans le domaine de
I'architecture de l'information, de la gestion de données (manipulation, analyse, valorisation, etc.) ou autre
domaine jugé pertinent.

Autres exigences

« Compréhension des concepts d'architecture de I'information et de cycle de vie des données (production,
mise a jour, etc.).

« Connaissance de certains standards liés aux données (métadonnées, formats de fichiers).

« Aptitude en communication et en rédaction.

» Autonomie et leadership.

 Polyvalence et capacité a travailler dans un milieu multidisciplinaire.

e Curiosité a I'innovation.

e OQOuverture et dynamisme.

Atouts

« Connaissances du milieu municipal et de la gestion de données dans ce contexte.

« Connaissance des concepts de gouvernement ouvert et de données ouvertes.

» Expérience en gestion de projet.

« Connaissances en architecture logicielle ou compréhension des systemes technologiques de gestion de
I'information (base de données, interface programmable / API, etc.).

« Expérience en systemes d'informations géographiques (ex. QGIS, ESRI, etc.).

« Connaissances en gestion de communauté et en support aux usagers (ex. : médias sociaux).

« Connaissances en développement logiciel, automatisation des taches ou visualisation des données.

 Mobilisation de communauté (expérience avec les médias sociaux et organisation d’activités de
mobilisation).

o Connaissances en ETL.

« Connaissances en science des données.

Remarques

A moins d’avis contraire, les entrevues se dérouleront le 30 juillet et le 8 aoiit prochain.
Lieu : 801, rue Brennan, H3C 0G4
Horaire : selon suivant les modalités prévues a la convention collective.

La Ville de Montréal remercie a I'avance toutes les personnes ayant manifesté leur intérét, mais
communiquera uniquement qu’avec celles dont la candidature est retenue.

L'analyse des candidatures se fera sur la base des documents soumis au moment de la postulation. Le choix
des personnes a rencontrer en entrevue est établi conformément aux dispositions de la convention collective
des professionnelles et professionnels généraux.

Pour tout renseignement supplémentaire concernant cet affichage, n’hésitez pas a communiquer avec
madame Julie Lassonde, conseillere en recherche de talents et dotation.

Nous vous invitons a suivre I'évolution de votre candidature dans votre dossier de postulation en ligne,
rubriques « statut » et « motif ».

Pour postuler

L'inscription en ligne est obligatoire

Vous pouvez accéder au portail Internet de la Ville de Montréal, section « Carrieres » a I'adresse
suivante : www.ville.montreal.qc.ca/emploi et cliquer sur le bouton « Consulter les offres
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d'emploi ».

Notez qu'une foire aux questions (FAQ) y est disponible. Vous pourrez y trouver des réponses
aux questions d'ordre technique ou sur les processus de dotation.

Pour toute autre question a laquelle la FAQ n'aurait pas répondu, vous pouvez vous adresser a la
boite courriel Dotation@ville.montreal.gc.ca en spécifiant le numéro de I'affichage dans I'objet de votre
courriel.

Acces a I'égalité en emploi

La Ville de Montréal applique un programme d'acces a I'égalité en emploi et invite les femmes, les
autochtones, les minorités visibles, les minorités ethniques et les personnes handicapées a soumettre leur
candidature.

Veuillez nous faire part de tout handicap qui nécessiterait des arrangements spéciaux adaptés a votre
situation advenant que vous soyez invité(e) a un processus d'évaluation. Soyez assuré(e) que nous traiterons
cette information en toute confidentialité.

Avis de modification

Postuler maintenant

https://simenligne.ville.montreal.qc.ca/OA_HTML/OA.jsp?OAFunc=IRC_VIS_VAC_DISPLAY&p_svid=164601&p_spid=6007525 3/3



