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DIRECTION ECOCONCEPTION ET ECONOMIE CIRCULAIRE 

 

POSTE 

CONSEILLER, ECOCONCEPTION ET ÉCONOMIE CIRCULAIRE 
 

DESCRIPTION 

 
Sous la responsabilité de la Directrice écoconception et économie circulaire, le conseiller 
coordonne et réalise divers projets liés à l’écoconception et l’économie circulaire des 
contenants, emballages et imprimés. Il assume différentes responsabilités dans 
l’accompagnement d’entreprises ciblées pour des projets en écoconception, notamment 
de la formation adaptée à leur réalité. 
 
À ce titre, il est prévu qu’il exerce notamment les fonctions suivantes : 
 
 Agir à titre de chargé de projet dans les dossiers d’écoconception et d’économie circulaire 

qui lui sont confiés; 
 Assurer le bon déroulement des projets en assurant un suivi serré des livrables, de 

l’échéancier et de l’avancement de chaque projet; 
 Alimenter la veille stratégique en lien avec l’écoconception et l’économie circulaire et 

participer à la diffusion des meilleures initiatives; 
 Collaborer à la gestion documentaire de la direction écoconception et économie circulaire; 
 Rédiger divers documents d’information à vocation spécialisée dans un langage vulgarisé. 

Ces documents peuvent prendre la forme de brochures, de fiches techniques, de 
présentations ou de contenu; 

 Effectuer toute recherche et analyse d‘informations en écoconception et en économie 
circulaire servant à appuyer les orientations de l’organisation; 

 Appuyer la direction de ÉEQ dans le suivi des différents dossiers d’écoconception et 
d’économie circulaire; 

 Collaborer avec les autres membres de l’équipe de ÉEQ à la réalisation d’études ou de toute 
autre activité, en fournissant de l’information, en validant des documents ou en faisant des 
recommandations. 
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EXIGENCES ET QUALIFICATIONS 

 
Le candidat doit détenir un diplôme de 2e cycle universitaire en design industriel ou dans 
un domaine pertinent à l’emploi 
 
Et 
 
 Posséder un minimum de trois (3) années d’expérience pertinente; 
 Posséder un bon réseau de contacts dans le milieu de l’économie circulaire; 
 Maîtrise de la suite MS Office; 
 Habileté avec la suite Adobe et les logiciels de modélisation (SolidWorks, etc.) (un atout); 
 Bilinguisme (français et anglais), autant à l’oral qu’à l’écrit. 

 

APTITUDES 

 
 Excellentes habiletés d’analyse et de synthèse; 
 Sens de l’organisation, rigueur et autonomie; 
 Capacité à innover et à faire preuve de flexibilité et d’initiative; 
 Très bonnes habiletés de communication et de vulgarisation; 
 Excellente qualité rédactionnelle; 
 Habiletés à entretenir des relations interpersonnelles et entregent; 
 Aptitude pour le travail en équipe multidisciplinaire. 
 
 
 
 
 
 
 

L’USAGE DU MASCULIN DANS CE DOCUMENT A POUR UNIQUE BUT D’ALLÉGER LE TEXTE. 

  



   
 
 
 

 
 
 

3 

 
 

INFORMATIONS ADDITIONNELLES 

 
Qui sommes-nous 

Vous souhaitez contribuer à une mission plus grande que vous et mettre la main à la pâte pour 
améliorer le système de collecte sélective au Québec ? Nous sommes une équipe d’experts en 
développement durable, entièrement engagée dans la mission de représenter les 3 400 
entreprises qui financent la collecte sélective au Québec. Nos bureaux du centre-ville de 
Montréal sont une vitrine pour les écomatériaux, nous sommes des gens curieux – un peu geek 
parfois – et nous offrons le café latté à volonté. Que demander de mieux ? 

Plus officiellement, Éco Entreprises Québec (ÉEQ) est un organisme à but non lucratif privé 
représentant les entreprises qui mettent sur le marché québécois des contenants, des 
emballages et des imprimés dans leur responsabilité de financer les coûts des services 
municipaux de collecte sélective efficaces et performants. 

À titre d’expert, ÉEQ optimise la chaîne de valeur de la collecte sélective et met en place des 
approches innovantes, dans une perspective de développement durable et d’économie 
circulaire. 

 
Conditions d’emploi 
 Contrat de travail permanent à temps plein (35 heures / semaine) 
 Rémunération concurrentielle 
 Banque de congés personnels 
 Horaire d’été et congés additionnels durant la période des fêtes de Noël 
 Titres de transport payés par l’employeur 
 Programme d’assurance-groupe et de retraite financé en partie par l’employeur 
 Politique de télétravail 
 
 

Candidatures 
 
Date de fermeture des candidatures : 6 septembre 2019 
 
Entrée en fonction : octobre 2019 
 
Veuillez signifier votre intérêt par une lettre de motivation accompagnant votre curriculum 
vitae. Les candidatures doivent être transmises par courriel à carrieres@eeq.ca. 
 

https://www.eeq.ca/
mailto:carrieres@eeq.ca

