
 

 

 
 
 
 

 

 
 

MILIEU DE VIE DYNAMIQUE 
 

Moderne et tournée vers l’avenir, Longueuil est la ville-centre de l’agglomération de Longueuil qui regroupe plus de 

426 000 personnes. Jouant un rôle déterminant dans le développement de la grande région métropolitaine, elle représente l’un 

des principaux employeurs de la Rive-Sud avec près de 3 000 employés. La Ville de Longueuil propose un milieu de travail stimulant, 

la possibilité de réaliser de grandes aspirations professionnelles et de contribuer à un milieu de vie des plus dynamiques. Elle offre 

une rémunération globale et une gamme d’avantages sociaux concurrentielles. La Ville souscrit également à un programme d’accès 

à l’égalité en emploi et encourage la progression de ses employés au sein de son organisation. 

 

POMPIÈRE 
POMPIER 
SERVICE DE SÉCURITÉ INCENDIE DE L’AGGLOMÉRATION DE LONGUEUIL 
Poste temporaire 
Concours numéro 2020-0001T 
Durée de l’affichage : du 29 août au 12 septembre 2019 
 

 

   MANDAT 
 

 
Sous l’autorité de la lieutenante ou du lieutenant, la pompière ou le pompier doit prévenir et lutter contre les incendies, et ce, dans 

le but de sauver des vies et sauvegarder des biens.  Également, la personne participe à l’entretien de la caserne et de l’équipement.  

De plus, elle effectue des activités de prévention et d’éducation du public reliées à l’extinction, la protection et aux sauvetages des 

vies et biens. 

 
 

   EXIGENCES 
 

 

 DEP en intervention en sécurité incendie; 

 DEC en sécurité incendie (complété); 

 Expérience dans le domaine de l'incendie ou dans un domaine d'urgence, un atout; 

 Être détenteur d'un permis de conduire classe 4A; 

 Être détenteur d'un permis de conduire classe 3 (pour la nomination à un poste régulier). 

 
 

   DÉMARCHE DE POSTULATION POUR LE MÉTIER DE POMPIÈRE OU POMPIER 
 

 

Dans le cadre du processus de sélection, la candidate ou le candidat doit soumettre les documents suivants à la Direction des 

ressources humaines : 

  

 Lettre de présentation; 

 Curriculum vitæ; 

 Évaluation de stage, si disponible; 

 Feuille de route de l'institution, si disponible; 

 Photocopie du permis de conduire (recto et verso); 

 Document de la SAAQ concernant la validité du permis de conduire (émis à l'intérieur du dernier mois de la date de 
postulation). 

 
 

   PROCÉDURE POUR POSER SA CANDIDATURE 
 

 
Les conditions de travail seront déterminées selon la convention collective des pompiers. Toute personne intéressée doit nous faire 
parvenir sa candidature en mentionnant le numéro de concours 2020-0001T au plus tard le 12 septembre 2019, à l’adresse 
ci-dessous : 

Division de la dotation – Direction des ressources humaines 
4250, chemin de la Savane, Longueuil (Québec)  J3Y 9G4 
Courriel : resshum@longueuil.quebec 
 
La Ville applique un programme d’accès à l’égalité et invite les femmes, les membres des minorités visibles et des minorités 
ethniques, les autochtones et les personnes handicapées à présenter leur candidature. Certaines mesures d’adaptation peuvent 
être offertes aux personnes handicapées en fonction de leurs besoins. Nous communiquerons uniquement avec les personnes 
dont la candidature a été retenue. 
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