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Moderne et tournée vers |'avenir, Longueuil est la ville-centre de I'agglomération de Longueuil qui regroupe plus de 426 000 personnes.
Jouant un réle déterminant dans le développement de la grande région métropolitaine, elle représente I'un des principaux employeurs
de la Rive-Sud avec prés de 3 000 employés. La Ville de Longueuil propose un milieu de travail stimulant, la possibilité de réaliser de
grandes aspirations professionnelles et de contribuer a un milieu de vie des plus dynamiques. Elle offre une rémunération globale et une
gamme d’avantages sociaux concurrentielles. La Ville souscrit également a un programme d’acces a I'égalité en emploi et encourage la
progression de ses employés au sein de son organisation.

ANALYSTE - INFORMATIQUE

DIRECTION DES TECHNOLOGIES DE L'INFORMATION

2 postes syndiqués réguliers a temps plein (classe 13)

Salaire hebdomadaire : 1 192,39 $ 3 1568,70 $

Lieu de travail : Tour SSQ — 1225, rue St-Charles Ouest, Longueuil
Concours numéro : 2019-0789E

Durée de I'affichage : du 30 ao(it au 9 septembre 2019

MANDAT

L’analyste en informatique réalise les études ou analyses relatives a |'utilisation des technologies; la personne intervient particulierement
dans les études de besoins ou de rentabilité, dans la réalisation et I'évolution des systémes, dans I'implantation des systemes maison, des
progiciels ou des logiciels d'exploitation ainsi que dans la formation et I'organisation du travail. La personne jouit d'une bonne autonomie
d'action a l'intérieur de ses études ou analyses; elle est appelée a travailler sur des sujets variés impliquant des intervenants multiples.

EXIGENCES

Baccalauréat spécialisé en informatique ou dans une spécialité équivalente et pertinente;
Trois (3) a quatre (4) années d'expérience pertinente;

Connaissance des langages de programmation : C#, PL/SQL, APEX, PHP, etc.;
Connaissance de la conception orientée objet, environnement .NET et WEB;
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Compréhension des concepts de base de données Oracle, de la modélisation de données relationnelles, de I'environnement et des
systemes d’exploitation Microsoft;

Etre a I'affut des tendances en matiére de logiciel « Open Source »;

Aptitude en communication et capacité d’entretenir de bonnes relations avec les utilisateurs;

Habileté a fonctionner dans des relations-conseils et a partager une vision "utilisateur" de l'informatique;

Autonomie, initiative et entregent;

Trés bonne connaissance de la langue francaise orale et écrite;
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Habilité a rédiger des rapports clairs et concis dans une terminologie accessible.

PROCEDURE POUR POSER SA CANDIDATURE

Les conditions de travail seront déterminées selon la convention collective applicable. Toute personne intéressée doit nous faire parvenir
son curriculum vitae en mentionnant le numéro de concours 2019-0789E au plus tard le 9 septembre 2019, a |'adresse ci-dessous :

Division de la dotation — Direction des ressources humaines
4250, chemin de la Savane, Longueuil (Québec) J3Y 9G4
Courriel : resshum@longueuil.quebec

La Ville applique un programme d’accés a I’égalité et invite les femmes, les membres des minorités visibles et des minorités ethniques,
les autochtones et les personnes handicapées a présenter leur candidature. Certaines mesures d’adaptation peuvent étre offertes aux
personnes handicapées en fonction de leurs besoins. Nous communiquerons uniquement avec les personnes dont la candidature a été
retenue.
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