
Service des ressources humaines PROFESSIONNELS

CONCOURS

Division de la dotation

CONSEILLÈRE OU CONSEILLER EN PLANIFICATION DU TRANSPORT

SERVICE  DU TRANSPORT ET DE LA MOBILITÉ INTELLIGENTE

DIVISION DE LA PLANIFICATION DU TRANSPORT ET DE LA CONCEPTION ROUTIÈRE

POSTE PERMANENT

La Ville de Québec est à la recherche d'une personne qualifiée afin de pourvoir un poste
permanent de conseillère ou conseiller en planification du transport au Service du transport et de 
la mobilité intelligente.

SOMMAIRE DE 
LA FONCTION

Sous l'autorité du directeur de la division, la personne titulaire du poste apporte une expertise aux 
différents mandats d'une équipe interdisciplinaire en supervisant, en validant et en effectuant un 
suivi du travail en matière de planification du transport. Elle analyse et commente le volet 
technique des projets de transport, de développement et d'aménagement routiers. Elle assure le 
volet technique des études de planification et de sécurité routière. Elle participe aux analyses de 
signalisation et à la rédaction de rapports. Elle participe également à l'élaboration de présentations 
destinées au public et parfois, elle effectue ces présentations auprès du public. Au besoin, elle 
effectue des visites sur le terrain et propose des concepts d'aménagement routier.

EXIGENCES Détenir un baccalauréat dans une discipline appropriée, telle que le génie civil, l'urbanisme ou la 
géographie. Un diplôme de 2e cycle dans un domaine connexe et/ou une appartenance à un ordre 
professionnel sera considéré comme un atout. 

Posséder un minimum de quatre (4) années d'expérience dans le domaine de l'emploi. Tout autre 
ensemble de formation et d'expérience jugé équivalent pourra être considéré.

Détenir un permis de conduire valide.

Détenir une bonne connaissance du code de la sécurité routière et démontrer une maîtrise des 
normes et des exigences du ministère des Transports du Québec (MTQ).

Manifester une excellente maîtrise de la langue française parlée et écrite.

Détenir des compétences en informatique dont une maîtrise avancée des logiciels Microsoft 
Office, tels que Excel, Word et Outlook et une maîtrise des logiciels spécialisés tels que ArcGis, 
MicroStation et InRoads.

Posséder un esprit d'analyse aiguisé, une bonne capacité à innover et à exercer un rôle-conseil 
dans son domaine.

Avoir une bonne capacité d'adaptation, un excellent sens de la planification, de l'organisation et de 
la gestion des priorités.

Autres aptitudes et qualités personnelles appropriées telles que le sens de l'initiative, la rigueur et 
l'autonomie.

TRAITEMENT De 55 687 $ à 96 431 $.

HORAIRE 35 heures par semaine.



REMARQUE La personne nommée devra mettre son expertise à profit, selon les besoins et priorités identifiés, 
afin de soutenir l'Organisation municipale de la sécurité civile dans les quatre dimensions, soit la 
prévention, la préparation, l'intervention et le rétablissement, et ce, sans égard aux conditions 
courantes ou aux activités régulières.

PÉRIODE 
D'AFFICHAGE

Du 30 août au 13 septembre 2019.

NUMÉRO DE 
CONCOURS

PROFR-085-2019.

INSCRIPTION Les personnes intéressées et répondant aux exigences doivent postuler en ligne en accédant au 
site Internet de la Ville de Québec situé à l'adresse suivante : www.ville.quebec.qc.ca dans la 
rubrique « Emplois et stages ». Les candidatures seront analysées sur la foi des documents 
soumis au moment de l'inscription.

ÉQUITÉ EN 
EMPLOI

La Ville de Québec souscrit au principe d'équité en emploi et applique un programme d'accès à 
l'égalité en emploi pour les femmes, les autochtones, les minorités visibles, les minorités 
ethniques et les personnes handicapées.


