COLLABORATEURS

PROFESSIONNELS

zzbrossard

Avec une population avoisinant les 90 000 habitants, la Ville de Brossard connait un essor extraordinaire. Maintenant la douziéme
ville en importance au Québec, Brossard foisonne de grands projets qui lui procurent une vitalité économique, sociale et
communautaire hors du commun. Elle est une municipalité & dimension humaine qui propose un parfait amalgame d’urbanité et de
nature. Brossard constitue aujourd’hui un environnement exceptionnel pour vivre, se divertir et y travailler.

Dans ce contexte de forte croissance économique et démographique, la Ville de Brossard se positionne comme un employeur de
choix dans la grande région métropolitaine. La culture de notre organisation mise sur I'esprit d'équipe, le respect et la communication.
Les employés de la Ville de Brossard sont fiers d’offrir aux citoyens des services de proximité d’une trés grande qualité et un milieu
de vie unique.

L'Hétel de ville de Brossard et les immeubles municipaux sont modernes, bien situés et offrent aux employés un cadre de travail
extrémement stimulant et dynamique. Brossard souhaite offrir & ses employés la possibilité de réaliser leurs aspirations
professionnelles et de contribuer a un milieu de vie en pleine effervescence. Elle offre une rémunération globale et une gamme
d’avantages sociaux concurrentiels.

Venez relever des défis a la hauteur de vos attentes et aidez-nous a fagonner le Brossard de demain!

CHEF DE DIVISION — ANIMATION, COMMUNICATION ET REFERENCE

DIRECTION DE LA BIBLIOTHEQUE
POSTE CADRE REGULIER A TEMPS COMPLET

La bibliothéque de Brossard Georgette-Lepage est reconnue pour le savoir-faire de son équipe et pour ses projets avant-gardistes
(Fab Lab et les espaces PLUS, SODA et Bouvry). Trés apprécié des citoyens, ce service accueille quotidiennement plus de 1200
visiteurs et propose une variété d'activités dans sa programmation. L'offre documentaire, sous plusieurs formats, est imposante et
vise a répondre aux besoins de la communauté brossardoise.

Mandat

Relevant du directeur de bibliotheque, le chef de division bibliothéque organise, planifie et coordonne le développement d'une
programmation d’environ 1000 activités par année, tenues a la bibliothéque et hors les murs. Elle s’assure de la diffusion de cette
programmation. Elle supervise et coordonne le travail d’'une équipe de bibliothécaires, de techniciens, de contractuels et de stagiaires.

PRINCIPALES TACHES

o Planifier, coordonner et contréler les activités reliées a la programmation des animations offertes a la bibliothéque dans les
différents secteurs : jeunes, adolescents, adultes, ainés, affaires, interculturel, Fab Lab tout en s'assurant de la qualité et de la
cohésion des activités ainsi que la mise en valeur des ressources et des collections de la bibliothéque;

e Evaluerles besoins de la clientéle dans le but de développer de nouveaux services et de rechercher de nouvelles idées novatrices
de programmation;

o Développe un programme hors les murs, favorisant un accés équitable de la bibliothéque a tous les citoyens;

e Mettre en place des programmes d’animations novateurs, impliquant les nouvelles technologies, les services et les ressources
appropriées pour la clientele, le tout afin d'améliorer les activités et d'en augmenter la participation;

o Controler le budget associé aux activités d’animation (ressources professionnelles, coordonnateurs aide aux devoirs, agents de
service aux adolescents, médiateurs au Fab Lab);

e Tenir des rencontres régulieres avec le service des Loisirs, de la Culture et de la Vie communautaire pour assurer une cohésion
entre nos différentes activités;




¢ Planifier, coordonner et contréler la production des outils promotionnels de la bibliothéque, en collaboration avec le service des
Communications, afin d'assurer l'uniformité des outils de promotion ainsi que la couverture médiatique des activités de la
bibliothéque;

o Voir au développement du contenu du site Web; assurer la révision et la mise a jour de ce dernier afin d'offrir aux usagers des
informations pertinentes, fiables et de qualités en collaborations avec le service des Communications. Faire le suivi de la diffusion
sur les réseaux sociaux de la bibliothéque;

o Communiquer avec la clientéle pour toute question portée a son attention : demandes spéciales, suggestions, réglements,
plaintes et problemes de comportement afin d’assurer une bonne relation avec les usagers et améliorer l'image du service de la
bibliothéque.

QUALIFICATIONS ET EXIGENCES

Détenir une Maitrise en bibliothéconomie et sciences de 'information;

Avoir au moins trois (3) années d’expérience dans une fonction similaire, de préférence en milieu municipal;
Avoir au moins cinq (5) ans d’expérience dans une bibliotheque publique;

Expérience en gestion de personnel;

Maitrise de la langue frangaise a I'oral et a I'écrit et maitrise de la langue anglaise a l'oral et a I'écrit;
Connaissance des lois, réglements et pratiques régissant le secteur d’activité;

Bonne connaissance des outils informatiques;

Capacité d'analyse, prise de décision et jugement;

Constituer des équipes performantes

Savoir gérer les ressources humaines, financiéres et matérielles;

Orientation vers la clientéle;

Orientation vers les résultats;

Autonomie;

Habiletés techniques et professionnelles.

Le salaire annuel se situe entre 77 055 $ et 96 254 $ et les conditions de travail sont déterminées par le recueil des conditions de
travail du personnel cadre en vigueur. Seules les personnes retenues seront contactées.

La Ville de Brossard souscrit au principe d'équité en emploi et applique un programme d’accés a I'égalité en emploi pour les femmes,
les autochtones, les minorités visibles, les minorités ethniques et les personnes handicapées.

Les personnes intéressées pour le poste EXT-2019-46 Chef de division — Animation, communication et référence a la Direction
de la bibliothéque sont priées de poser leur candidature au plus tard le 15 septembre 2019 en cliquant sur le lien suivant:
https://www.jobillico.com/fr/offre-d-emploi/ville-de-brossard.hPzkJe/chef-de-division-animation-communication-et-reference/3340135
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