
 

 

 

 

OFFRE D’EMPLOI 
 

CHARGÉ DE PROJET 
 

 
La Tuque est une ville d’environ 12 000 habitants, sur un territoire d’aventure de 30 000 km2, soit la 
deuxième plus grande ville au Québec. En plus d’offrir les services de proximité aux secteurs de La 
Tuque, de La Croche et de Parent, Ville de La Tuque offre des services d’agglomération aux 
municipalités reconstituées de La Bostonnais et de Lac-Édouard. La ville de La Tuque offre une qualité 
de vie exceptionnelle pour les amateurs de plein air et de nature. 
 
 
Sommaire du poste :  
 
Sous la responsabilité du directeur du service technique et des travaux publics le chargé de projet aura 
à effectuer les tâches suivantes :  
 

 Mise à jour du plan d’intervention des égouts et de l’aqueduc; 

 Mise en place de la « Stratégie québécoise d’économie d’eau potable »; 

 Mise à jour du modèle hydraulique informatisé du réseau d’aqueduc; 

 Programmation et suivi des travaux pour le remplacement des égouts et de l’aqueduc, dans le 
cadre du programme de la taxe sur l’essence (TECQ) et Programme d’infrastructures Québec-
Municipalités (PIQM); 

 S’assurer de la mise à jour des banques d'information relatives aux infrastructures municipales 
(plans et autres documents, génie civil); 

 Voir à la préparation de plans, de devis, estimations de coûts et appels d’offres pour divers projets;  

 Surveiller et s’assurer de la bonne exécution des travaux exécutés en régie ou à contrat; 

 Effectuer le suivi et la surveillance de travaux divers touchant les infrastructures municipales; 

 Voir à la gestion administrative des contrats octroyés et à la surveillance des travaux; 

 Participer à l’élaboration des programmes d’entretien des services municipaux et d’amélioration des 
propriétés municipales; 

 Conception d’éléments simples du domaine du génie civil; 

 Participer aux réunions de chantier; 

 En support pour tout autre projet et besoins en cours ; 

 Effectuer toute autre tâche connexe confiée par son supérieur. 
 
 
Exigences et qualifications : 
 

 Détenir un baccalauréat en génie civil (ingénieur) ou toutes autres expériences en gestion de 
projets en génie civil, jugées pertinentes;  

 Posséder un minimum de 3 à 5 ans d’expériences; 

 Avoir la capacité de communiquer efficacement son expertise et de travailler en d’équipe autant 
avec le personnel cadres que le personnel syndiqué; 

 Avoir de rigueur, de l’initiative, de l’autonomie et un bon leadership; 

 La connaissance du milieu municipal est un atout. 
 
 
Conditions de travail : 
 

La rémunération et les avantages sociaux sont établies selon l’expérience et basés sur la politique 
administrative et salariale du personnel cadre. 
 
Les personnes intéressées à poser leur candidature doivent transmettre leur curriculum vitae avant 
16 h, le 12 septembre 2019 à l’adresse suivante : 
 
 

Ville de La Tuque 
Service des ressources humaines 

Poste : Chargé de projet 
375, rue Saint-Joseph 

La Tuque (Québec) G9X 1L5 
Téléphone : 819 523-8200 et télécopieur : 819 523-5419 

Courriel : rh@ville.latuque.qc.ca 
 
 

Seules les personnes retenues pour une entrevue seront contactées. 
Ce concours s’adresse tant aux hommes qu’aux femmes.  
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