
 
 

OFFRE D’EMPLOI 

JOURNALIERS 
(SALARIÉS EN PROBATION) 

 

TRAVAUX PUBLICS 
 
 
Sous l’autorité du gestionnaire du service ou son représentant, le titulaire exécute différents travaux 
exigés pour les besoins du service.  

 
PRINCIPALES TÂCHES :  

 

 Effectuer des travaux de déneigement, de signalisation, d’entretien de rues et trottoirs; 

 Effectuer divers menus travaux de menuiserie, peinture, etc.; 

 Manutentionner des équipements et divers outillages; 

 Effectuer divers travaux en hygiène du milieu (aqueduc et égouts), réparation de fuite d’eau, ouverture 
et fermeture d’entrées d’eau, etc.; 

 Respecter les règlements de sécurité dans son milieu de travail, utiliser les méthodes de travail 
sécuritaire et informer son supérieur immédiat de toutes situations dangereuses et anomalies. 
 

 

QUALIFICATIONS REQUISES :  

 

 Secondaire V; 

 Détenir la carte de l’ASP construction (un atout); 

 Détenir un permis de conduire classe 3; 

 Connaissances et expériences jugées pertinentes; 

 Démontrer de la polyvalence dans l’exercice de son travail; 

 Posséder les aptitudes suivantes : dynamisme, initiative, esprit d’équipe, capacité d’adaptation. 
 
 

CONDITIONS DE TRAVAIL : Selon la convention collective en vigueur. 
 

 
Toute personne répondant au profil ci-haut défini, doit postuler par écrit et transmettre son curriculum vitae avant 

16 h, le 12 septembre 2019, à l’adresse suivante : 
 

 
Ville de La Tuque 

Service des ressources humaines 

Poste : Journaliers – Travaux publics 
375, rue Saint-Joseph 

La Tuque (Québec) G9X 1L5 
Téléphone : 819 523-8200 et télécopieur : 819 523-5419 

Courriel : rh@ville.latuque.qc.ca 
 

Seules les personnes retenues pour une entrevue seront contactées. 
Ce concours s’adresse tant aux hommes qu’aux femmes.  
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