Et si c’était vous?

SERVICE DES TRAVAUX
PUBLICS

(150) employés cols bleus, une
vingtaine (20) de gestionnaires
et (1) directrice.

TYPE DE POSTE
Poste cadre temporaire
atemps plein

HORAIRE

Horaire de travail de

40 heures, du mardi au
vendredi. Toutefois, le
contremaitre est appelé a
effectuer des périodes de
garde en rotation.

REMUNERATION

Echelle salariale de 70 541% &
88 176% annuellement. Prime
de garde hebdomadaire
393,31%.

DATE LIMITE POUR
POSTULER
7 octobre 2019

emplois.vsj.ca
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SAINT-JEROME

CONTREMAITRE A LA PRODUCTION D’EAU POTABLE
POSTE TEMPORAIRE
SERVICE DES TRAVAUX PUBLICS

L’équipe du Service des travaux publics veille a I'entretien de 400 kilométres de
rues, 70 stationnements, 116 km de trottoirs, des parcs et des espaces verts, du
réseau d’aqueduc, de la flotte de véhicules et machineries, des eaux potables et
usées, sans oublier les opérations de déneigement.

Nous recherchons un contremaitre a la production d’eau potable au Service des
travaux publics.

Sous l'autorité du chef de la Division de la production et de I'épuration des eaux, le
contremaitre planifie, dirige et controéle la qualité et la quantité d’eau potable en
fonction de la capacité des équipements, des besoins des consommateurs et des
normes de qualité du ministére de I'Environnement du Québec et des lois
applicables. Il organise et supervise la qualité du travail de ses équipes. Il s’assure
de l'utilisation performante des ressources humaines, matérielles et financiéres
disponibles.

VOS RESPONSABILITES

Activités de gestion générale :

e Controle le rendement qualitatif et quantitatif de ses subalternes et
recommande a son supérieur les mesures a entreprendre;

o Vérifie et approuve les feuilles de temps de ses employés, s’assure d’obtenir les
justifications nécessaires dans les cas d’absences et entreprend les mesures
appropriées pour assurer une productivité maximale;

o Rapporte périodiquement a son supérieur I'état d’avancement des travaux dont
il alacharge;

e Transmet a son supérieur les informations requises concernant les ressources

humaines;

¢ Collabore ala préparation du budget de la Division;



e Controle I'évolution des dépenses de sa division et avise son supérieur de tout dépassement ou autre
anomalie;

o Détermine les causes des problemes qui surviennent et prend les mesures appropriées pour les résoudre;

« Serend disponible lors des urgences en rotation avec les autres contremaitres (périodes de garde) pour tout
type de probléme ou de situation difficile pouvant survenir tant a la production de I'eau potable qu’aux
installations d’assainissement. S’assure de la présence du personnel requis selon les circonstances;

o Participe a I'élaboration des politiques, des normes, des méthodes et des procédures de travail et en assure
I'application;

« Elabore un échéancier des travaux a effectuer pendant I'année;

e Assure une coordination entre les travaux effectués par son personnel et ceux relevant des autres
contremaitres;

e Supervise les travaux effectués par des entrepreneurs dans le cadre des activités de sa Division;

o Veille au respect des dispositions des conventions collectives en vigueur;

o Participe au processus de sélection du personnel de sa Division;

o Veille au développement et a la formation de son personnel;

o Evalue le rendement des employés;

« Elabore, met en place et fait le suivi des plans d’entretien préventif

e S'assure que les travaux sont exécutés conformément aux mesures de sécurité réglementaires et assume la
responsabilité immédiate des enquétes d’accident et rapports d’événement en matiere de SST;

o Vérifie ou remplit certains rapports requis pour le fonctionnement de la Division;

e Prépare les réquisitions d’achat relevant de sa division, détermine 'appropriation budgétaire et soumet les
formulaires pour approbation, selon la procédure en vigueur;

e Approuve le paiement des factures;

o Assure le suivi des requétes des citoyens et des autres requérants (vérification sur place, rencontre avec le
citoyen, élaboration des solutions, travaux correctifs);

o Effectue tout autre travail nécessaire au bon fonctionnement de la Division;

o Prépare des estimations pour divers travaux

e Assure la coordination du travail exécuté dans sa division par des firmes externes mandatées par la Ville,
incluant I'exploitant des ouvrages d’assainissement;

o Participe lorsque requis aux commissions;

o Remplace al'occasion un contremaitre ou un supérieur hiérarchique.

Activités de gestion spécifique :

e Prépare des estimations pour divers travaux d’aménagement et d’entretien en regard de son domaine

d’activité;



e Procéde al'achat des produits chimiques et fournitures de laboratoires nécessaires au traitement de I'eau;
o Vérifie la qualité de I'eau potable selon les normes et les procédures en vigueur et s'assure de maintenir des

réserves suffisantes pour la consommation.

LES EXIGENCES

Le candidat doit posséder un sens développé de la collaboration, démontrer une approche client ou le respect

est omniprésent, étre orienté vers les résultats et détenir un sens du service public et éthique impeccable.

»  Posséder un DEC en assainissement de I'eau ou un DEP en conduites de procédé de traitement de I'eau;

= Détenir un minimum de cing (5) années d’expérience en gestion de personnel syndiqué, de préférence
dans un milieu municipal ;

= Etre disponible pour assurer la garde en rotation avec les autres contremaitres ainsi qu’une équipe de cols
bleus, selon le calendrier établi;

= Détenir de fortes habilités en planification d’opérations en tout genre et étre habile pour mener une
équipe vers la réalisation des objectifs;

=  Faire preuve d'une approche multidisciplinaire dans I'exécution des taches;

» Etrerigoureux, habile planificateur, avoir le souci de conformité et de constance;

= Détenir de fortes habiletés pour les communications orales et écrites;

*=  Avoir une bonne connaissance de I'environnement MS Office;

= Détenir un permis de conduire valide de classe 5;

= Détenir ses qualifications délivrées par Emploi Québec concernant le traitement complet d’eau de surface
et traitement des eaux usées par station mécanisée.

= Posséder une carte de sécurité sur les chantiers ASP (un atout).

CANDIDATURE

Les candidats intéressés doivent soumettre leur candidature uniquement par le biais du site Web de la Ville

de Saint-Jéréme (emplois.vsj.ca), en joignant obligatoirement leur curriculum vitae ainsi que leur copie de

diplome et de permis de conduire. Les candidatures doivent étre déposées avant le 7 octobre 2019, a 16 h.

La Ville de Saint-Jéréme applique un programme d’accés a I'égalité et invite les femmes, les membres des

minorités visibles ou ethniques, les autochtones et les personnes handicapées a présenter leur candidature.
Elle communiquera seulement avec les personnes retenues pour une entrevue.
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