
Service des ressources humaines CADRES

CONCOURS

Division de la dotation

DIRECTRICE OU DIRECTEUR DE LA DIVISION DE LA PRÉVENTION ET DU CONTRÔLE 
ENVIRONNEMENTAL

PRÉVENTION ET QUALITÉ DU MILIEU

DIVISION DE LA PRÉVENTION ET DU CONTRÔLE ENVIRONNEMENTAL

POSTE PERMANENT

PARTICULARITÉ 
EXTERNE

La Ville de Québec est à la recherche d'une personne qualifiée afin de pourvoir le poste de 
directrice ou directeur de la division de la prévention et du contrôle environnemental.

SOMMAIRE DE 
LA FONCTION

Sous l'autorité de la directrice des Arrondissements de Beauport et de Charlesbourg, responsable 
de la prévention et de la qualité du milieu, la personne titulaire du poste assume notamment  la 
mise en oeuvre des politiques et des programmes touchant l'environnement, la gestion des 
terrains contaminés et le contrôle de la performance environnementale des équipements 
municipaux; tels que les usines de traitement des eaux, l'incinérateur, les lieux d'enfouissement 
sanitaire et les dépôts à neige. Elle exerce un rôle-conseil et d'expertise dans l'application de la 
législation, l'analyse et le contrôle des champs d'activités municipaux suivants : nuisances 
sonores, installations septiques, eaux de baignade et animaux nuisibles. Elle assure l'ensemble 
des responsabilités reliées à la planification, l'organisation, la direction et au contrôle des activités 
de la Division de la prévention et du contrôle environnemental, dans le cadre des objectifs de la 
Ville.

EXIGENCES Détenir un diplôme universitaire de 1er cycle dans une discipline appropriée et avoir acquis un 
minimum de huit (8) ans d'expérience pertinente à l'emploi, dont au moins deux (2) ans dans un 
poste ayant comporté des tâches de coordination. Tout autre ensemble de formation et 
d'expérience jugé équivalent pourra être considéré, au besoin.

Être en mesure de promouvoir, par ses actions et ses décisions, une approche client ainsi qu'une 
gestion participative axées sur l'amélioration continue et les résultats.

Démontrer les habiletés essentielles au leadership, à la planification, l'organisation, la 
vulgarisation, la communication et la prise de décision.

Présenter les qualités personnelles et les habiletés professionnelles requises pour prendre en 
charge une équipe de travail et posséder de l'expérience en gestion de projet.

TRAITEMENT De 107 413 $ à 131 045 $ (échelle 2018).

HORAIRE 35 heures par semaine. L'emploi nécessite une disponibilité à travailler occasionnellement en
dehors des heures normales de bureau.

REMARQUE La personne retenue devra mettre son expertise à profit, selon les besoins et priorités identifiés, 
afin de soutenir l'Organisation municipale de la sécurité civile dans les quatre dimensions, soit la 
prévention, la préparation, l'intervention et le rétablissement, et ce, sans égard aux conditions 
courantes ou aux activités régulières.

PÉRIODE 
D'AFFICHAGE

Du 18 octobre au 1er novembre 2019.

NUMÉRO DE 
CONCOURS

CADRR-042-2019



INSCRIPTION Les personnes intéressées et répondant aux exigences doivent postuler en ligne en accédant au 
site Internet de la Ville de Québec situé à l'adresse suivante : www.ville.quebec.qc.ca dans la 
rubrique Emplois et stages. Les candidatures seront analysées sur la foi des documents soumis 
au moment de l'inscription.

ÉQUITÉ EN 
EMPLOI

La Ville de Québec souscrit au principe d'équité en emploi et applique un programme d'accès à 
l'égalité en emploi pour les femmes, les autochtones, les minorités visibles, les minorités 
ethniques et les personnes handicapées.


