MAC

N MaENTECIL OFERE D’EMPLOI

La Municipalité régionale de comté (MRC) d’Argenteuil, qui regroupe neuf municipalités locales et compte
pres de 33 200 résidents permanents, sollicite des candidatures afin de pourvoir le nouveau poste
suivant :

Technologue forestier(iére)

Description sommaire du poste

Sous I"autorité du directeur du service de génie et des cours d’eau, le(la) technologue forestier(iere) sera
notamment appelé(e) a jouer un role clé dans I'application de la réglementation en matiére d'abattage
d'arbres sur le territoire de la MRC d’Argenteuil et la promotion des bonnes pratiques dans une approche
de développement durable. Cette personne agira a titre de référence auprés des neuf municipalités
constituantes et les propriétaires de boisés de la MRC pour tous les enjeux actuels et a venir en lien avec
le secteur forestier. Elle accompagnera également la gestionnaire des cours d’eau pour la prise de
données sur le terrain. Il ou elle travaillera au sein d’une équipe multidisciplinaire passionnée, dynamique
et proactive.

Principales responsabilités

Application du réglement régional en matiere d'abattage d'arbres

Analyser les demandes de permis pour abattage d'arbres sur le territoire de la MRC

Effectuer des suivis terrain et rédiger des rapports

Participer a la refonte du reglement régional

Offrir un service-conseil aux municipalités locales en matiere de foresterie urbaine

Apporter un support professionnel aux municipalités locales lors de travaux forestiers sur les
terres publiques

Aménagement, entretien et gestion des cours d’eau

Assister la gestionnaire des cours d’eau lors de la caractérisation des cours d’eau, I'identification
des problématiques et la prise de données sur le terrain

Administrer les dossiers d’infraction dans les cours d’eau (suivis, visites terrains, rédaction de
rapports, etc.)

Effectuer la gestion des barrages de castor (évaluation des menaces, création d’un registre
régional, accompagnement auprés des municipalités locales, etc.)

Collaborer a la mise a jour de la cartographie des milieux humides et hydriques et a la prise de
relevés terrain

Qualifications et exigences académiques

Détenir un diplome d’études collégiales (DEC) en technologie forestiére
Cumuler minimalement deux (2) années d’expérience pertinente en forét privée



Profil et compétences recherchées

e Détenir une bonne connaissance pratique de la planification de travaux forestiers
e Posséder des connaissances en cartographie (SIG)
e Savoir travailler en équipe de facon efficace et constructive
e Avoir le sens de I'organisation et démontrer une grande capacité d’adaptation
e Etre responsable, autonome et posséder un sens de l'initiative
e Capacité a communiquer en anglais verbalement
e Bonne forme physique
e Détenir un permis de conduire valide et une voiture pour effectuer des déplacements sur le
territoire de la MRC
e Atouts:
o Connaissance du fonctionnement d’une station totale pour faire des relevés
d’arpentage
o Connaissance des logiciels AutoCAD et ArcGIS

Conditions

e Poste régulier (35 heures/semaine)

e Larémunération sera établie selon les qualifications académiques et I'expérience, en conformité
avec la Politique salariale en vigueur

e Date d’entrée en fonction : Janvier 2020

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae ainsi qu’une lettre de motivation
au plus tard le 17 novembre 2019, soit par courriel, par télécopieur ou par la poste a I'adresse suivante :

Par la poste : Poste de technologue forestier

MRC d’Argenteuil, 430, rue Grace, Lachute (Québec) J8H 1M6
Par courriel : rh@argenteuil.qc.ca
Par télécopieur : 450 562-1911

Seules les personnes retenues pour une entrevue seront contactées.


mailto:rh@argenteuil.qc.ca

