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Consultation de I'offre d'emploi numéro: SRH-20-CONC-211460-80566

Description

Job Title
Organisation

Destinataires

Type d'emploi a pourvoir
Période d'inscription
Salaire

Avis de modification

Apply Now

Conseillére ou conseiller en attraction de talents et marketing ressources humaines
Service des ressources humaines

Employé(e)s de la ville et candidat(e)s externes
Emploi régulier
Du 26 novembre au 10 décembre 2020

Echelle salariale (2020): 83 442 $ 2 104 299 $ - Maximum mérite: 125 158 $ | Classe: FM-06

Notez que le numéro du poste est 80567.

Catégorie d'emploi: Cadre-conseil RH

Horaire: Selon modalités prévues aux Conditions de travail des cadres - possibilité de télétravail

Adresse: 3711, rue Saint-Antoine Quest | Station de métro a proximité | Facile d'acces en transport en commun

Ce processus vise a pourvoir 1 poste permanent (80567). Il pourrait servir a pourvoir d’autres postes de cet emploi ou de la méme famille
d’emplois dont le profil recherché est similaire, au sein de la direction Dotation et diversité en emploi.

NOTRE OFFRE

Vous avez envie d'occuper un role stratégique et percutant en marketing RH dans une organisation d’envergure? Rejoignez la Ville de
Montréal!

Le Service des ressources humaines a besoin de vous pour enrichir ses troupes. Lobjectif: hisser la Ville au sommet de la liste des
meilleurs employeurs. La dynamique de I'équipe multidisciplinaire qui a hate de vous accueillir repose sur la collaboration, I'innovation et
le plaisir!

Votre mandat

Vous mettez a profit votre expertise et votre créativité afin d'élaborer des stratégies d'attraction et de positionner la Ville en tant
gu'employeur de choix. Plus spécifiquement, vous: établissez les stratégies d'attraction des talents et développez des campagnes de
visibilité en utilisant différentes plateformes technologiques et réseaux sociaux (LinkedlIn, Glassdoor, Instagram, Snapchat, Facebook...);
en collaboration avec le service des communications.

Plus spécifiquement, vous :

e définissez nos besoins d’attraction, mesurez la pertinence de participer a certains évenements, évaluez les impacts d’une
participation et faites les recommandations requises a nos différents partenaires;

e coordonnez le développement des messages clés pour toute activité d’attraction ou de visibilité. Assurez également une vigie en
lien avec ces différentes activités et en mesurez la pertinence afin d’en faire une reddition de comptes auprés de la direction.
Déterminez et suivre les indicateurs de performance reliés a celles-ci;

e élaborez le calendrier d'événements corporatifs et organisez ces événements, en fonction des stratégies d’attraction et de
visibilité.

Des questions? N’hésitez pas a communiquer avec Isabelle Nicolas, isabelle.nicolas@montreal.ca, Spécialiste en acquisition de talents.

PROFIL RECHERCHE

. Dipldme universitaire en communications, marketing, ressources humaines ou autre domaine pertinent

. Au moins 4 années d’expérience pertinente en stratégie d’attraction, d’acquisition de talents et de marketing ressources humaines
. Expérience en gestion de projets marketing RH

. Excellente maitrise des différents réseaux sociaux et de leur utilisation (LinkedIn, Facebook, Instagram, Youtube, etc.)

. Détenir une certification LinkedIn Recruiter, un atout

Ces exigences pourraient étre adaptées au besoin.

NOS AVANTAGES

. Des défis d'envergure

. Une carriere au service de la population montréalaise
. Une rémunération et des avantages concurrentiels

. La conciliation travail-vie personnelle

. La possibilité de faire progresser votre carriére

Soyez fiere ou fier de travailler pour le premier employeur en importance de la région métropolitaine et la plus importante métropole
francophone en Amérique du Nord. La Ville de Montréal, c'est plus de 28 000 talents qui contribuent chaque jour a I'essor de la Ville et a
faire la différence pour la population et le bien public.

POSTULEZ MAINTENANT!

Considérant la diversité comme une véritable richesse, la Ville de Montréal invite les femmes, les Autochtones, les minorités visibles, les
minorités ethniques et les personnes handicapées a soumettre leur candidature. Merci de vous identifier lors de la postulation.

Pour en savoir plus sur nos processus de recrutement, visitez https://montreal.ca/carrieres. Pour toute autre question, écrivez a
dotation@ville.montreal.qc.ca en indiquant le numéro de I'offre d'emploi en objet.




Assurez-vous de joindre tous les documents attestant que vous rencontrez les exigences et suivez I'évolution de votre candidature dans
votre dossier de postulation en ligne. Nous communiquerons uniquement avec les personnes dont la candidature est retenue.

DIVERSITE, EQUITE ET INCLUSION
La Ville de Montréal propose un environnement de travail ou le respect, la diversité, I'équité et I'inclusion sont des valeurs premieres.

Avec son programme d'acces a I'égalité en emploi et ses programmes d’intégration en emploi, la Ville prend des moyens concrets pour
augmenter la diversité au sein de ses équipes de travail.

Inclusive, la Ville s'efforce de réduire les obstacles dans les milieux de travail rencontrés par les personnes en situation de handicap et
met en place des mesures facilitant I'accessibilité. A cet égard, des adaptations lors du processus d’évaluation des compétences peuvent
étre offertes sur demande.

Merci de contribuer a diversifier et enrichir la fonction publique montréalaise!

Apply Now



