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OFFRE D’EMPLOI

TECHNICIEN EN EAU POTABLE ET EN EAUX USEES

La Ville de Richmond est a la recherche d’un technicien en eau potable et en eaux usées.

A propos de Richmond

Municipalité située en Estrie et ayant une population de plus de 3 250 habitants, Richmond est en
pleine effervescence. Située dans un cadre enchanteur, a proximité de plusieurs grandes villes, la
municipalité est un havre de paix qui bénéficie d'une place de choix au coeur de la région et de ses
résidents. Les familles, les travailleurs, les retraités, les commercants et entrepreneurs profitent ici d'un
milieu de vie a la fois accessible, sécuritaire et épanouissant.

Description des mandats — Responsabilités générales

Relevant du directeur du Service des travaux publics, parcs et immeubles, le technicien en eau potable
et en eaux usées effectue les opérations nécessaires au traitement de I'eau potable et des eaux usées
et assure le bon fonctionnement des installations et équipements des stations de traitement d'eaux
usées ainsi que des stations de pompage sur le réseau d'égout de la municipalité.

Responsabilités spécifiques

Plus spécifiquement, le technicien en eau potable et en eaux usées sera responsable de:
e planifier et réaliser I'entretien préventif des équipements de filtration, traitement et chloration,
des postes de pompage d’'eau usées;
e appliquer les regles et méthodes de travail reliées a I'hygiéne et voit a les respecter lors des
interventions sur le réseau d’aqueduc;
consulter les plans d'infrastructures municipales aux fins d’exécution de ses taches;
tenir a jour la base de données et compilation des rapports (SOMAEU, SIRRE, ROMAEU);
compléter les rapports journaliers;
appliquer les objectifs de la Stratégie québécoise d’économie d’eau potable en vigueur;
effectuer les prélevements d'eau potable et des eaux usées selon le calendrier
d’'échantillonnage;
e planifier et réaliser |'entretien préventif des pompes d'égouts, panneau de contréle,
équipements, etc.;
e surveiller les équipements;
e étre responsable de tous les autres équipements connexes au traitement des eaux;
utiliser la télémétrie pour opérer et surveiller a distance les équipements de traitement d’eau
potable et des eaux usées;
gérer les approvisionnements (produits chimiques, chlore, pieces de rechange, etc.);
effectuer les différents suivis auprés des ministéres;
effectuer I'entretien des équipements;
assurer le suivi et le contrble des procédés;
participer a I'optimisation des procédés de traitement;
effectuer toutes autres taches connexes relevant de cet emploi;
effectuer toutes autres taches connexes au Service des travaux publics, parcs et immeubles.



Critéres d’emploi

Formation:

Détenir un DEC en assainissement des eaux

Détenir I'un ou l'autre des dipldmes suivants:
- DECen technologie de I'eau ou OTUFD - eau souterraine, réseau de distribution;
- AEC en traitement des eaux ou OW-2 - traitement des eaux usées par étangs aérés;
- DEP en conduite de procédés de traitement de I'eau;

Expériences:
- Expérience dans le domaine municipal serait un atout.
- Détenir un minimum de 2 ans d’expérience dans le domaine serait un atout.
- Détenir et maintenir un permis de conduire valide.

Aptitudes et habiletés:
- bonne maitrise du francais pour la rédaction de différents rapports;
- capacité d’analyse et de résolution de problémes;
- autonome, polyvalent et disponible pour travailler en dehors des heures réguliéres de travail de
facon occasionnelle;
- sens de l'organisation;
- sensduclient;
- capacité a travailler sous pression;
- capacité de s'adapter rapidement dans un domaine en changement continu;
- connaissance de la Suite Office;
- connaissance de I'anglais (un atout).

Entrée en fonction: aussitot que possible. La date sera déterminée avec le candidat retenu.

Conditions de travail:

Il s’agit d'un poste permanent avec horaire de travail de 40 heures par semaine du lundi au vendredi.
Salaire selon la convention collective en vigueur.
Programme d’assurances collectives et régime de retraite.

La Ville de Richmond souhaite offrir a ses citoyens d’excellents services municipaux et ne peut y
parvenir sans la participation d’employés compétents, motivés et dévoués, qui ont a cceur la vie des
Richmondais.

Vous étes le candidat que nous recherchons ?

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae accompagné d'une copie de vos diplémes, au plus tard le
24 janvier 2020 a 16 h, a I'adresse suivante:

M. Rémi-Mario Mayette, directeur général
Ville de Richmond
745, rue Gouin
Richmond {(Québec) JOB 2HO
Télécopieur: 819 826-2813
Courriel : admin@ville.richmond.qc.ca

Nous vous remercions de votre intérét. Veuillez noter que nous ne communiquerons qu’avec les
personnes retenues pour une entrevue.



