
 

 

 
 

 
 
La ville de Drummondville compte plus de 78 000 habitants et est reconnue notamment comme pôle 
de changement, d’évolution et de croissance à travers la province. Drummondville constitue 
également un milieu de vie des plus stimulants où espaces verts, équipements culturels, sportifs et 
de loisirs occupent une place de choix. 

 
Vous souhaitez intégrer une équipe dynamique où vous pourrez contribuer professionnellement au 
rayonnement d’une Ville qui a pour mission de répondre de manière efficace, innovante et 
responsable aux besoins, aux attentes et aux aspirations de la population afin de bâtir une collectivité 
où tous peuvent s’épanouir? 
 
Nous sommes présentement à la recherche d’une personne en mesure d’occuper le poste suivant : 
 

AIDE-OPÉRATEUR OU AIDE-OPÉRATRICE  
USINE DE TRAITEMENT D’EAU 

DIRECTION DE L’INGENIERIE ET DE L’ENVIRONNEMENT 
 

Poste surnuméraire 
 

SOMMAIRE DU POSTE 

Sous la direction du chef d’exploitation de l’usine de traitement d’eau (UTE), la personne titulaire 
de ce poste participe aux tâches reliées à l’entretien de l’usine de traitement d’eau, des 
surpresseurs et des piscines publiques. De plus, selon les besoins de l’usine, elle participe à 
l’opération de l’usine de traitement d’eau potable et des postes de surpression afin d’en assurer le 
bon fonctionnement.  
 
PRINCIPALES FONCTIONS 

Tâches d’aide-opérateur ou d’aide-opératrice  

• Participer aux tâches d’entretien ménager des installations; 

• Participer aux tâches d’entretien des bâtiments, des structures et des équipements;  

• Participer à l’opération des installations de traitement d’eau potable; 

• Participer à l’opération des piscines et jeux d’eau extérieurs; 

• Compiler différents rapports requis et demandés par son supérieur; 

• Effectuer toute autre tâche requise ou exigée par son supérieur. 
 

Tâches d’opérateur ou d’opératrice  

• Opérer l’usine de traitement d’eau lors du remplacement des opérateurs ou opératrices;  

 



 

 

 

 

• Veiller à maintenir les volumes d’eau requis dans les réservoirs de l’UTE et des surpresseurs 
en effectuant les ajustements nécessaires; 

• Surveiller le fonctionnement des divers appareils tels que les pompes, moteurs, 
accumulateurs, transformateurs, ventilateurs, compresseurs, doseurs, et les actionner ou les 
arrêter selon les besoins; 

• Effectuer les prélèvements requis aux fins d’analyse et pour vérification du bon 
fonctionnement de l’ensemble du traitement au moyen de tournées journalières; 

• Exercer une surveillance constante relativement au dosage des différents produits chimiques 
et aux équipements permettant de le faire; 

• Exercer une surveillance constante quant à la qualité de la désinfection de l’usine au moyen 
des outils disponibles (CTLogic); 

• Analyser les renseignements fournis par les divers indicateurs et prendre les mesures 
appropriées selon les circonstances; 

• Procéder quotidiennement à l’entretien de divers systèmes de dosage et de traitement; 

• Voir à la réception des produits chimiques nécessaires à l’opération de l’usine; 

• Remettre la station en marche suite à un arrêt; 

• Effectuer des tournées sommaires d’inspection des génératrices lorsqu’elles fonctionnent; 

• Peut être appelé à effectuer certaines tournées (postes de surpression, piscines ou autres 
impliquant les véhicules de la Ville); 

• Effectuer des travaux d’entretien préventif et d’entretien de bâtiment aux différentes 
installations; 

• Compiler des données, calculer les débits, préparer les rapports d’activité requis; 

• Exécuter toute autre tâche requise ou exigée par son supérieur. 

 
EXIGENCES ET QUALIFICATIONS 

• Détenir un diplôme reconnu par le ministère du Développement durable, de l’environnement 
et de la lutte contre les changements climatiques afin de pouvoir opérer une usine de 
traitement d’eau ou une attestation d’études collégiales (AEC) dans le domaine approprié ou 
un diplôme d’études professionnelles (DEP) en opération d’une usine de traitement des eaux; 

• Détenir le certificat de qualification d'Emploi-Québec « Traitement complet d'eau de surface 
ou souterraine et réseau de distribution »; 

• Avoir un minimum d’une (1) année d’expérience dans une usine de filtration; 

• Détenir un permis de conduire valide; 

• Avoir des connaissances et habiletés en mécanique afin d’assurer un bon suivi sur l’ensemble 
des équipements; 

 



 

 

 

 

• Avoir une vision globale et un bon esprit d’analyse afin d’arriver à cerner et régler les 
problèmes d’opération lorsqu’ils sont rencontrés; 

• Avoir un bon esprit d’équipe et de l’initiative; 

• Être en mesure de travailler en moyenne quarante (40) heures par semaine selon un horaire 
flexible comportant (2) deux jours de congé par période de (7) sept jours;  

• Avoir une bonne condition physique : beaucoup de tâches très exigeantes physiquement à 
réaliser (travail en plein soleil, sablage de piscine, manipulation d’équipements lourds, etc.); 

• Être en mesure de travailler sur des quarts rotatifs de jour et de nuit, et ce, du dimanche au 
samedi lors de remplacement d’un opérateur ou d’une opératrice; 

• Connaître et respecter les règles de sécurité applicables aux opérations effectuées, prendre 
connaissance des règles du programme de prévention applicable et les respecter. 

 
SALAIRE ET CLASSIFICATION 

Le salaire et les conditions sont fixés par la convention collective de travail des employés 
municipaux cols bleus de Drummondville (SCFP, section locale 5223) (échelle salariale de 2019 
débutant à 45 406 $/année – classe 490).  

Note : Conformément à l’article 15.03 d) de la convention collective, l’employeur se réserve le 
droit de tenir des tests théoriques et/ou pratiques.   

Les personnes intéressées doivent faire parvenir une lettre de présentation, leur curriculum vitae 
et une copie de leur diplôme avant le 20 février 2020, 16 h 30, en mentionnant le titre du 
poste aux coordonnées suivantes : 

Ville de Drummondville 
Service du capital humain 

425, rue des Forges, C.P. 398 
Drummondville (Québec) J2B 6W3 

Courriel : aide-operateur.ute@drummondville.ca  
Télécopieur : 819 478-0135 

 
 

Nous souscrivons au principe d'équité en emploi et appliquons un programme d'accès à l'égalité en 
emploi pour les femmes, les autochtones, les minorités visibles, les minorités ethniques et les personnes 
handicapées. Nous remercions toutes les personnes qui postuleront, mais seuls les dossiers complets 
seront analysés et nous ne pourrons communiquer qu’avec les personnes retenues pour une entrevue. 

Service du capital humain 
Janvier 2020 
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