
Offres d'emplois

Consultation de l'offre d'emploi numéro: DEV-20-TEMP-305110-1

Postuler maintenant

Description

Titre d'emploi Commissaire au développement économique – Politique du bruit 

et de la vie économique nocturne

Organisation Service du développement économique/ Direction du service

Destinataires Employé(e)s de la ville et candidat(e)s externes
Type d'emploi à pourvoir Emploi temporaire

Période d'inscription Du 5 au 17 février 2020

Salaire

Groupe de traitement : 29-002

Minimum :  61 982 $  Maximum : 104 254 $

Catégorie d'emploi

Professionnel – Professionnel général *

* Par définition, le professionnel est un employé de la Ville 
couvert par la convention collective des professionnelles et 
professionnels généraux.

Description

Afin de doter la Ville d’une politique du bruit et de vue 
économique nocturne qui s’appuie sur des pratiques 
municipales fonctionnelles et préventives, la Direction générale 
a mandaté le Service du développement économique (SDÉ) à 
mettre en place une équipe dédiée à étudier les impacts d’une 
telle politique sur son territoire. Le SDÉ a également le mandat 
de participer à la création d’un observatoire du bruit. 

Par l’enrichissement de la connaissance, la production et le 
partage de données, l’Observatoire sera une instance de veille 
et de recommandation pour documenter er proposer aux 
partenaires gouvernementaux institutionnels et privés des 
mesures de réduction des impacts du bruit sur les milieux 
résidentiels. La création d’un observatoire du bruit permettra à 
Montréal d’agir comme leader dans la région afin que cet 
engagement se concrétise. Parallèlement, Montréal continue à 
travailler sur la gestion des effets du bruit sur son territoire, en 
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collaboration avec ses services centraux, ses arrondissements 
et les partenaires gouvernementaux institutionnels et privés de 
la région.

Vos défis 
En collaboration avec l’équipe, vous regroupez les différentes 
missions de la Ville de Montréal se rapportant à la gestion du 
bruit et doter la Ville d’un cadre de gestion du bruit et de la vie 
économique nocturne. De plus, vous initiez la création d’un 
observatoire du bruit pour la région de Montréal afin de 
contribuer à accroître les outils de connaissances des 
différents enjeux reliés au bruit et de mieux partager 
l’information entre les différents partenaires.

Vos principales responsabilités :

� Élaborer et rédiger la politique sur le bruit et la vie 
économique nocturne. 

� Faire l’inventaire des pratiques à la Ville et ailleurs dans 
le monde, analyser et publier des données recueillis 
auprès des différents partenaires. 

� Définir les conditions gagnantes dans l’objectifs de 
réduire les nuisances liées aux activités nocturnes dont le 
bruit, la propreté, etc. 

� Participer à des comités consultatifs et à des groupes de 
travail regroupant des spécialistes, des représentants 
d’entreprises ou d’instances gouvernementales, 
nationales ou internationales, et ce, afin de d’améliorer la 
situation économique de la Ville en ce qui concerne la vie 
nocturne sonore de diverses activités (industrielles,  de 
transport et de festivals principalement). 

� Proposer un cadre pour les pratiques et les règlements 
d’arrondissement en matière de gestion du bruit (limites 
sonores mesures de mitigation, règlements d’urbanisme, 
etc.). 

� Solliciter des partenaires en vue de ka création de 
l’observatoire du bruit.

Cinq (5) raisons pour joindre la Ville de Montréal
1. Des défis d’envergure
2. Une carrière au service des citoyens
3. Une rémunération concurrentielle
4. La conciliation travail-vie personnelle
5. Un environnement de choix

Exigences
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Scolarité
Détenir un diplôme universitaire de premier cycle 
(Baccalauréat) dans une discipline liée à l’économie, 
l’environnement, la politique publique ou la gestion 
urbaine.Vous devez fournir tout diplôme ou équivalence lors 
de la postulation en ligne, sans quoi, le dossier pourrait ne pas 
être considéré.

Expérience
Posséder au moins quatre (4) années d'expérience acquise 
dans des postes impliquant des responsabilités et des 
réalisations significatives en lien avec la nature de l’emploi.

Connaissances particulières
Avoir des connaissances en urbanisme et en aménagement du 
territoire.

Atouts :

� Avoir participé à la mise sur pied d’un observatoire.
� Avoir participé à l’élaboration de politiques publiques.
� Avoir mené des consultations publiques.

Remarques

Durée : environ trois (3) ans

Lieu de travail : 700, rue de la Gauchetière Ouest

Horaire de travail : selon les modalités prévues à la 
convention collective.

À moins d’avis contraire, les entrevues se dérouleront à 
compter du 23 mars .

La Ville de Montréal remercie à l’avance toutes les personnes 
ayant manifesté leur intérêt, mais communiquera uniquement 
avec celles dont la candidature est retenue.

L’analyse des candidatures se fera sur la base des documents 
soumis au moment de la postulation. Le choix des personnes à 
rencontrer en entrevue est établi conformément aux 
dispositions de la convention collective des professionnelles et 
professionnels généraux. 

Pour tout renseignement supplémentaire concernant cet 
affichage, n’hésitez pas à communiquer avec Julie Ripeau, 
Conseillère recherche et acquisition de talents. 
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Nous vous invitons à suivre l'évolution de votre candidature 
dans votre dossier de postulation en ligne, rubriques « statut » 
et « motif ».

Pour postuler

L'inscription en ligne est obligatoire

Pour consulter nos offres d'emploi, postuler ou en connaître 
davantage sur les processus de dotation à la Ville de Montréal, 
rendez-vous à: https://montreal.ca/carrieres

Pour toute autre question, écrivez à 
Dotation@ville.montreal.qc.ca en spécifiant le numéro de 
l'affichage dans l'objet de votre courriel.
Accès à l'égalité en emploi

La Ville de Montréal applique un programme d'accès à l'égalité 
en emploi et invite les femmes, les autochtones, les minorités 
visibles, les minorités ethniques et les personnes handicapées 
à soumettre leur candidature.

Veuillez nous faire part de tout handicap qui nécessiterait des 
arrangements spéciaux adaptés à votre situation advenant que 
vous soyez invité(e) à un processus d'évaluation. Soyez assuré
(e) que nous traiterons cette information en toute 
confidentialité.

Avis de modification

Postuler maintenant

Offres d'emplois Aide

Énoncé de confidentialité Copyright (c) Oracle, 2006. Tous droits réservés.
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