
Accueil Offres d'emplois

Consultation de l'offre d'emploi numéro: EAU-DEP-20-CONC-218590-1

Postuler maintenant

Description

Titre d'emploi Contremaître ou contremaîtresse - opérations usines d’eau potable de l’ouest
Organisation Service de l’eau / Direction de l’eau potable
Destinataires Employé(e)s de la ville et candidat(e)s externes

Type d'emploi à pourvoir Emploi régulier
Période d'inscription Du 4 au 25 février 2020

Salaire

Classe FM05

Minimum 73 591 $ - Maximum 91 985 $  

Catégorie d'emploi
 
Horaire : lundi au Jeudi, 6h30 à 16h30
 
Lieu : usines de Pierrefonds, Pointe Claire et Dorval
 
Description
 
La Direction de l’eau potable (DEP) de la Ville de Montréal a pour mission
d’exploiter, pour l’agglomération de Montréal, un service fiable et
performant de production et de distribution d’eau potable d’une qualité
exemplaire, en quantité suffisante, au meilleur coût financier et
environnemental possible tout en gérant les infrastructures comme un
patrimoine collectif à maintenir en état de constante appréciation.
 
Le défi principal est d’optimiser les chaines de traitement de l’eau en
révisant les méthodes d’opération et les pratiques d’affaire  ainsi que dans
un contexte de continuité de la production en conjuguant avec les
différents travaux de modernisation ou d’entretien en cours, et ce afin de
fournir un service de qualité permettant d’approvisionner l’ensemble des
usagers de la ville en eau potable.
 
Vos défis
La Direction de l'eau potable recherche un contremaître – opérations pour
ses usines de production d’eau potable de l’agglomération. Dans le cadre
de ce poste, vous êtes appelé à faire des remplacements temporaires de
contremaître – opérations dans les usines de production d’eau potable
selon les besoins opérationnels. 
 
Dans le cadre de vos fonctions,  vous vous assurez que l'usine que vous
supervisez produit de l'eau en quantité et en qualité suffisante et que
l'opération s'exécute dans le respect des normes établies. Vous êtes
appelé à diriger différents travaux d'inspection, d'entretien, de nettoyage
sur les sites des usines et des réservoirs pour l’ensemble de

https://simenligne.ville.montreal.qc.ca/OA_HTML/OA.jsp?page=/oracle/apps/irc/candidateSelfService/webui/VisHomePG&_ri=821&OAPB=IRC_BRAND&_ti=950203645&oapc=5&OAMC=1004495_16_0&menu=Y&oaMenuLevel=1&oas=nskTxFsfj0KQ9lKPuccfVQ..
https://simenligne.ville.montreal.qc.ca/OA_HTML/OA.jsp?page=/oracle/apps/irc/candidateSelfService/webui/VisJobSchPG&_ri=821&SeededSearchFlag=N&Contractor=Y&Employee=Y&OASF=IRC_VIS_JOB_SEARCH_PAGE&_ti=950203645&oapc=5&OAMC=1004495_8_0&menu=Y&oaMenuLevel=1&oas=1pqdQFUMZbinRTjozQYK8Q..


l’agglomération. Vous vous assurez d’appliquer les bonnes pratiques qui
sont appliquées travers les différentes usines.
 
En tant que contremaître, vous êtes également responsable de la mise en
place, du suivi et de l'adaptation des objectifs, des priorités et
programmes de la DEP, de l'application des normes de santé et sécurité
et du mieux-être au travail, des mesures de performance et des
mécanismes de suivi élaborés par les unités fonctionnelles. De même,
vous participez à l'établissement des méthodes et procédures de travail
sécuritaires et préparer des rapports de gestion nécessaires à la bonne
information de votre supérieur sur l'état d'avancement des opérations et
d’entretien.
 
Vous gérez les activités d'une unité administrative dont la mission
consiste à diriger et contrôler l'exécution des travaux d'opération d'une
usine de production d'eau potable.
 
Vous devez vous assurer que l'usine produit de l'eau potable en quantité
et en qualité suffisante et que l'opération s'exécute dans le respect des
normes établies.
 
Vos principales responsabilités

Effectuer le suivi opérationnel des usines tant au niveau procédé,
des produits chimiques, de la qualité et de la quantité d’eau
produite avec l’assistance du chef de section ou du contremaître
opération.
Planifier les travaux de modification, d'installation, d'entretien et de
réparation en mécanique en fonction des ressources disponibles et
s'assurer du respect des échéanciers. Selon les besoins sur le site,
être en mesure de planifier également le travail des équipes
d’entretien et de réparation des divers ouvrages d’architecture telle
que la menuiserie, la toiture, la peinture et le revêtement souple et
assurer la réalisation des dits travaux.
Appliquer et assurer le respect du programme de santé, de la
sécurité et mieux-être, analyser et assurer le suivi des actions
correctives en santé et de sécurité du travail en continu.
Contrôler l'utilisation des ressources financières (suivi budgétaire),
matérielles (utilisation et entretien des équipements) et humaines
(gestion de l'assiduité, des mesures disciplinaires, discussion des
griefs, évaluation de la performance, identification des besoins de
formation, etc.).
Organiser et superviser les travaux de modification, d'installation, de
vérification, de mise au point et de réparation des équipements et
d'appareils mécaniques dans les usines de traitement, dans les
stations de pompage et dans les installations connexes.
Auditer et réviser les méthodes de travail régulièrement.
Appliquer les méthodes et procédés de travail en vigueur dans votre
unité. Étudier et résoudre les problèmes d'opération et
recommander toutes améliorations que vous jugez souhaitables en
vue d'assurer la productivité et la sécurité du personnel.



Ajuster la planification des travaux pour répondre aux urgences lors
de bris mécaniques.
Préparer des estimations et des schémas ou croquis nécessaires aux
travaux.
Coordonner les travaux d’entretien et de réparation des grands
bâtiments ainsi que ceux de dépannage effectués par des employés
spécialisés lors des travaux d'urgence.
Assurer le respect des normes et directives de santé et sécurité et
de mieux-être au travail pour vos employés en collaboration avec
les responsables de ce secteur.
Coordonner les requêtes avec les autres contremaîtres de toutes les
disciplines.
Effectuer toutes autres tâches connexes.

Profil recherché
 
Exigences
Détenir un diplôme d’études collégiales (DEC) en traitement des eaux ou
un certificat universitaire dans un domaine approprié.
 
Autres expériences

Posséder quatre (4) ans d’expérience directement reliée à la nature
du poste, dans une usine de production d’eau potable ou une usine
de complexité équivalente, dont deux (2) avec des responsabilités
de gestion, de direction de personnel technique ou d’ouvriers
spécialisés, d’opération et d’entretien.
Détenir ses cartes de compétences en traitement de l’eau
(traitement complet d’eau de surface ou souterraine et réseau de
distribution (OSTUD)).
Connaissance des procédés de traitement et de la réglementation
en vigueur sur l’eau potable.

Maîtrise des compétences de gestion 
Afin d’exercer un rôle de gestion au sein de la Ville de Montréal, vous
devez démontrer la maîtrise des compétences inscrites au « Profil de
compétences génériques de gestion de la Ville de Montréal » présenté sur
le site carrière de la Ville. Cliquer ici pour le consulter.
Remarques

La Ville de Montréal vous remercie de votre intérêt. Cependant, elle
communiquera en priorité avec les candidats qui répondent le mieux à
l’ensemble du profil recherché. Elle se réserve le droit de limiter le
nombre de candidats, de l’interne ou de l’externe, qui seront invités à
poursuivre le processus.

Cet affichage pourrait servir à combler d’autres postes de cet emploi, ou
d’emplois de la même famille dont le profil recherché est similaire, au sein
de la Direction de l’eau potable.

http://ville.montreal.qc.ca/pls/portal/docs/PAGE/emploi_fr/MEDIA/DOCUMENTS/guide_prep_entrevue_cadres.pdf


Les exigences du poste pourraient être adaptées en fonction de l’état du
marché de l’emploi.

Pour postuler

L'inscription en ligne est obligatoire

Pour consulter nos offres d'emploi, postuler ou en connaître davantage
sur les processus de dotation à la Ville de Montréal, rendez-vous à:
https://montreal.ca/carrieres

Pour toute autre question, écrivez à Dotation@ville.montreal.qc.ca en
spécifiant le numéro de l'affichage dans l'objet de votre courriel.

Informations concernant le poste

Pour tout renseignement supplémentaire concernant ce poste, n’hésitez
pas à communiquer avec Mme Joséphine Waels, conseillère en acquisition
de talents, à l’adresse josephine.waels@montreal.ca.

 

Accès à l'égalité en emploi

La Ville de Montréal applique un programme d'accès à l'égalité en emploi
et invite les femmes, les autochtones, les minorités visibles, les minorités
ethniques et les personnes handicapées à soumettre leur candidature.

Veuillez nous faire part de tout handicap qui nécessiterait des
arrangements spéciaux adaptés à votre situation advenant que vous
soyez invité(e) à un processus d'évaluation. Soyez assuré(e) que nous
traiterons cette information en toute confidentialité.

Avis de modification
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