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NIL MAGNUM SINE LABORE

L'ASSOMPTION

Ville de culture et de patrimoine

OFFRE D’EMPLOI
Commandant | Surveillance du territoire
Service de police de L’Assomption/Saint-Sulpice
Poste permanent

Rythmée par son charme urbain et son caractére culturel, la Ville de L’Assomption compte prés de 23 000
habitants. Située dans la région sud de Lanaudiere, a proximité des grands axes routiers, L’Assomption se

distingue par son décor champétre et la qualité de vie des plus agréables qu’elle offre a ses citoyens et
citoyennes.

Note : le générique masculin est utilisé sans aucune discrimination et uniquement pour alléger le texte.

Sous la supervision du directeur du Service de police, la personne titulaire du poste est responsable des
opérations policieres. En collaboration avec les autres membres de la direction, la personne devra planifier,
coordonner, organiser et contrdler les activités opérationnelles du personnel affecté a sa division en assurant

I'engagement aux valeurs et priorités du Service et de la Ville. Elle pourra étre appelée a assumer la supervision
d’une autre division selon les besoins organisationnels.

TACHES

A cet égard, la personne prend part activement au développement du service, notamment en effectuant les
taches suivantes :

» assister le directeur dans l'atteinte des objectifs, du rdle et de la mission du Service;

» promouvoir la qualité de vie de tout citoyen en contribuant a réduire la criminalité et a augmenter la
sécurité routiére tout en favorisant le sentiment de sécurité de la population;

» coordonner I'élaboration de programmes ou d’activités de formation a mettre sur pied afin de s’assurer
que le personnel de son service puisse maintenir leurs compétences a jour ou en acquérir de nouvelles,
selon les besoins;

» coordonner les activités quotidiennes de son équipe (patrouille et circulation) et établir les mécanismes
nécessaires au bon contrdle des activités de son secteur administratif ;

» s'assurer du fonctionnement adéquat des activités opérationnelles de son secteur selon les lois et
reglements applicables en conformité avec la vision et les orientations stratégiques du Service;

» exercer un leadership pour rassembler et soutenir les effectifs tout en favorisant le développement
efficient des opérations et les qualifications de son équipe de travail selon les normes applicables;

» voir au respect quotidien des directives et politiques du Service, de méme qu’a I'application rigoureuse
de la convention collective en vigueur;

» émettre des recommandations pour la mise a jour des politiques et procédures opérationnelles, de
gestion des ressources humaines, matérielles et financiéres spécifiques au service afin d’optimiser la
qualité des services rendus;

» maintenir un réseau de communication avec les représentants de la collectivité locale tout en favorisant

le rayonnement et le positionnement de I'organisation et du Service;

préparer et recommander les plans d’action des services d’'ordre;

rédiger divers rapports administratifs et bilans d’activités selon les besoins de son supérieur immédiat;
émettre des recommandations pour sa division lors de la préparation annuelle du budget;
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effectuer la couverture d’événements majeurs en alternance avec le commandant responsable des

enquétes.

EXIGENCES

> Policier actif avec expérience minimale de 5 années dans un poste de direction ou de supervision;
Certificat en sécurité publique ou dans une discipline connexe;

Maitrise des outils de la suite Office et excellente maitrise du frangais (écrit et parlé);
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Excellente capacité d’adaptation, 'autonomie, le professionnalisme, un leadership proactif auprés des
équipes de travalil;

» Habileté a gérer de nombreux projets simultanément de méme que votre sens de I'organisation et vos
habiletés communicationnelles seront des facteurs contribuant a votre épanouissement professionnel

et a la renommée de notre organisation.



CONDITIONS DE TRAVAIL

Il s’agit d’'un poste cadre et I'horaire de travail de base est de 33 h/semaine.
Traitement salarial : classe 6 (en révision)

Nous vous invitons a acheminer votre curriculum vitae par courrier ordinaire, électronique ou par télécopieur, et
ce, avant le vendredi 13 mars 2020 a 12 h, a I'adresse suivante :

VILLE DE L'ASSOMPTION
Division des ressources humaines
Poste : Commandant | Surveillance du territoire
Concours # 2020-05
781, rang Bas-de-L’Assomption Nord
L’Assomption (Québec) J5W 2H1
Télécopie : 450 589-4512 | bmarin@ville.lassomption.gc.ca

Nous tenons a remercier toutes les personnes qui manifestent un intérét envers la Ville de L’Assomption. Cependant, seuls
les candidats sélectionnés pour une entrevue recevront un accusé de réception. La Ville de L’Assomption applique un
programme d’acceés a I’égalité en emploi et invite les personnes handicapées a présenter leur candidature.
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