
 
 

 
 
La Ville de Terrebonne, employeur de choix, cherche présentement à compléter son équipe de près de 1 200 

employés qui œuvrent chaque jour à faire de Terrebonne une ville dynamique et attrayante. Municipalité en plein 

essor qui compte maintenant près de 119 000 citoyennes et citoyens, Terrebonne constitue la 10e municipalité en 
importance au Québec.  

 

Les projets remplis de défis vous allument? Joignez sans tarder notre équipe stimulante et contribuez à bâtir un 
milieu de vie de qualité en posant votre candidature pour le poste de (e) : 

 

TECHNICIEN, TECHNICIENNE ANALYSTE GÉOMATIQUE 

POSTE RÉGULIER TEMPS COMPLET 

DIRECTION DES TECHNOLOGIES DE L’INFORMATION 

 
 
Le titulaire est responsable d’exécuter des tâches techniques et d’analyse du domaine de la géomatique.  Il est 
impliqué dans toutes les phases d’acquisition, de traitement, de validation et de diffusion de données et 

d’informations géospatiales.  Il développe, exécute et gère des scripts d’automatisation et collabore au 
développement d’outils d’aide à la production.  Il participe et intervient lors d’études ou d’analyses liées à son 

domaine d’affaire.  Il collabore à l’implantation de solutions d’affaires et documente les processus. 

 
• Acquérir, stocker, structurer, mettre à jour, convertir, intégrer et valider la conformité de données 

géospatiales selon les formats et normes établies, tant sur le plan géométrique qu’attributaire ainsi qu’au 
niveau des métadonnées; 

• Assurer la diffusion des données géospatiales à l’interne et à l’externe de l’organisation; 

• Effectuer le contrôle qualité des livrables des fournisseurs de services professionnels, techniques et 

d’acquisition dans le domaine de la géomatique; 
• Concevoir, programmer, exécuter, maintenir et gérer les scripts d’automatisation pour le traitement des 

données géospatiales; 

• Participer à la réalisation d’analystes thématiques, spatiales et statistiques basées sur les données 
géospatiales et réaliser des cartes complexes et des graphiques connexes pour illustrer ces analyses;   

• Collaborer à la conception, au développement, aux tests et à l’implantation de nouveaux outils d’aide à la 

production de données géospatiales et d’aide à la production cartographique intégrés dans les logiciels 

de dessin assisté par ordinateur, les systèmes d’information géographique et les systèmes de gestion de 
bases de données géospatiales; 

• Collaborer à la définition des normes et standards applicables à son secteur d’intervention; 

• Assurer le support et la formation du personnel des autres Directions sur les outils, techniques, normes 
et nouveaux processus implantés par la géomatique; 

• Participer à la veille technologique sur les outils, méthodes, approches, pratiques, développements et 

partenariats du secteur de la géomatique.  Participer au besoin à la réalisation de preuves de concept ou 
d’analyses préliminaires. 

 

Exigences :  
 

• Détenir un diplôme d’études collégiales en géomatique et un minimum de quarante-deux (42) mois 

d’expérience pertinente.  (Toute autre combinaison de scolarité et d’expérience jugée pertinente et 
équivalente pourra être considérée). 

• Connaissances d’utilisation des suites de logiciels :  

• Esri : ArcGIS Desktop, ArcGIS Serveur, ArcGIS Pro, ArcGIS Online, applications mobiles; 

• Safe Software : FME Desktop et Serveur (une expérience en programmation de scripts de traitement de 
données géospatiales avec d’autres outils ou langages comme Python, SQL, C#, VB ou Model Builder 

d’Esri sera considérée) 

• JMap : JMap Pro, JMap Web, JMap Mobile, volet administration (atout).  

• Expérience dans la gestion et l’utilisation, le traitement et l’édition de différents formats de données 
géospatiales : orthophotographies et stéréo-modèles, LIDAR, fichiers divers (gdb, shp, mid/mif, dwg, 

dgn, etc.) 
 

Aptitudes et habiletés : 
 
• Profondeur d’analyse; 

• Autonomie; 

• Qualité du jugement;  
• Sens client; 

• Flexibilité interpersonnelle. 

 
Conditions de travail:  
 
L’horaire de travail est du lundi au jeudi de 8 h 15 à 16 h 30 et le vendredi de 8 h 30 à midi. Le taux horaire de ce 

poste est de 42,48$ et les conditions de travail sont celles prévues à la convention collective.  

 
La Ville de Terrebonne souscrit au principe d’égalité en emploi et invite les femmes, les 
autochtones, les membres des minorités visibles, des minorités ethniques et les personnes 
handicapées à présenter leur candidature. 
 
Pour soumettre votre candidature, vous devez postuler en ligne en accédant au site internet de la Ville de 

Terrebonne au www.ville.terrebonne.qc.ca/carrieres avant la date de fermeture du concours.  

 
Nous vous remercions de votre intérêt, mais veuillez noter que nous communiquerons seulement avec les 
personnes retenues pour une entrevue. 
 

 

http://www.ville.terrebonne.qc.ca/carrieres

