
Emplois d’été 2020 

 

Comment postuler? 

Transmets ton curriculum vitæ à l'adresse courriel de la personne 
responsable du poste convoité, conformément à la liste des postes offerts. Tu 
peux aussi envoyer ta candidature par la poste ou la remettre en personne à 
l'une des adresses indiquées, le cas échéant. 

Tu souhaites postuler à plus d'un emploi? Tu dois alors fournir une candidature 
pour chacun des emplois, en prenant soin de bien identifier le titre de 

l'emploi, tel qu'il apparaît dans la liste des postes offerts. 

Dans le respect des exigences de la fonction, la priorité est accordée 
aux résidents de la Ville de Longueuil qui sont étudiants à temps plein. 
L'affectation favorisée est celle correspondant au lieu de résidence. 

La période exacte correspondant à l'emploi te sera confirmée lors de 
l'embauche. 

Date limite : le 5 avril 2020 

 

 

  



Emplois d’été – Secteur aquatique 

  

 

Ville de Longueuil, Division Sports et saines habitudes de vie 

ASSISTANT SURVEILLANT-SAUVETEUR ET SURVEILLANT-SAUVETEUR 
ASSISTANTE SURVEILLANTE-SAUVETEUSE ET SURVEILLANTE-
SAUVETEUSE 

Salaire : À partir de 18,59 $ 
Horaire : Horaire variable, de 20 à 40 heures par semaine (9 à 10 semaines) 
Lieu de travail : À confirmer (piscines et pataugeoires du territoire de la Ville de 
Longueuil) 

Mandat : 

 Assurer la sécurité d'un plan d'eau conformément à la réglementation en 
vigueur; 

 Animer les usagers durant les bains libres; 
 Entretenir les lieux; 
 Maintenir la qualité de l'eau du bassin. 

Exigences : 

 Avoir 16 ans et plus; 
 Détenir le brevet Sauveteur national – option piscine; 
 Posséder le brevet Moniteur de sécurité aquatique est un atout. 

 

  



Procédure pour poser sa candidature : 

Transmets le formulaire Demande d'emploi dûment rempli, ton curriculum 
vitæ et une copie de tes qualifications aquatiques, en mentionnant le nom du 
poste convoité, à l'adresse courriel loisir.aquatique@longueuil.quebec ou à : 

Centre sportif Rosanne-Laflamme 
7405, Terrasse du Centre 
Saint-Hubert (Québec) J3Y 7Z6 

Information : 450 463-7100, poste 4817 

Les candidats présélectionnés seront invités à participer aux tests de sélection, 
qui auront lieu le vendredi 10 avril 2020 en avant-midi. 

 
  

https://www.longueuil.quebec/fr/publications/formulaire-demande-emploi
mailto:loisir.aquatique@longueuil.quebec


ASSISTANT SURVEILLANT-SAUVETEUR – PLAGE ET SURVEILLANT-
SAUVETEUR – PLAGE 
ASSISTANTE SURVEILLANTE-SAUVETEUSE – PLAGE ET SURVEILLANTE-
SAUVETEUSE – PLAGE 

Salaire : À partir de 18,59 $ + prime de 4 % 
Horaire : Horaire variable, de 30 à 40 heures par semaine (9 à 10 semaines) 
Lieu de travail : Plage municipale de Longueuil (2495, rue de l'Île Charron) 

Mandat : 

 Assurer la sécurité d'une plage conformément à la réglementation en 
vigueur; 

 Animer les usagers; 
 Entretenir les lieux. 

Exigences : 

 Avoir 16 ans et plus; 
 Détenir le brevet Sauveteur national - option plage; 
 Posséder le brevet Moniteur de sécurité aquatique est un atout. 

 

Procédure pour poser sa candidature : 

Transmets le formulaire Demande d'emploi dûment rempli, ton curriculum 
vitæ et une copie de tes qualifications aquatiques, en mentionnant le nom du 
poste convoité, à l'adresse courriel loisir.aquatique@longueuil.quebec ou à : 

Centre sportif Rosanne-Laflamme 
7405, Terrasse du Centre 
Saint-Hubert (Québec) J3Y 7Z6 

Information : 450 463-7100, poste 4817 

Les candidats présélectionnés seront invités à participer aux tests de sélection, 
qui auront lieu le vendredi 10 avril 2020 en avant-midi. 

 
  

https://www.longueuil.quebec/fr/publications/formulaire-demande-emploi
mailto:loisir.aquatique@longueuil.quebec


MONITEUR – COURS DE NATATION 
MONITRICE – COURS DE NATATION 

Salaire : À partir de 20,15 $ 
Horaire : Horaire variable (9 à 10 semaines) 
Lieu de travail : À confirmer (piscines du territoire de la Ville de Longueuil) 

Mandat : 

 Planifier et enseigner des cours de natation selon le programme de 
sécurité aquatique de la Croix-Rouge; 

 Évaluer les participants. 

Exigences : 

 Avoir 16 ans et plus; 
 Détenir les brevets Sauveteur national - option piscine et Moniteur de 

sécurité aquatique. 

 

Procédure pour poser sa candidature : 

Transmets le formulaire Demande d'emploi dûment rempli, ton curriculum 
vitæ et une copie de tes qualifications aquatiques, en mentionnant le nom du 
poste convoité, à l'adresse courriel loisir.aquatique@longueuil.quebec ou à : 

Centre sportif Rosanne-Laflamme 
7405, Terrasse du Centre 
Saint-Hubert (Québec) J3Y 7Z6 

Information : 450 463-7100, poste 4817 

Les candidats présélectionnés seront invités à participer aux tests de sélection, 
qui auront lieu le vendredi 10 avril 2020 en avant-midi. 

 

  

https://www.longueuil.quebec/fr/publications/formulaire-demande-emploi
mailto:loisir.aquatique@longueuil.quebec


Emplois d’été – Activités sportives 

 

  



ÉDUCATEUR CENTRE DE PRÉFORMATION 
ÉDUCATRICE CENTRE DE PRÉFORMATION 

Nom de l'organisme : Club de soccer de Longueuil 
Salaire : À partir de 13,15 $/h 
Horaire : Lundi au dimanche, horaire variable entre 7 h et 23 h (nombre d'heures 
à confirmer, selon le poste) 
Lieu de travail : Rive-Sud et environs 

Mandat : 

 Participer aux séances d'entraînements; 
 Assurer un suivi auprès des parents et des intervenants (s'il y a lieu); 
 Participer à des rencontres de supervision, des réunions d'équipe, de 

planification, etc.; 
 Assurer une collaboration avec le personnel du secteur technique. 

Exigences : 

 Posséder une certification en soccer un atout; 
 Avoir de l'expérience avec des enfants dans le milieu sportif; 
 Parler français; 
 Aimer travailler en équipe. 

Procédure pour poser sa candidature : 

Toute personne intéressée doit nous faire parvenir son curriculum vitae en 
cliquant sur le lien suivant : id@soccerlongueuil.com en mentionnant le nom du 
poste au plus tard le 4 mars 2020. 

 

  

mailto:id@soccerlongueuil.com


ANIMATEUR BÉNÉVOLE 
ANIMATRICE BÉNÉVOLE 

Nom de l'organisme : Club de soccer de Longueuil 
Salaire : Bénévole 
Horaire : Lundi au dimanche, horaire variable entre 7 h et 21 h (nombre d'heures 
à confirmer, selon le programme) 
Lieu de travail : Parc Laurier principalement 

Mandat : 

 Accompagner et soutenir l'enfant dans les activités de soccer; 
 Assurer une présence sur les terrains sous la supervision des 

responsables; 
 Participer à des séances de formations; 
 Assurer une collaboration avec le personnel du programme. 

Exigences : 

 Posséder le Diplôme d'aptitude aux fonctions d'animateur (DAFA) est un 
atout; 

 Avoir de l'expérience avec des enfants en milieu sportif. 

Procédure pour poser sa candidature : 

Toute personne intéressée doit nous faire parvenir son curriculum vitae en 
cliquant sur le lien suivant : id@soccerlongueuil.com en mentionnant le nom du 
poste au plus tard le 4 mars 2020. 

  

mailto:id@soccerlongueuil.com


ARBITRE 

Nom de l'organisme : Club de soccer de Longueuil 
Salaire : Payé par match arbitré 
Horaire : Lundi au dimanche, horaire variable entre 7 h et 23 h (selon les matchs 
à arbitrer) 
Lieu de travail : Terrains de soccer à Longueuil principalement 

Mandat : 

 Arbitrer les matchs de différents niveaux selon compétences; 
 Participer à des rencontres de supervision; 
 Assurer une collaboration avec le directeur de l'arbitrage et l'assignateur. 

Exigences : 

 Expérience dans le monde du soccer; 
 Posséder une certification d'arbitre ou faire la formation donnée par le 

CSL (voir site web pour information au www.soccerlongueuil.com); 
 Avoir de l'expérience avec des jeunes en milieu de travail est un atout; 
 Parler français. 

Procédure pour poser sa candidature : 

Toute personne intéressée doit nous faire parvenir son curriculum vitae en 
cliquant sur le lien suivant : arbitrage.csl@gmail.com en mentionnant le nom du 
poste au plus tard le 16 mars 2020. 

 

  

https://www.soccerlongueuil.com/
mailto:arbitrage.csl@gmail.com


ENTRAÎNEUR 
ENTRAÎNEUSE 

Nom de l'organisme : Club de soccer de Longueuil 
Salaire : À partir de 13,15 $/h 
Horaire : Lundi au dimanche, horaire variable entre 7 h et 23 h (nombre d'heures 
à confirmer) 
Lieu de travail : Terrains de soccer à Longueuil principalement 

Mandat : 

 Enseigner les rudiments du soccer; 
 Participer à des rencontres de supervision, des réunions d'équipe, de 

planification, etc.; 
 Assurer une collaboration avec la direction technique. 

Exigences : 

 Expérience dans le monde du soccer; 
 Posséder un Diplôme de différents niveaux est un atout; 
 Avoir de l'expérience avec des jeunes en milieu de travail est un atout; 
 Parler français. 

Procédure pour poser sa candidature : 

Toute personne intéressée doit nous faire parvenir son curriculum vitae en 
cliquant sur le lien suivant : dt@soccerlongueuil.com en mentionnant le nom du 
poste au plus tard le 5 avril 2020. 

 
  

mailto:dt@soccerlongueuil.com


APPARITEUR AU TENNIS 
APPARITRICE AU TENNIS 

Nom de l'organisme : Fondation Tennis Jeunesse Rive-Sud 
Salaire : À partir de 13,10 $/h (selon expérience) 
Horaire : Lundi au dimanche, horaire variable entre 8 h et 23 h (25 à 40 heures 
par semaine) 
Lieu de travail : Chalet de tennis du parc Catherine-Primot 

Mandat : 

 Assurer l'entretien des terrains de tennis de terre battue; 
 Maintenir des lieux propres et sécuritaires pour tous les usagers; 
 Répondre au téléphone (prendre les réservations de terrains, répondre 

aux demandes d'information); 
 Aider les membres sur place; 
 Faire appliquer les règlements du parc; 
 Répondre aux demandes d'information relatives aux cours et aux ligues 

de tennis offerts dans l'arrondissement de Longueuil. 

Exigences : 

 DES (ou en voie d'obtention); 
 Aptitudes pour les relations interpersonnelles et pour la communication; 
 Aptitudes pour le service à la clientèle; 
 Avoir une bonne connaissance du français (parlé et écrit); 
 Posséder une bonne connaissance des services et des équipements liés 

aux terrains de tennis (un atout). 

Procédure pour poser sa candidature : 

Toute personne intéressée doit nous faire parvenir son curriculum vitae en 
cliquant sur le lien suivant : ftjrs.inc@gmail.com en mentionnant le nom du poste 
au plus tard le 4 mars 2020. 

 
  

mailto:ftjrs.inc@gmail.com


OPÉRATEUR DE TRIPORTEUR 
OPÉRATRICE DE TRIPORTEUR 

Nom de l'organisme : Un Vélo, une Ville 
Salaire : 14 $/h 
Horaire : Horaire à déterminer, du 24 juin au 23 août, 35 h par semaine, 5 jour 
sur 7 
Lieu de travail : Arrondissements du Vieux-Longueuil et de Saint-Hubert (2 
postes disponibles) 

Mandat : 

 Assurer l'opération d'un triporteur dans le cadre d'un service de balades 
de plaisance et utilitaires offert gratuitement aux aînés; 

 Suivre une formation d'usage; prendre connaissance du manuel de 
procédures et du code d'éthique et de conduite édités par l'organisme puis 
appliquer les procédures et les valeurs éthiques dictées; 

 Conduire le triporteur de manière sécuritaire; assurer une expérience 
client de la plus haute qualité; établir le dialogue avec les usagers et créer 
un climat de confiance; 

 Remplir les documents administratifs d'usage; assurer le bon 
fonctionnement du triporteur; maintenir un journal de bord; faire un suivi 
détaillé auprès du superviseur. 

Exigences : 

 Détenir un secondaire 4 ou plus; 
 Être résident de Longueuil; 
 Personne motivée, consciencieuse, organisée, empathique, autonome, 

débrouillarde et ayant un bon sens de la communication. 

Procédure pour poser sa candidature : 

Toute personne intéressée doit nous faire parvenir son curriculum vitae en 
cliquant sur le lien suivant : da@unvelouneville.org en mentionnant le nom du 
poste au plus tard le 5 avril 2020. 

 
  

mailto:da@unvelouneville.org


SUPERVISEUR DES OPÉRATIONS 
SUPERVISEURE DES OPÉRATIONS 

Nom de l'organisme : Un Vélo, une Ville 
Salaire : 15 $/h 
Horaire : 35 h par semaine, 5 jour sur 7, du 10 juin au 25 août 
Lieu de travail : Longueuil 

Mandat : 

 Assure la supervision et la bonne exécution du service de balades de 
plaisance ou utilitaires offert gratuitement aux aînés dans les villes de 
Longueuil, Saint-Hubert, Saint-Lambert et Saint-Bruno-de-Montarville; 

 Suivre une formation d'usage; encadrer une équipe d‘opérateurs de 
triporteurs; établir un lien constructif avec toutes les parties prenantes au 
service; gérer l'ensemble des ressources humaines et techniques 
assurant le service; établir les horaires, les circuits et le calendrier 
d'événements en étroite collaboration avec les municipalités; 

 Gérer un cahier de réservations et répartir celles-ci aux opérateurs de 
triporteurs sous sa responsabilité; s'assurer en tout temps du bon état du 
matériel roulant; fournir un suivi aux résidences et intervenants du service; 
communiquer au directeur des opérations les résultats de la journée et 
problèmes encourus dans le cas échéant; 

 Rédiger un rapport d'activités sur l'ensemble des opérations à être remis 
aux villes participantes à la fin de la période de service. 

Exigences : 

 1ère année d'études collégiales ou plus; 
 Posséder un permis de conduire valide et un véhicule; 
 Compétences en relations personnelles, gestion du temps, résolution de 

problèmes et capacités organisationnelles requises; 
 Bon sens de la communication, autonomie, débrouillardise, entregent, 

motivation, diplomatie et polyvalence; 
 Personne à l'écoute des besoins, consciencieuse et empathique. 

Procédure pour poser sa candidature : 

Toute personne intéressée doit nous faire parvenir son curriculum vitae en 
cliquant sur le lien suivant : da@unvelouneville.org en mentionnant le nom du 
poste au plus tard le 5 avril 2020. 

 
  

mailto:da@unvelouneville.org


ANIMATEUR DE PLANCHODROME 
ANIMATRICE DE PLANCHODROME 

Nom de l'organisme : Ville de Longueuil, Division Sports et saines habitudes de 
vie 
Salaire : À partir de 20,15 $/h 
Horaire : Mi-mai à mi-juin et fin août à fin octobre : horaire variable en rotation, 
entre 4 heures et 15 heures par semaine. Mi-juin à fin août : en rotation, sur 7 
jours, jour et soir, entre 25 h et 35 h par semaine pendant 10 semaines 

Lieu de travail : Parc du Patriote-Joseph-Vincent, Parc Jean-Béliveau et parc 
Christ-Roi. 

Mandat : 

 Animer et offrir des conseils aux utilisateurs. 
 Animer les activités spéciales et les ateliers d'initiation et de 

perfectionnement. 
 Voir au bon fonctionnement du parc, vérifier l'état de l'équipement et la 

propreté du site, faire respecter la réglementation et dispenser les 
premiers soins en cas de blessure. 

Exigences : 

 Avoir complété un quatrième secondaire ou plus. 
 Avoir 16 ans et plus. 
 Aptitude à travailler avec les adolescents et expérience en skate-board 

requise. 
 Posséder ou être prêt à suivre des formations en premiers soins. 
 Diplôme d'aptitude aux fonctions d'animateur (DAFA) obligatoire et un 

perfectionnement technique en mai et juin. 

Transmets ta candidature par courriel à judith.dunn@longueuil.quebec ou 
à l'un des 3 endroits ci-dessous : 

Bureau d'arrondissement de Greenfield Park 
156, boulevard Churchill 
Longueuil (Québec)  J4V 2M3 

Centre sportif Rosanne-Laflamme 
7405, terrasse du Centre 
Longueuil (Québec)  J3Y 7Z6 

Piscine Olympia (boîte aux lettres) 
670, rue Darveau 
Longueuil (Québec)  J4L 4K3 

Renseignements : 450 463-7100, poste 2374 

mailto:judith.dunn@longueuil.quebec


Emplois d’été – Camps de jour et 

programmes d’animation 

 

Liste des postes offerts – Camps de jour et programmes 

d’animation 

https://www.longueuil.quebec/files/longueuil/images/PDF/Liste_emplo

is_dete_2020_19_fevrier.pdf 

Tu veux devenir animateur de camp de jour? 

Il existe une formation pour toi! 

Pour obtenir un emploi comme animateur, la Ville de Longueuil et les organismes 
reconnus offrant des camps de jour exigent que les candidats sélectionnés 
détiennent ou acquièrent le Diplôme d'aptitude aux fonctions d'animateur 
(DAFA). Les organismes le Centre communautaire le Trait d'Union et les Camps 
de jour thématiques Hippocampe sont mandatés pour offrir cette formation 

https://www.longueuil.quebec/files/longueuil/images/PDF/Liste_emplois_dete_2020_19_fevrier.pdf
https://www.longueuil.quebec/files/longueuil/images/PDF/Liste_emplois_dete_2020_19_fevrier.pdf


gratuitement aux aspirants animateurs. L'inscription à cette formation doit se 
faire par le camp employeur reconnu par la Ville de Longueuil. 

Le DAFA permet aux participants d'acquérir une solide base des composantes 
essentielles à une animation pour tous les milieux d'intervention du loisir afin de 
travailler auprès des jeunes de 5 à 17 ans. Il propose une partie théorique de 
33 heures permettant l'acquisition de connaissances, telles que les besoins et les 
caractéristiques des enfants et des adolescents, les différentes techniques 
d'animation, l'encadrement d'un groupe ainsi que les rôles et les responsabilités 
de l'animateur. La formation est suivie d'un stage effectué dans le cadre du 
travail. 

Il est important de noter que cette formation est certifiée par le Conseil 
québécois du loisir et reconnue par plusieurs organismes nationaux, dont 
la Fédération québécoise des centres communautaires de loisir, l'Association 
québécoise du loisir municipal et l'Association des camps du Québec. 

Par ailleurs, les candidats ayant déjà de l'expérience en animation ou qui ont 
reçu de la formation dans ce domaine peuvent obtenir une équivalence 
complète ou partielle, en présentant une demande d'évaluation à l'organisme 
offrant la formation. 

 

Voici le programme des formations DAFA offertes : 

 

Centre communautaire le Trait d'Union, 450 647-1107 

cctu.ca ou info@cctu.ca 
Coût : 100 $ ou gratuit pour les employés des camps partenaires (l'inscription 
doit être effectuée par votre camp employeur) 
Dates : Le 5 avril de 17 h à 21 h, le 11 avril de 9 h à 17 h, le 18 avril de 9 h à 
17 h, le 19 avril de 9 h à 17 h, le 1er mai de 17 h à 21 h et le 3 mai de 17 h à 
21 h. 
Ou 
Le 8 mai de 17 h à 21 h, le 10 mai de 17 h à 21 h, le 15 mai de 17 h à 21 h, le 
16 mai de 9 h à 18 h, le 17 mai de 9 h à 18 h et le 22 mai de 17 h à 21 h. 
Ou 
Le 29 mai de 17 h à 21 h, le 5 juin de 17 h à 21 h, le 6 juin de 9 h  à 18 h, le 
7 juin de 9 h  à 18 h et le 13 juin de 9 h à 18 h. 

Lieu : Centre Communautaire le Trait d'Union, 3100, rue Mousseau. 

 

tel:+1-450-647-1107
https://cctu.ca/
mailto:info@cctu.ca


 

Camps thématiques Hippocampe, 450 926-0357 

www.clubhippocampe.com/campsdejour/ 
camps@clubhippocampe.com 
Coût : Gratuit (l'inscription doit être effectuée par votre camp employeur) 
Dates : Le 1er mai de 18 h 30 à 22 h, le 2 mai de 8 h 30 à 17 h, le 9 mai de 
8 h 30 à 17 h, le 22 mai de 18 h 30 à 22 h et le 23 mai de 8 h 30 à 17 h. 

Lieu : Centre culturel Bienville, 3500, boulevard Mountainview, local 3. 

 

 

La Croisée de Longueuil, 450 677-8918 

lacroiseedelongueuil.qc.ca/ 
loisirscoor@lacroiseedelongueuil.qc.ca 
Coût : 100 $ ou gratuit pour les employés des camps partenaires (l'inscription 
doit être effectuée par votre camp employeur) 
Dates : Le 24 mai de 8 h 30 à 17 h, le 29 mai de 17 h à 21 h, le 31 mai de 8 h 30 
à 17 h, le 7 juin de 16 h à 20 h, le 12 juin de 17 h à 21 h et le 14 juin de 9 h 30 à 
16 h. 

Lieu : La Croisée de Longueuil, 1276, rue Papineau. 

 

 

 

tel:+1-450-926-0357
http://www.clubhippocampe.com/campsdejour/
mailto:camps@clubhippocampe.com
tel:+1-450-677-8919
http://www.lacroiseedelongueuil.qc.ca/
mailto:loisirscoor@lacroiseedelongueuil.qc.ca

