
 
OFFRE D’EMPLOI 

Analyste-préventionniste 
Service de police de L’Assomption/Saint-Sulpice 

Poste cadre permanent  
 

 
Rythmée par son charme urbain et son caractère culturel, la Ville de L’Assomption compte près de 23 000 
habitants. Située dans la région sud de Lanaudière, à proximité des grands axes routiers, L’Assomption se 
distingue par son décor champêtre et la qualité de vie des plus agréables qu’elle offre à ses citoyens et 
citoyennes.   

Note : le générique masculin est utilisé sans aucune discrimination et uniquement pour alléger le texte. 
 
TÂCHES 
 
Sous l’autorité du directeur du service de police, l’analyste-préventionniste doit :  
 

 être appelé à utiliser les différentes méthodes de recherche en criminologie afin de réaliser des 
analyses à portées stratégiques; 

 planifier, organiser et coordonner des activités de collecte;  
 créer les outils qu’elles nécessitent;  
 gérer et analyser les renseignements qui en découlent;  
 rédiger et présenter des rapports faisant état des résultats de recherches et assure un rôle-conseil 

auprès des membres de la direction dans la planification stratégique, opérationnelle et préventive; 
 occuper un rôle central dans la coordination des activités de l’unité de renseignement criminel par 

l’expertise qu’il fournit en analyse de renseignements, en planification de collecte ainsi qu’en 
gestion et en diffusion d’informations; 

 assurer le suivi dans la planification de la formation  et fait les recommandations de formation en 
fonction des besoins constatés; 

 favoriser le rayonnement du service par les diverses représentations dont il est responsable auprès 
du Ministère de la Sécurité publique, de l’École nationale de police du Québec et des autres 
organisations avec lesquelles une organisation policière est appelée à collaborer. 

 
 
EXIGENCES 
   
Formation académique 

 Baccalauréat en criminologie 
 
Habiletés recherchées 

 Excellente connaissance en informatique 
 Excellente maîtrise du français écrit et parlé 
 Expérience professionnelle en milieu policier considérée comme un atout 

 

CONDITIONS DE TRAVAIL 

Il s’agit d’un poste cadre et l’horaire de travail de base est de 33 h/semaine.  

Traitement salarial : classe 3  

Nous vous invitons à acheminer votre curriculum vitae par courrier ordinaire, électronique ou par 
télécopieur, et ce, avant le lundi 4 mai 2020 à 16 h 30, à l’adresse suivante : 

VILLE DE L'ASSOMPTION 
Division des ressources humaines 
Poste : Analyste-préventionniste 

Service de police de L’Assomption/Saint-Sulpice 
Concours no 2020-11 

781, rang Bas-de-L’Assomption Nord 
L’Assomption (Québec) J5W 2H1 

Télécopie : 450 589-4512 | bmarin@ville.lassomption.qc.ca 
 
 
Nous tenons à remercier toutes les personnes qui manifestent un intérêt envers la Ville de 
L’Assomption. Cependant, seuls les candidats sélectionnés pour une entrevue recevront un accusé 
de réception. La Ville de L’Assomption applique un programme d’accès à l’égalité en emploi et 
invite les personnes handicapées à présenter leur candidature. 

CONCOURS 
No 2020-11 
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