Offres d'emplois

Consultation de I'offre d'emploi numéro: DG-20-CONC-302240-3

Description

Titre d'emploi
Organisation

Destinataires

Type d'emploi a pourvoir
Période d'inscription
Salaire

Postuler maintenant

Conseiller ou conseillére en transport

DGA Qualité de vie / Bureau de la transition écologique et de la résilience /
Division batiments, énergie et transport

Employé(e)s de la ville et candidat(e)s externes
Emploi permanent
Du 21 avril au 6 mai 2020

Groupe de traitement 29-02
Minimum 61 982 $ - Maximum 104 254 $

Catégorie d'emploi
Professionnel général *

Selon la convention collective, le titre de I'emploi est :
conseiller(ére) en planification

* Par définition, le professionnel est un employé de la Ville
couvert par la convention collective des professionnelles et
professionnels généraux.

Description

CoVID-19

Compte tenu du contexte exceptionnel que nous vivons en ce
moment, des mesures ont été mises en place afin de prévenir la
propagation de la COVID-19. Notamment, sl y a lieu, les
entrevues se feront par vidéoconférence ou par téléphone.

Le Bureau de la transition écologique et de la résilience a
3 postes permanents a combler.

Le Bureau de la transition écologique et de la résilience vise a
s'assurer que la Ville de Montréal réponde a la crise climatique. II
travaille a cultiver et amplifier une culture ou la transition
écologique et la résilience sont systématiquement intégrées au
développement de la Ville et a accompagner les citoyens et



acteurs sur le territoire montréalais dans leurs démarches de
transition écologique et de résilience.

A cet égard, I'équipe de la gestion écologique a comme mandats
de réduire les utilisations de pesticides sur le territoire et
mobiliser la collectivité afin de soutenir des actions concretes en
agriculture urbaine. Elle soutient la mise en ceuvre du Reglement
sur l'utilisation des pesticides; privilégie le développement de la
lutte intégrée afin de fournir aux responsables des espaces verts
des outils pour prévenir et gérer les problemes de ravageurs
rencontrés en milieu urbain; forme et informe les employés et
ses partenaires municipaux sur ces enjeux.

Vos défis

Le transport est la principale source d'émissions de gaz a effet
de serre (GES) de la collectivité montréalaises en plus d’étre a la
base de plusieurs grands enjeux environnementaux, sociaux et
économiques. Votre rble consistera a conseiller la Ville dans le
choix et la mise en ceuvre de différentes mesures, reglements et
politiques afin de rendre les déplacements plus écologiques.

Vos principales responsabilités

e Conseiller et recommander des approches a I'égard des
politiques de la Ville sur le télétravail, le transport actif, le
transport collectif, I'électrification et d’autres enjeux
connexes.

o Etablir et assurer le suivi des mandats des collaborateurs
internes (services et arrondissements) et externes pour le
développement et la mise en ceuvre de différentes
initiatives.

e Analyser, valider et orienter des solutions techniques.

e Participer a la réalisation d’études de faisabilité.

e Coordonner les expertises de la Ville et celles des
intervenants externes nécessaires aux initiatives ou
projets.

» Préparer et rédiger des fiches de suivi, des notes et des
rapports techniques et administratifs.

* Préparer et faire des présentations aupres de d‘autres
unités de la Ville ainsi qu‘aupres de partenaires externes.

Cing (5) raisons pour joindre la Ville de Montréal
1. Des défis d'envergure

2. Une carriere au service des citoyens

3. Une rémunération concurrentielle

4. La conciliation travail - vie personnelle

5. Un environnement de choix



Exigences

Scolarité

Détenir un dipléme universitaire en génie, urbanisme, sciences
politiques, économie, environnement ou autre domaine
pertinent. Vous devez fournir tout diplome ou équivalence lors
de la postulation en ligne sans quoi, le dossier pourrait ne pas
étre considéré.

Expérience

Posséder (4) quatre années d'expérience en conseil, en
recherche ou en analyse de politiques publiques sur le transport
ou I'environnement.

Connaissances particuliéres

¢ Connaissances des enjeux de I'électrification des
transports.

¢ Mesures de réduction des émissions de gaz a effet de serre
dans le transport.

Atout
Etre familier avec les processus d’adoption et de mise en ceuvre
de politiques publiques.

Remarques
Lieu : 155, rue Notre-Dame Est, H2Y 1B5
Horaire : selon les modalités prévues a la convention collective.

Pour les employés appartenant a l'accréditation des
professionnels généraux, la liste d’éligibilité issue de cet
affichage servira a combler tous les postes de cette fonction au
Bureau de la transition écologique et de la résilience de la
Direction générale, dont les exigences sont les mémes.

A moins d’avis contraire, les entrevues se dérouleront les
25, 28 ou 29 mai 2020.

La Ville de Montréal remercie a l'avance toutes les personnes
ayant manifesté leur intérét, mais communiquera uniquement
avec celles dont la candidature est retenue.

L'analyse des candidatures se fera sur la base des documents
soumis au moment de la postulation. Le choix des candidat(e)s a



Avis de modification

rencontrer en entrevue est établi conformément aux dispositions
de la convention collective des professionnelles et professionnels
généraux.

Pour tout renseignement supplémentaire concernant cet
affichage, n'hésitez pas a communiquer avec Francoise Nuckle,
conseillére en recherche de talents et dotation a
francoise.nuckle@montreal.ca

Nous vous invitons a suivre I'évolution de votre candidature dans
votre dossier de postulation en ligne, rubriques « statut » et «
motif ».

Pour postuler

L'inscription en ligne est obligatoire

Pour consulter nos offres d'emploi, postuler ou en connaitre
davantage sur les processus de dotation a la Ville de Montréal,
rendez-vous a: https://montreal.ca/carrieres

Pour toute autre question, écrivez a
Dotation@ville.montreal.qc.ca en spécifiant le numéro de
I'affichage dans I'objet de votre courriel.

Acces a I'égalité en emploi

La Ville de Montréal applique un programme d'acces a I'égalité
en emploi et invite les femmes, les autochtones, les minorités
visibles, les minorités ethniques et les personnes handicapées a
soumettre leur candidature.

Veuillez nous faire part de tout handicap qui nécessiterait des
arrangements spéciaux adaptés a votre situation advenant que
vous soyez invité(e) a un processus d'évaluation. Soyez
assuré(e) que nous traiterons cette information en toute
confidentialité.

Postuler maintenant




