
 
 
Vous êtes à la recherche de défis dans un environnement de travail dynamique et riche en opportunités 
d’apprentissage ? Vous avez envie de mettre à profit votre professionnalisme et votre autonomie tout en 
contribuant à l’expérience citoyenne qui qualifie si bien la ville de Mascouche ? Voici donc une offre d’emploi 
qui pourrait vous intéresser ! 
 
 

SURVEILLANT(E) D’ÉCOLE (TEMPORAIRE) 
Service de la culture, des loisirs et de la vie communautaire 

Concours 2021-17 
 
Située sur la Couronne Nord, à 20 km de Montréal, Mascouche est au carrefour des autoroutes 25 et 640. 
Avec une population de plus de 48 000 résidants, elle emploie plus de 500 personnes. Avec l’arrivée du 
CentrOparc, son futur quartier d’affaires, plus de 40 parcs de quartiers et la revitalisation de son noyau 
villageois, Mascouche offre un milieu de vie dynamique d’une qualité inégalée.  
 
 

SOMMAIRE DU RÔLE 

 
Sous l’autorité du chef de division – loisirs et plein air, la personne contribue à la surveillance, la propreté, 
au montage et démontage des salles et services aux usagers pour les lieux sous sa responsabilité, et ce, 
principalement pour les activités du camp de jour qui se déroule dans les écoles durant la saison estivale.  
 
Les tâches nécessitent une bonne condition physique, car la personne doit placer ou enlever des tables, 
chaises et scène, puis laver les planchers et toilettes. 
 
Endroits : Centre sportif et dans les écoles  
 

SOMMAIRE DES FONCTIONS 
 
La personne :  
 

• Effectue la surveillance complète des lieux désignés ; 

• Montage et démontage des équipements liés aux activités ; 

• Voit au maintien de l’ordre sur les lieux désignés ; 

• Contrôle les accès et verrouille les portes donnant accès aux lieux désignés ;  

• Doit s’assurer, à la fin des activités, que les aires sont dégagées, ordonnées et propres de même 
que veiller à disposer les déchets aux endroits prévus ; 

• Fait de menus travaux qui sont en concordance avec l’exercice de ses fonctions ; 

• Avise son gestionnaire de toutes anomalies ou défectuosité dans le cadre de ses fonctions ; 
 
EXIGENCES 
 

La personne recherchée devra : 

• Détenir diplôme de secondaire 5 ; 

• Être disponible du lundi au vendredi de jour ou de soir du 28 juin au 13 août 2021 

• Avoir une grande capacité au travail physique ; 

• Avoir de l’entregent et être axé sur le service à la clientèle ; 

• Démontrer une autonomie et une débrouillardise ; 

• Idéalement formation académique dans un milieu connexe à ces fonctions ; 

• Avoir une formation en secourisme et en réanimation cardiorespiratoire (RCR) valide (un atout) ; 

• Être accrédité (enquête de bonnes mœurs) par le Service de police (sera fait par la Ville à 

l’embauche). 

 

 

CONDITIONS DE TRAVAIL 



 
La Ville de Mascouche offre une rémunération et des conditions de travail avantageuses, tel que prévu à la 
convention collective des employés cols bleus.  
 
L’horaire de travail est du lundi au vendredi de jour ou de soir, pour un maximum de 40 heures par 
semaines, pour la saison estivale du 28 juin au 13 août 2021. 
 
Vous êtes passionné par les loisirs ? Vos réalisations témoignent de votre dynamisme ? On veut vous 
rencontrer ! 
 
Toute personne intéressée devra soumettre sa candidature, en joignant son curriculum vitae, en ligne via 
notre site Internet au www.ville.mascouche.qc.ca sous l’onglet « Emplois » et « Voir les offres 
d’emplois…. », avant le 16 mai 2021. Les diplômes devront être fournis sur demande. 
 
La Ville de Mascouche souscrit au programme d’égalité en emploi et les membres des groupes visés sont 
invités à soumettre leur candidature.  
 
Le Service des ressources humaines ne communiquera qu’avec les candidats dont le profil correspond aux 
critères de sélection.  
 

http://www.ville.mascouche.qc.ca/

