Offres d'emplois

Consultation de I'offre d'emploi numéro: EAU-DEP-20-CONC-451020-58685

Description

Titre d'emploi
Organisation

Destinataires

Type d'emploi a pourvoir
Période d'inscription
Salaire

Postuler maintenant

Ingénieur ou ingénieure en génie civil - coordination de chantier

Service de I'’eau / Direction de I’'eau potable / Division infrastructures,
usines et réservoirs / Section bureau de projets 2

Employé(e)s de la ville et candidat(e)s externes
Emploi permanent
Du 23 juin au 8 juillet 2020

Groupe de traitement 11-002
Minimum 60 834 $ - Maximum 98 725 $

Echelle salariale 2017. Celle-ci sera mise & jour pour les années
subséquentes lors du renouvellement de la convention collective.

Catégorie d'emploi

Ingénieur ou ingénieure, arpenteur ou arpenteure-géometre,
chimiste et vétérinaire

* Par définition, I'ingénieur, I'arpenteur-géometre, le chimiste et
le vétérinaire est un employé de la Ville couvert par la
convention collective des scientifiques a pratique exclusive.

Description

CoVID-19

Compte tenu du contexte exceptionnel que nous vivons en ce
moment, des mesures ont été mises en place afin de prévenir la
propagation de la COVID-19. Notamment, sl y a lieu, les
entrevues se feront par vidéoconférence ou par téléphone.

La Direction de I'eau potable (DEP) de la Ville de Montréal est
responsable de la production et de la distribution de I'eau pour
I'ensemble de I'agglomération de Montréal. Elle a pour mission et
de fournir a la collectivité montréalaise une eau potable de
grande qualité exemplaire, en quantité suffisante pour assurer la
santé et la sécurité publiques, et ce, au meilleur codt financier et
en assurant une gestion responsable et pérenne de ses actifs.



Des investissements majeurs sont prévus dans les années a
venir afin de réaliser des travaux d’envergure de mise a niveau
des infrastructures.

Relevant de la Division des infrastructures, usines et réservoirs,
le bureau de projets regroupe des professionnels, du personnel
technique et du personnel de soutien dédiés a la planification et
a la réalisation de projets majeurs. Fonctionnant en « mode
projet », le bureau de projet intervient de la conception a la
réalisation des travaux dans le cadre de projets
multidisciplinaires en partenariat avec nos consultants externes
et les autres services de la Ville.

Plus particulierement, le bureau de projet réalise des projets
d’envergure ayant pour objectif le respect des nouvelles normes
gouvernementales et la modernisation des équipements dans les
infrastructures de |'eau.

Vos défis
La quantité, la grande variabilité et I'envergure des projets font
en sorte que chaque projet est un défi d'ingénierie et de gestion.

Votre role consiste a assurer le suivi et I'évolution du projet de
réfection majeur de la station de pompage du réservoir
McTavish. Ce projet constitue I'un des projets les plus importants
de la prochaine décennie de la Direction de I'eau potable sur le
plan technique et financier. Ce réservoir représente le coeur de
notre réseau de distribution car il alimente les autres réservoirs
situés sur le Mont-Royal et encore aujourd’hui ces ouvrages
constituent la base du systeme d’aqueduc montréalais qui profite
de la topographie du Mont-Royal pour distribuer de maniére
gravitaire I'eau potable sur une grande partie du territoire.

Votre role est crucial au bon déroulement des travaux dans un
contexte d’exploitation en continu des infrastructures (réservoirs
et stations de pompage). Ces travaux représentent pour le
réseau de distribution de I'eau potable un point tournant. Prés
de 100 ans apres la construction de la Station de pompage
McTavish, ces travaux représentent pour le Service de I'eau de la
Ville de Montréal un moment déterminant vers un réseau de
distribution plus performant, flexible et fiable qui va garantir la
fourniture d'une eau potable de grande qualité en quantité
suffisante pour les générations futures.

Vos principales responsabilités



¢ Assurer l'interface entre les consultants, les entrepreneurs,
le personnel de la Direction de I'eau potable (incluant les
exploitants), ainsi que les autres services de la Ville.

¢ Faire les analyses de risques requises pour maintenir en
tout temps la qualité et la quantité d’eau potable produite
par les usines ou en transit dans le réseau.

e Exercer la coordination, le controle et la surveillance des
projets multidisciplinaires ou des travaux exécutés en régie
ou a contrat, notamment en vous assurant qu'ils sont
exécutés conformément aux normes, aux bonnes pratiques
internes, plans approuvés, aux devis, aux cahiers de
charges et aux reglements en vigueur a la Ville de
Montréal.

e Supporter techniqguement les membres de la section, dans
votre discipline.

 Analyser I'avancement des travaux, tenir les échéanciers et
prévoir les décaissements mensuels pour le programme
triennal d'immobilisation.

e Agir a titre de personne-ressource lors des travaux de
planification, de conception, de préparation de plans et
devis, d'élaboration, de controle et de surveillance de
projets.

Cing (5) raisons pour joindre la Ville de Montréal
1. Des défis d'envergure

2. Une carriére au service des citoyens

3. Une rémunération concurrentielle

4. La conciliation travail - vie personnelle

5. Un environnement de choix

Exigences

Scolarité

Détenir un diplome universitaire de premier cycle (Baccalauréat)
en génie civil, génie de la construction, génie mécanique (de
procédé) ou autre domaine pertinent.

Expérience

Posséder au moins quatre (4) années d'expérience comme
ingénieur impliquant des responsabilités et réalisations
significatives en conception, en gestion de projets et de contrats
dans le domaine des infrastructures municipales, dont au moins
deux (2) en coordination de chantier.

Remarque : votre curriculum vitae doit inclure la liste de vos
principaux projets ainsi que la nature de vos responsabilités
(ingénieur junior, ingénieur de projet, chargé de projet, adjoint



au surveillant, etc.) et de vos contributions dans ces projets (ex.
: études d'avant-projet, analyses, conception, encadrement des
ressources internes et externes, surveillance, etc.).

Condition d’admissibilité

Etre membre en regle de I'Ordre des ingénieurs du Québec et
étre inscrit sur le tableau de I'Ordre a titre d'ingénieur (joindre
la photocopie de votre permis).

Avis aux candidats a la profession d’'ingénieur (CPI) ou
ingénieur junior

Dans I'éventualité ou le nombre de candidats admissibles serait
limité (bassin restreint), les candidatures des ingénieurs juniors
ou candidats a la profession d‘ingénieur (Baccalauréat en génie
complété) pourront étre considérées s'ils fournissent la preuve
de leur inscription a I'Ordre des ingénieurs du Québec (OIQ).

Autres exigences

e Détenir un permis de conduire (classe 5), valide (joindre
une photocopie du permis).

 Posséder la carte d'attestation du cours de santé et de
sécurité générale (ASP) décernée par //Association paritaire
pour la santé et la sécurité du travail du secteur de la
construction.

Atouts
Posséder une expérience :

de mise en service d'‘équipement ;

avec la production en continu ;

d’exploitation de systémes en continue en contexte de
travaux ;

de surveillance de travaux en résidence sur un site en
exploitation continu.

Remarques

La liste d’éligibilité issue de cet affichage servira a combler tous
les postes de cette fonction a la Section bureau de projets 2 de
la Division des infrastructures, usines et réservoirs au sein de la
Direction de I'eau potable du Service de |'eau, dont les exigences
sont les mémes ou similaires.

Lieu : 999, rue Dupuis

Horaire : selon les modalités prévues a la convention collective.



Le processus d'évaluation compte une seule étape (entrevue
d’évaluation), laquelle est éliminatoire. Les compétences
évaluées en entrevue sont : connaissance du domaine
d’expertise, sens de l'organisation, role-conseil et communication
interpersonnelle.

A moins d’avis contraire, les entrevues se dérouleront a
compter de la semaine du 27 juillet.

La Ville de Montréal remercie a I'avance toutes les personnes
ayant manifesté leur intérét, mais communiquera uniquement
qu‘avec celles dont la candidature est retenue.

L'analyse des candidatures se fera sur la base des documents

soumis au moment de la postulation. Le choix des candidat(e)s a
rencontrer en entrevue est établi conformément aux dispositions
de la convention collective des scientifiques a pratique exclusive.

Pour tout renseignement supplémentaire concernant cet
affichage, n'hésitez pas a communiquer avec Annie-Claude
Thiboutot, conseillere en recherche et acquisition de talent a
I'adresse courriel suivante : annie-claude.thiboutot@montreal.ca

Nous vous invitons a suivre I'évolution de votre candidature dans
votre dossier de postulation en ligne, rubriques « statut » et «
motif ».

Pour postuler

L'inscription en ligne est obligatoire

Pour consulter nos offres d'emploi, postuler ou en connaitre
davantage sur les processus de dotation a la Ville de Montréal,
rendez-vous a: https://montreal.ca/carrieres

Pour toute autre question, écrivez a
Dotation@ville.montreal.qc.ca en spécifiant le numéro de
I'affichage dans l'objet de votre courriel.

Accés a I'égalité en emploi

La Ville de Montréal applique un programme d'acces a I'égalité
en emploi et invite les femmes, les autochtones, les minorités
visibles, les minorités ethniques et les personnes handicapées a
soumettre leur candidature.

Veuillez nous faire part de tout handicap qui nécessiterait des
arrangements spéciaux adaptés a votre situation advenant que
vous soyez invité(e) a un processus d'évaluation. Soyez



assuré(e) que nous traiterons cette information en toute
confidentialité.
Avis de modification

Postuler maintenant




