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LE TERRITOIRE DU CSSPI

— Pour plus d‘information

1®\ Consultez I'offre détaillée

@ﬁ POSTULEZ EN LIGNE
Date limite: le 19 octobre 16h

Nous remercions tous les candidats et candidates de leur
intérét. Toutefois, nous ne communiquerons qu’avec les
personnes considérées pour une entrevue. De plus, le Centre
de services scolaire de la Pointe-de-I'le est engagé dans un
programme d‘acces a I'égalité en emploi.

INFORMATIONS

Services des ressources humaines
514 642-9520 p. 19834
carrierepointedelile.ca

AFFICHAGE INTERNE ET EXTERNE

Le CSSPI est a la recherche d’un.e contremaitre pour un poste
régulier de jour a temps complet.

Mener les opérations, c’est veiller a ce que nos éléves évoluent et apprennent
dans un milieu sain et sécuritaire. Nous recherchons un.e candidat.e faisant
preuve de leadership et ayant une facilité a mobiliser une équipe aux talents
diversifiés.

PROFIL RECHERCHE REMUNERATION
La ou le candidat.e devra posséder 52402 $269868S
les qualités suivantes : annuellement

. Entregent
e Autonomie
e Rigueur

e  Facilité a communiquer

PRINCIPALES RESPONSABILITES
Sous I'autorité du régisseur du Service des ressources matérielles :

e Planifier, coordonner, diriger et superviser le travail des ouvriers spécialisés de son
secteur (plombiers, électriciens et ouvriers certifiés d’entretien);

e Etablir les priorités des travaux a effectuer;
e  Collaborer avec les directions d’établissement et convenir des travaux a effectuer;

e Exercer un contréle sur l'utilisation des matériaux et fournitures nécessaires a
I'exécution des travaux d’entretien;

Accomplir tout autre tache compatible a sa fonction.

QUALIFICATIONS REQUISES

Détenir un Dipldme d’études professionnelles (DEP) dans un domaine pertinent a
I'entretien.

EXPERIENCES REQUISES

Posséder un minimum de 4 ans d’expérience pertinente dans un domaine relié ou
connexe a l'entretien, dont deux années en supervision d’équipe.

Centre
de services scolaire
de Ia Pointe-de-I'lle

Québec

ENSEMBLE, ENGAGES VERS LA REUSSITE
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