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Postuler maintenant

Description
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de performance

Organisation Service de la performance organisationnelle / Division
performance financiére et indicateurs

Destinataires Employé(e)s de la ville et candidat(e)s externes

Type d'emploi a pourvoir  Emploi permanent
Période d'inscription  pu 27 octobre au 8 novembre 2020
Salaire

Groupe de traitement : 29-02

Minimum : 61 982 $ Maximum : 104 254 $
Catégorie d'emploi

Professionnel — Professionnel général * Selon la convention
collective, le titre de I'emploi est : Conseiller ou Conseillere en
analyse et contrble de gestion

* Par définition, le professionnel est un employé de la Ville
couvert par la convention collective des professionnelles et
professionnels généraux.

Description

Contexte

Le Service de la performance organisationnelle (SPO) a pour
mission d’accompagner les unités de la Ville dans I'atteinte de
leurs objectifs grace a l'utilisation d’expertises spécialisées et
de solutions éprouvées en amélioration continue, performance
financiere, indicateurs, étalonnage, architecture d'affaires et
stratégie. Le SPO est un partenaire de choix pour
accompagner les unités de la Ville de Montréal qui souhaitent
améliorer de maniere durable la qualité des services,
I'efficience des activités et la qualité des prises de décision.

Vos défis

Au sein de la division performance financiere et indicateurs,
vous étes, d’'une part, responsable du tableau de bord
institutionnel et du volet intelligence d’affaires et gestion des
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données du service. A ce titre, vous devez développer et
maintenir des tableaux de bord, maitriser |'outil de
visualisation de données utilisé par la Ville (Qlik Sense) et offrir
des services-conseils a des unités de la Ville. Vous étes
€galement responsable de développer des modéles financiers
pour aider a la prise de décisions d’unités de la Ville. A cet
égard, vous effectuez des analyses de col(its de revient, des
analyses de tarification ainsi que de la modélisation financiere
avancee. Par ailleurs, vous étes impliqué dans la mise a jour
annuelle du Réseau d'étalonnage municipal du Canada. A ce
titre, vous voyez a maintenir et a améliorer les mécanismes de
cueillette et d’analyse de données visant a calculer une grande
quantité d'indicateurs de performance qui sont publiés sous
forme de tableaux de bord de gestion.

Vos principales responsabilités

o Implanter et maintenir un tableau de bord afin d'assurer
un suivi adéquat des opérations et des stratégies.

o Proposer, sélectionner, implanter et tenir a jour des
indicateurs de performance, s‘assurer que l'outil de
visualisation reflete les besoins exprimés sur des
plateformes informatiques.

o Développer des modeles financiers afin d'évaluer l'impact
sur les co(ts ou les revenus de différents scénarios
opérationnels d'unités de la Ville et réaliser des analyses
de co(its de revient d'activités a des fins de tarification
ou de charges internes.

o Participer a des réunions et groupes de travail internes et
externes a la Ville afin de trouver des solutions
communes reliées aux domaines d’expertise.

« Analyser différentes données, identifier des pistes
d’optimisations opérationnelles et formuler des
recommandations appropriées aux gestionnaires.

Cinq (5) raisons pour joindre la Ville de Montréal
1. Des défis d’envergure

2. Une carriére au service des citoyens

3. Une rémunération concurrentielle

4. La conciliation travail-vie personnelle

5. Un environnement de choix

Exigences

Scolariteé

Détenir un dipldme universitaire en administration des affaires
spécialisation en finance, comptabilité ou autre domaine
pertinent. Vous devez fournir le(s) diplome(s) approprié(s)
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sans quoi, le dossier pourrait ne pas étre considéré.

Expérience
Posséder quatre (4) années d'expérience pertinente en analyse
et modélisation financiére.

Connaissances particulieres

« Connaissance des bonnes pratiques en matiere de
gestion des indicateurs et visualisation de données.

o Bonne connaissance des requétes et des bases de
données.

Atouts

« Connaissance de la langue anglaise (parlée et écrite).

« Connaissance de la programmation Google Script, VBA,
Excel, plateforme de traitement et de visualisation des
données Qlik Sense.

Remarques
Lieu de travail : 465, rue St-Jean Montréal H2Y 2R6

Horaire de travail : selon les modalités prévues a la
convention collective.

Pour les employés appartenant a I'accréditation des
professionnels généraux, la liste d'éligibilité issue de cet
affichage servira a combler tous les postes de cette fonction
au Service de la performance organisationnelle / Division
performance financiére et indicateurs , dont les exigences sont
les mémes.

La Ville de Montréal remercie a I'avance toutes les personnes
ayant manifesté leur intérét, mais communiquera uniqguement
avec celles dont la candidature est retenue.

L'analyse des candidatures se fera sur la base des documents
soumis au moment de la postulation. Le choix des personnes a
rencontrer en entrevue est établi conformément aux
dispositions de la convention collective des professionnelles et
professionnels généraux.

Nous vous invitons a suivre I'évolution de votre candidature
dans votre dossier de postulation en ligne, rubriques « statut »
et « motif ».
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COVID-19

Compte tenu du contexte exceptionnel gue nous vivons en ce
moment, des mesures ont été mises en place afin de prévenir
la propagation de la COVID-19. Notamment, sl y a lieu, les
entrevues se feront par vidéoconférence ou par téléphone.

Pour postuler

L'inscription en ligne est obligatoire

Pour consulter nos offres d'emploi, postuler ou en connaitre
davantage sur les processus de dotation a la Ville de Montréal,
rendez-vous a: https://montreal.ca/carrieres

Pour toute autre question, écrivez a
Dotation@ville.montreal.qc.ca en spécifiant le numéro de
I'affichage dans I'objet de votre courriel.

Acceés a I'égalité en emploi

La Ville de Montréal applique un programme d'acces a I'égalité
en emploi et invite les femmes, les autochtones, les minorités
visibles, les minorités ethniques et les personnes handicapées
a soumettre leur candidature.

Veuillez nous faire part de tout handicap qui nécessiterait des
arrangements spéciaux adaptés a votre situation advenant que
vous soyez invité(e) a un processus d'évaluation. Soyez assuré
(e) que nous traiterons cette information en toute
confidentialité.

Postuler maintenant
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Enoncé de confidentialité

Copyright (c) Oracle, 2006. Tous droits réservés.
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