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Description
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d’usine et procédés
Organisation Service de I'eau / Direction de I’épuration des eaux usées
Destinataires Employé(e)s de la ville et candidat(e)s externes
Type d'emploi a pourvoir Emploi régulier
Période d'inscription pu 12 au 27 novembre 2020

Salaire
Echelle salariale (2020) : 99 187 $ a 123 983 $ Maximum mérite: 148 779
S
Classe: FM-08

Ce processus vise a pourvoir 1 poste permanent (222670).

Catégorie d'emploi : Cadre administratif

Horaire : 37,5 h/semaine (selon modalités prévues aux Conditions de
travail des cadres)

Adresse : 12001, boulevard Maurice-Duplessis, Montréal, HIC 1V3 (non
accessible par les transports en commun)

NOTRE OFFRE

La Direction de I'épuration des eaux usées a pour mission d'intercepter et
d'épurer les eaux usées de Il'lle de Montréal afin de contribuer a
|'assainissement des cours d'eau, et ce, dans le respect de la population
environnante et dans un esprit de préservation des ressources et de
valorisation des résidus.

Sous la responsabilité du surintendant — ingénierie d’usine et procédés,
vous assurez que les procédés de traitements des eaux usées respectent
les normes environnementales et atteignent les objectifs de traitement de
la station d’épuration des eaux usées Jean-R.-Marcotte (Station). Aussi,
vous vous assurez que les études et travaux d’amélioration de ces
procédés de traitements sont réalisés dans le respect des objectifs de
traitement dictés par le Ministere, des échéanciers et des budgets alloués.

Votre mandat
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e Vous dirigez la réalisation d’études techniques, coordonnez I'étude
des modifications aux procédés et identifiez les solutions aux
probleémes d’opérations identifiés.

e Vous coordonnez les travaux d’optimisation et de développement
des procédés et des équipements de la Station, participez a
I’établissement des priorités d’intervention, assignez les ressources
nécessaires et en supervisez la réalisation dans les échéanciers et
les budgets alloués.

e Vous participez a des comités d’experts environnementaux ou
ministériels et assurez une vigie des nouveaux développements
techniques en matiére d’épuration des eaux.

e Vous assurez la gestion et le suivi des comités a caractere
communautaire tels que le Comité de suivi du lieu d’enfouissement
technique de la station, le Groupe des observateurs d’odeurs et le

Comité de suivi des émissions atmosphériques des incinérateurs.

PROFIL RECHERCHE

e Diplome universitaire de premier cycle (baccalauréat) en ingénierie
ou tout autre domaine approprié.

e Au moins 10 années d'expérience en lien avec les responsabilités du
poste.

e Au moins 4 années d'expérience en gestion ou coordination
d'équipe.

Ces exigences pourraient étre adaptées au besoin.

NOS AVANTAGES

e Des défis d'envergure

e Une carriéere au service de la population montréalaise
e Une rémunération et des avantages concurrentiels

e La conciliation travail-vie personnelle

e La possibilité de faire progresser votre carriere

Soyez fiere ou fier de travailler pour le premier employeur en importance
de la région métropolitaine et la plus importante métropole francophone
en Amérique du Nord. La Ville de Montréal, c'est plus de 28 000 talents qui
contribuent chaque jour a I'essor de la Ville et a faire la différence pour la
population et le bien public.

POSTULEZ MAINTENANT!

**Veuillez prendre note que notre site de postulation en ligne ne sera pas
disponible du vendredi 13 novembre a minuit jusqu'a dimanche 15
novembre a midi, d0 a une maintenance des serveurs.**
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Considérant la diversité comme une véritable richesse, la Ville de Montréal
invite les femmes, les Autochtones, les minorités visibles, les minorités
ethniques et les personnes handicapées a soumettre leur candidature.
Merci de vous identifier lors de la postulation.

Pour en savoir plus sur nos offres d'emploi et nos processus de
recrutement, c'est ici.

Pour toute autre question, écrivez a dotation@ville.montreal.qc.ca en
indiquant le numéro de I'offre d'emploi dans I'objet.

Assurez-vous de joindre tous les documents attestant que vous
rencontrez les exigences.

Suivez I'évolution de votre candidature dans votre dossier de postulation
en ligne. Nous communiquerons uniquement avec les personnes dont la
candidature est retenue.

DIVERSITE, EQUITE ET INCLUSION

La Ville de Montréal propose un environnement de travail ou le respect,
I'équité, la diversité et I'inclusion sont des valeurs premieres.

Avec son programme d'acces a I'égalité en emploi et ses programmes
d'intégration en emploi,la Ville prend des moyens concrets pour
augmenter la diversité au sein de ses équipes de travail.

Inclusive, la Ville s'efforce de réduire les obstacles dans les milieux de
travail rencontrés par les personnes en situation de handicap et met en
place des mesures facilitant I'accessibilité. A cet égard, des adaptations
lors du processus d'évaluation des compétences peuvent étre offertes sur
demande.

Merci de contribuer a diversifier et enrichir la fonction publique
montréalaise!

Avis de modification
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