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Consultation de I'offre d'emploi numéro: EPV-20-CONC-214930-22794

Description

Titre d'emploi
Organisation

Destinataires

Type d'emploi a pourvoir
Période d'inscription
Salaire

Avis de modification

Postuler maintenant

Chef de section - Animation et mouvement citoyen
Service de I'espace pour la vie

Employé(e)s de la ville et candidat(e)s externes
Emploi régulier
Du 13 au 26 novembre 2020

Echelle salariale (2020) : 83 442 $ 3 104 299 $ - Maximum mérite : 125 158 $
Classe : FM-06

Ce processus vise a pourvoir 1 poste permanent (214930). Il pourrait servir a
combler d’autres postes de cet emploi ou de la méme famille d’emplois dont
le profil recherché est similaire au sein d'Espace pour la vie.

Catégorie d'emploi : Cadre administratif

Horaire : 37,5 h/semaine (selon modalités prévues aux Conditions de travail
des cadres)

Adresse : 4101, rue Sherbrooke Est

NOTRE OFFRE

Fleuron montréalais, reconnu comme I'un des plus importants au monde, le
Jardin botanique de Montréal offre en toute saison une programmation
haute en couleurs: événements, expositions, animations, etc.

Situé a quelques minutes du centre-ville de Montréal, tout prés du Biodéme
et du Parc Olympique, le Jardin botanique de Montréal est un véritable
musée vivant qui regroupe des plantes de toutes les régions du globe.

Votre mandat

Vous développez la capacité du Jardin en matiére d'offres de projets
transformatifs par les citoyens, a créer des partenariats, la présence ex situ et
les liens avec la communauté et offrez un encadrement des animatrices et
animateurs afin d’offrir aux visiteurs une prestation de service respectant les
plus hauts standards de qualité.

Vous pilotez la transformation de la Maison de I'arbre. En effet, en plus d’étre
un lieu d’éducation a l'arbre et a la forét, la Maison de I'arbre deviendra un
lieu d’action citoyenne et un espace de créativité. On pourra notamment y
tenir des consultations, y faire des prototypages, des activités de co-création



et accueillir des expositions ou des événements provenant de la
communauté.

Plus spécifiguement vous avez a :

® planifier, concevoir et de mettre en ceuvre des programmes, des
activités et des événements avec divers partenaires (rendez-vous
horticoles, féte des semences, expos horticoles, etc.);

e développer des éléments de programmation ex situ (animations dans
les écoles avec des partenaires, etc.);

® gtre responsable des camps de jour, des jardins jeunes et des
programmes scolaires;

® développer des approches d’animation cohérentes et fixer les
standards de qualité;

® recruter, former et encadrer les animateurs et s’assurer de la qualité
de leur travail.

Des questions? N’hésitez pas a communiquer avec Emmanuelle Pocreau

emmanuelle.pocreau@ montreal.ca, spécialiste en acquisition de talents.

PROFIL RECHERCHE

« Diplédme universitaire en actions culturelles, en sciences, en biologie
ou dans tout autre domaine jugé pertinent

« Au moins 5 années d'expérience en lien avec les responsabilités du
poste

- 2 années d'expérience en gestion ou coordination d’équipe de travail

- Expérience en animation et en service a la clientéle

« Culture scientifique de base

NOS AVANTAGES

« Des défis d'envergure

« Une carriére au service de la population montréalaise
« Une rémunération et des avantages concurrentiels

« La conciliation travail-vie personnelle

+ La possibilité de faire progresser votre carriere

Soyez fiére ou fier de travailler pour le premier employeur en importance de
la région métropolitaine et la plus importante métropole francophone en
Amérique du Nord. La Ville de Montréal, c'est plus de 28 000 talents qui
contribuent chaque jour a I'essor de la Ville et a faire la différence pour la
population et le bien public.

POSTULEZ MAINTENANT!

**Veuillez prendre note que notre site de postulation en lighe ne sera pas
disponible du vendredi 13 novembre a minuit jusqu'a dimanche 15
novembre a midi, d0 a une maintenance des serveurs.**



Considérant la diversité comme une véritable richesse, la Ville de Montréal
invite les femmes, les Autochtones, les minorités visibles, les minorités
ethniques et les personnes handicapées a soumettre leur candidature. Merci
de vous identifier lors de la postulation.

Pour en savoir plus sur nos offres d'emploi et nos processus de recrutement,
c'est ici.

Pour toute autre question, écrivez a dotation@ville.montreal.qc.ca en
indiquant le numéro de I'offre d'emploi dans I'objet.

Assurez-vous de joindre tous les documents attestant que vous rencontrez
les exigences.

Suivez I'évolution de votre candidature dans votre dossier de postulation en
ligne. Nous communiquerons uniquement avec les personnes dont la
candidature est retenue.

DIVERSITE, EQUITE ET INCLUSION

La Ville de Montréal propose un environnement de travail ou le respect,
I'équité, la diversité et l'inclusion sont des valeurs premiéres.

Avec son programme d'acces a |'égalité en emploi et ses programmes
d'intégration en emploi, la Ville prend des moyens concrets pour augmenter
la diversité au sein de ses équipes de travail.

Inclusive, la Ville s'efforce de réduire les obstacles dans les milieux de travail
rencontrés par les personnes en situation de handicap et met en place des
mesures facilitant I'accessibilité. A cet égard, des adaptations lors du
processus d'évaluation des compétences peuvent étre offertes sur demande.

Merci de contribuer a diversifier et enrichir la fonction publique
montréalaise!

Postuler maintenant |




