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Offres d'emplois

Consultation de I'offre d'emploi numéro: SGPI-21-CONC-400010-84101

Postuler maintenant

Description

Titre d'emploi Conseillére ou conseiller en estimation de construction
Organisation Service de la gestion et de la planification immobiliére
Destinataires Employé(e)s de la ville et candidat(e)s externes

Type d'emploi a pourvoir Emploi permanent
Période d'inscription Du 8 au 21 janvier 2021
Salaire
Echelle salariale (2021) : 63 222 $ 2106 339 $
Groupe de traitement : 29-002

Avis de modification

Ce processus vise a pourvoir 1 poste permanent (84101). Pour les employées et employés appartenant a l'accréditation des
professionnels généraux, la liste d’éligibilité issue de ce processus servira a pourvoir tous les postes de cette fonction au SGPI, dont les
exigences sont les mémes ou similaires.

Catégorie d'emploi : Professionnel général. Le titre d’emploi inscrit a la convention collective est : conseillere ou conseiller en analyse et
contréle de gestion (400010).

Horaire : 35 heures / semaine - possibilité de télétravail

Adresse : 303, rue Notre-Dame Est

NOTRE OFFRE

La mission de la division expertise-conseil consiste a fournir des expertises et conseils en ingénierie et en architecture principalement a la
direction de gestion de projets immobiliers et a la direction gestion immobiliere et exploitation du Service de gestion et planification
immobiliére. Ses services contiennent, entre autres, le support de premiére ligne aux opérations, les inspections urgentes, les assistances
sur les obligations légales, I'élaboration de mandats pour des services en externes, la rédaction d’exigences propriétaires, le maintien a
jour des devis normalisés, le soutien a la réalisation de projets et la réalisation d’audits.

Votre mandat

Vous travaillez en étroite collaboration avec les professionnels et les agents techniques de votre équipe pour réaliser les différents
mandats d'expertise technique qui vous sont confiés. Vous montez des bases de données, des historiques de colts et des tableaux
comparatifs de validation cod(ts.

Vous faites le suivi sur les facteurs de co(ts particuliers reliés a la construction, a la rénovation ou a la démolition de différents types de
batiments de la Ville de Montréal a des fins d'optimisation, de controle et d'uniformisation permettant ainsi d'orienter les choix
technologiques et fonctionnels ayant des impacts sur la construction et I'exploitation.

Vous effectuez, également, le suivi d'appels d'offres, des bordereaux, des frais généraux, des addendas et des réclamations lors de
différentes étapes de réalisation d'un projet. A |'occasion, vous effectuez des visites de chantier.

Plus spécifiquement, vous :

e vous assurez que les projets qui vous sont confiés sont documentés au niveau des co(its de matériel et de main d'ceuvre;
e participez a I'analyse des colits comparatifs et a I'évaluation d'alternatives techniques;
o effectuez des estimations de controle pour certains projets;

e validez des estimations en fonction des différentes classes demandées.

Des questions? N’hésitez pas a communiquer avec Tina Yaacoub (tina.yaacoub@montreal.ca), spécialiste en acquisition de talents.

PROFIL RECHERCHE

. Diplome universitaire pertinent.

. 4 années d'expérience en lien avec les responsabilités du poste.

. Expérience dans le domaine du batiment, principalement en estimation des co(ts de travaux de construction et de démolition.

« Permis de conduire classe 5.

. Détenir la carte d’attestation du cours de santé et sécurité générale (ASP) décernée par I’Association paritaire pour la santé et la
sécurité du travail du secteur de la construction.

. La connaissance du BIM (Building information modeling), du logiciel Excel niveau avancé, du logiciel de dessin Autocad et une
expérience en entretien et exploitation de batiments sont souhaitables.

Votre candidature devra étre recommandée au terme d’'une enquéte de sécurité menée par le SPVM portant notamment sur vos
antécédents criminels et pénaux de méme que votre fiabilité. Les membres de votre famille, vos fréquentations ainsi que vos amies et
amis pourraient faire 'objet de telles investigations.

NOS AVANTAGES

. Des défis d'envergure
. Une carriere au service de la population montréalaise
. Une rémunération et des avantages concurrentiels
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. La conciliation travail-vie personnelle
. La possibilité de faire progresser votre carriére

Soyez fiere ou fier de travailler pour le premier employeur en importance de la région métropolitaine et la plus importante métropole
francophone en Amérique du Nord. La Ville de Montréal, c'est plus de 28 000 talents qui contribuent chaque jour a I'essor de la Ville et a
faire la différence pour la population et le bien public.

POSTULEZ MAINTENANT!

Considérant la diversité comme une véritable richesse, la Ville de Montréal invite les femmes, les Autochtones, les minorités visibles, les
minorités ethniques et les personnes handicapées a soumettre leur candidature. Merci de vous identifier lors de la postulation.

Pour en savoir plus sur nos processus de recrutement, visitez https://montreal.ca/carrieres. Pour toute autre question, écrivez
a dotation@montreal.ca en indiquant le numéro de l'offre d'emploi en objet.

Assurez-vous de joindre tous les documents attestant que vous rencontrez les exigences et suivez I'évolution de votre candidature dans
votre dossier de postulation en ligne. Nous communiquerons uniquement avec les personnes dont la candidature est retenue.

DIVERSITE, EQUITE ET INCLUSION

La Ville de Montréal propose un environnement de travail ou le respect, la diversité, 'équité et I'inclusion sont des valeurs premiéres.

Avec son programme d'acces a |'égalité en emploi et ses programmes d’intégration en emploi, la Ville prend des moyens concrets pour
augmenter la diversité au sein de ses équipes de travail.

Inclusive, la Ville s'efforce de réduire les obstacles dans les milieux de travail rencontrés par les personnes en situation de handicap et
met en place des mesures facilitant I'accessibilité. A cet égard, des adaptations lors du processus d’évaluation des compétences peuvent
étre offertes sur demande.

Merci de contribuer a diversifier et enrichir la fonction publique montréalaise!

Postuler maintenant
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