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Postuler maintenant

Description

Titre d'emploi Poseuse ou poseur de revêtements souples

Organisation Service de la gestion et de la planification immobilière

Destinataires Employé(e)s de la ville et candidat(e)s externes
Type d'emploi à pourvoir Emploi temporaire

Période d'inscription Du 28 janvier au 20 février 2021

Salaire

Taux horaire (2017): 29,50 $  
Groupe de traitement : 14-010
L’échelle salariale sera mise à jour au renouvellement de la convention 
collective.

Avis de modification

Catégorie d'emploi : Employé.e manuel.e et de métier – Col bleu
Horaire : du lundi au jeudi, de 6h30 à 16h
Adresse : 6000, rue Notre-Dame Ouest
Ce processus vise à pourvoir 1 poste (75876) vacant permanent. 

NOTRE OFFRE

Le Service de la gestion et de la planification immobilière (SGPI) fournit les 
services et l’expertise en matière d’entretien technique des bâtiments, 
afin de permettre aux diverses unités de la Ville de Montréal d’offrir aux 
citoyens et aux employés des installations adéquates et sécuritaires. Le 
SGPI est à la recherche d'un.e poseur.euse de revêtements souples 
d'expérience pour son parc immobilier de plusieurs centaines de 
bâtiments. 

Votre mandat

Vous effectuez la pose, le remplacement et la réparation de revêtements 
souples tels que : tapis et sous-tapis (permanent et amovible/saisonnier), 
vinyle, linoléum, liège, revêtement sportif, asphalte, caoutchouc ou autres 
compositions de même nature, etc.

Plus spécifiquement, vous:

� prenez les mesures des surfaces à recouvrir pour la pose de 
nouveaux produits;
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� arrachez le vieux revêtement à l’aide de divers instruments;

� préparez les surfaces pour la pose de la tuile, du prélart, du tapis, 
du corlon, du tapis à composé de caoutchouc, de la tuile de pastilles 
ou pour tout autre type de revêtement;

� nivelez les planchers à l’aide de ciment, de ciment polymère, de 
ciment auto-nivelant et installe les colles en fonction des produits à 
installer (colles noires, latex, produit extérieur, époxy etc.);

� faites les coupes nécessaires en limitant la perte de matériel et 
installez le nouveau revêtement en fonction des normes et 
directives de chaque produit; préparez le mortier, le ciment, la colle 
et autres compositions plastiques qui entrent dans la pose du 
revêtement;

� préparez et installez les moulures de bois, de vinyle, de tapis, etc. à 
la base des murs;

� appliquez une couche de protection sur le nouveau revêtement, par 
exemple, un scellant à tuile;

� effectuez à l’aide d’appareil, la pose de marche de vinyle, de nez de 
marches, les réparations des tapis et de tout autre revêtement. 

PROFIL RECHERCHÉ

� Diplôme d'études professionnelles en installation de revêtements 
souples

� Carte de compétence de poseur de revêtement souples valide 

� 1 à 2 ans d'expérience en qualité de poseur.euse de revêtements 
souples

� Permis de conduire (classe 5) valide

� Attestation du cours Santé et sécurité générale sur les chantiers de 
construction (ASP)

NOS AVANTAGES

� Des défis d'envergure

� Une carrière au service de la population montréalaise

� Une rémunération et des avantages concurrentiels

� La conciliation travail-vie personnelle

� La possibilité de faire progresser votre carrière

Soyez fière ou fier de travailler pour le premier employeur en importance 
de la région métropolitaine et la plus importante métropole francophone 
en Amérique du Nord. La Ville de Montréal, c'est plus de 28 000 talents qui 
contribuent chaque jour à l'essor de la Ville et à faire la différence pour la 
population et le bien public.

POSTULEZ MAINTENANT!

Page 2 sur 3Détails sur l'emploi

2021-01-28https://simon.interne.montreal.ca/OA_HTML/OA.jsp?page=/oracle/apps/irc/candidateSel...



Considérant la diversité comme une véritable richesse, la Ville de Montréal 
invite les femmes, les Autochtones, les minorités visibles, les minorités 
ethniques et les personnes handicapées à soumettre leur candidature. 
Merci de vous identifier lors de la postulation.

Pour en savoir plus sur nos processus de recrutement, visitez 
https://montreal.ca/carrieres. Pour toute autre question, écrivez 
à dotation@montreal.ca en indiquant le numéro de l’offre d'emploi en 
objet.

Assurez-vous de joindre tous les documents attestant que vous rencontrez 
les exigences et suivez l'évolution de votre candidature dans votre dossier 
de postulation en ligne. Nous communiquerons uniquement avec les 
personnes dont la candidature est retenue.

DIVERSITÉ, ÉQUITÉ ET INCLUSION

La Ville de Montréal propose un environnement de travail où le respect, la 
diversité, l’équité et l’inclusion sont des valeurs premières. 

Avec son programme d'accès à l'égalité en emploi et ses programmes 
d’intégration en emploi, la Ville prend des moyens concrets pour 
augmenter la diversité au sein de ses équipes de travail. 

Inclusive, la Ville s'efforce de réduire les obstacles dans les milieux de 
travail rencontrés par les personnes en situation de handicap et met en 
place des mesures facilitant l’accessibilité. À cet égard, des adaptations 
lors du processus d’évaluation des compétences peuvent être offertes sur 
demande. 

Merci de contribuer à diversifier et enrichir la fonction publique 
montréalaise!

Postuler maintenant
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