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S'ENGAGER

POUR UN FUTUR STIMULANT

TECHNICIEN EN _g
INFORMATIQUE %35+

Service des technologies de l'information et

des télecommunications
Poste syndiqué permanent a temps plein (35 heures/semaine)

La Ville de Riviere-du-Loup vous offre I'opportunité de faire partie d’une équipe dynamique, intégrée a
une organisation solide, dans une ville a la qualité de vie exceptionnelle! Chez nous, vous pourrez apporter
votre couleur, vos compétences, votre énergie, pour contribuer directement au développement
remarquable de notre ville.

Exigences :

v Diplome d'études collégiales en techniques de I'informatique;

v’ Posséder entre 2 et 3 années d’expérience pertinente;

v Détenir un permis de conduire de classe 5 valide;

v Connaitre les systémes informatiques et leur environnement ainsi que les périphériques connexes;
v Bonne capacité de résolution de problémes, a travailler sous pression et a gérer le stress;

v" Habileté dans les relations interpersonnelles;

v" Anglais fonctionnel.




Rémunération et conditions de travail :

Les conditions de travail sont celles prévues a la convention collective du Syndicat des fonctionnaires
municipaux de Riviére-du-Loup (FISA) et I'échelle de traitement est celle prévue a la classe 2 (27,26 $/h
a 37,87 $/h) en 2021. 1l s'agit d’'un poste régulier a temps plein de 35 heures/semaine.

Description technique de I'emploi :

Une description détaillée de I'emploi est disponible et peut étre obtenue en s’adressant au Service des
ressources humaines.

Dossier de candidature :

Votre dossier de candidature comprendra, outre votre curriculum vitae, une lettre mettant en évidence
vos motivations pour I'exercice de cette fonction, de méme qu’une copie de vos attestations de
compétences et formations pertinentes a ce poste.

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae au plus tard le vendredi
5 mars 2021 a 16 h, a I'adresse suivante :

Madame Geneviéve Gendron
Service des ressources humaines
Ville de Riviere-du-Loup

65, rue de I'Hotel-de-Ville, C. P. 37
Riviere-du-Loup (Québec) G5R 3Y7
Téléphone : 418 867-6641

Courriel : rh@villerdl.ca

La Ville de Riviere-du-Loup applique un programme daccés égalitaire en emploi et invite les femmes, les
minorités visibles, les minorités ethniques, les autochtones et les personnes handicapées a présenter leur
candidature. L ’utilisation du masculin ne sert qua alléger le texte. Seules les personnes retenues en
entrevue seront contactées.



mailto:rh@villerdl.ca

