
 

 

 

GARDIEN(NE) DE PARC - TEMPORAIRE 
Service des loisirs, des sports et de la vie communautaire 

2021-BE-TEM-021 
 
La Ville de Repentigny est actuellement à la recherche de gardien(ne)s de parcs temporaires 
pour combler des postes vacants au sein de son Service des loisirs, des sports et de la vie 
communautaire, pour la saison estivale 2021. La période d’emploi est du 25 avril au 11 octobre 
2021. 
 
Sous la supervision du chef de section – logistique, la personne titulaire du poste aura comme 
principal mandat la surveillance et l’entretien ménager des chalets de parcs, des parcs et des 
plateaux sportifs. Concrètement, elle assure la propreté des lieux en effectuant, entre autres, 
le nettoyage des salles de bain et en passant le balai. Elle s’assure d’offrir un service à la clientèle 
adéquat auprès des citoyens, des usagers du parc et des organismes. Elle voit au respect et à 
l’application des règlements municipaux et voit à la sécurité de tous les usagers. Elle est 
également responsable de procéder à la désinfection de certains bâtiments (chalets de parcs, 
écoles, etc.). 
 
Compétences souhaitées 
 

 Détenir un diplôme d’études secondaires (DES); 
 Posséder une (1) année d’expérience pertinente reliée à l’emploi; 
 Ne pas être aux études (NOTE : il s’agit de postes de gardiens de parc temporaires et les étudiants 

ne sont donc pas admissibles); 
 Connaître les règlements régissant les parcs municipaux et les places publiques de la 

municipalité (atout);  
 Connaître les méthodes d'entretien et de nettoyage; 
 Connaître les techniques, les pratiques et l'outillage utilisés dans l'exercice de la fonction; 
 Avoir suivi une formation de secourisme RCR (atout); 
 Détenir des habiletés relatives à l'entretien et la préparation des plateaux sportifs 

intérieurs et extérieurs; 
 Être autonome et avoir l’esprit d’initiative. 

 
Il s’agit de postes temporaires syndiqués dont le taux horaire est de 23,22 $ + 4% (avantages 
sociaux). L’horaire de travail est variable (jour, soir et fin de semaine) et le/la candidat(e) peut 
travailler à travers les différents parcs sur le territoire de la Ville de Repentigny. La date d’entrée 
en poste est prévue le 25 avril 2021. 

Vous possédez les compétences requises? Visitez le site Internet de la ville de Repentigny au 
(http://www.ville.repentigny.qc.ca/vie-citoyenne/emplois/offres-d-emploi.html) et faites-nous 
nous parvenir votre candidature au plus tard le 21 mars 2021.  
 

La Ville de Repentigny souscrit aux principes d’égalité en emploi et invite donc les femmes, les autochtones, les membres 
des minorités visibles, des minorités ethniques et les personnes handicapées à soumettre leur candidature. 

NOTE : nous communiquons uniquement avec les personnes dont la candidature a été retenue pour une entrevue. 


