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Offres d'emplois

Consultation de I'offre d'emploi numéro: SUM-21-CONC-451020-79019

Postuler maintenant

Description

Titre d'emploi Ingénieure ou ingénieur — Chargée ou chargé de projets de télécommunication (STI)
Organisation Service de I'urbanisme et de la mobilité / Direction de la mobilité / Division de
I'exploitation, innovations et gestion des déplacements / Section ingénierie des
systemes

Destinataires Employé(e)s de la ville et candidat(e)s externes
Type d'emploi a pourvoir Emploi permanent
Période d'inscription Du 1er au 19 avril 2021

Salaire
Echelle salariale (2020) : 64 241 $ 2 104 254 $
Groupe de traitement : 11-002
Avis de modification

Catégorie d'emploi : Ingénieur ou ingénieure, arpenteur ou arpenteure-géometre,
chimiste et vétérinaire. Le titre d’emploi inscrit a la convention collective est : Ingénieur
(451020).

Horaire : 35 heures / semaine - possibilité de télétravail

Adresse : 801, rue Brennan, H3C 0G4

Ce processus vise a pourvoir 1 poste permanent (79019). La liste d’éligibilité issue de ce
processus servira a combler tous les postes de cette fonction a la Section ingénierie des
systemes de la Division de I'exploitation, innovations et gestion des déplacements a la
Direction de la mobilité du Service de I'urbanisme et de la mobilité, dont les exigences
sont les mémes ou similaires.

NOTRE OFFRE

Mettez votre savoir-faire en télécommunication au service de la communauté!

La Section ingénierie des systemes de la Division de I'exploitation, innovations et gestion
des déplacements a comme mission le maintien et 'amélioration des actifs de feux de
circulation, le déploiement et l'exploitation des bornes de recharge pour véhicules
électriques et le déploiement des systémes de transport intelligents afin de mettre en
place les fondations requises pour pouvoir réaliser leurs ambitions quant a la mobilité
de demain, une mobilité qui se voudra collective, active, électrique et partagée.

Votre mandat

Vous planifiez la mise en ceuvre et assurez la livraison de projets technologiques liés au
transport ainsi que leur intégration dans les infrastructures de la Ville. Vous collaborez a
I'établissement des procédures, rédigez des devis pour I'embauche de firmes de
consultants, préparez des appels d'offres, analysez des soumissions, élaborez des
sommaires décisionnels pour l'octroi des contrats par les instances, coordonnez et
contrdlez des mandats en fonction des plans et/ou devis ainsi que des budgets
autorisés. Vous réalisez des études, élaborez des solutions en collaboration avec les
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intervenants internes et externes. Vous formulez des recommandations, rédigez des
rapports et préparez des réponses aux requétes relatives aux champs d'activités de la
Direction.

Plus spécifiquement, vous :

e concevez des schémas systemes et documents connexes, coordonnez et effectuez
le suivi des contrats tout en veillant au respect des co(ts, des échéanciers et des
encadrements administratifs en vigueur;

e participez au déploiement de réseaux IP en utilisant de la fibre optique, du cuivre
ou des équipements sans fil;

e supervisez un agent technique ayant la responsabilité d'assurer le bon
fonctionnement du réseau existant, déboguez les problémes en cas de panne et
configurez des équipements de Télécom (routeurs, commutateurs et modems);

e coordonnez les interventions terrains avec nos partenaires et assurez la gestion
de contrats de services professionnels;

e étes le point de contact de la section volet télécom afin d'assurer une
harmonisation et une cohérence entre les équipes de la division et des autres

services.

PROFIL RECHERCHE

. Dipléme universitaire de premier cycle (Baccalauréat) en génie électrique ou
dans un domaine connexe du génie

« 4 années d'expérience en lien avec les responsabilités du poste, plus
spécifiguement en déploiement de projets d’intégration technologique avec des
aspects de télécommunication dont 2 années en projets appliqués aux systemes
de transport intelligent

. Membre active ou actif de I'Ordre des ingénieurs du Québec (ing., ing. jr., CPI)

. Atouts : déploiement ou exploitation d'un réseau de télécommunication en lien
avec la gestion de systéemes en temps réel, certification Cisco Certified Network
Associate (CCNA)

. Compétences requises : connaissance du domaine d'expertise, communication
interpersonnelle, sens de I'organisation, role conseil

NOS AVANTAGES

. Des défis d'envergure

. Une carriere au service de la population montréalaise
. Unerémunération et des avantages concurrentiels

. La conciliation travail-vie personnelle

. La possibilité de faire progresser votre carriere

Soyez fiere ou fier de travailler pour le premier employeur en importance de la région
métropolitaine et la plus importante métropole francophone en Amérique du Nord. La
Ville de Montréal, c'est plus de 28 000 talents qui contribuent chaque jour a I'essor de |a
Ville et a faire la différence pour la population et le bien public.

POSTULEZ MAINTENANT!

Considérant la diversité comme une véritable richesse, la Ville de Montréal invite les
femmes, les Autochtones, les minorités visibles, les minorités ethniques et les
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personnes handicapées a soumettre leur candidature. Merci de vous identifier lors de
la postulation.

Pour en savoir plus sur nos processus de recrutement, visitez
https://montreal.ca/carrieres. Pour toute autre question, écrivez
a dotation@montreal.ca en indiquant le numéro de l'offre d'emploi en objet.

Assurez-vous de joindre tous les documents attestant que vous rencontrez les exigences
et suivez I'évolution de votre candidature dans votre dossier de postulation en ligne.
Nous communiquerons uniquement avec les personnes dont la candidature est
retenue.

DIVERSITE, EQUITE ET INCLUSION

La Ville de Montréal propose un environnement de travail ol le respect, la diversité,
I’équité et I'inclusion sont des valeurs premieres.

Avec son programme d'acces a |'égalité en emploi et ses programmes d’intégration en
emploi, la Ville prend des moyens concrets pour augmenter la diversité au sein de ses
équipes de travail.

Inclusive, la Ville s'efforce de réduire les obstacles dans les milieux de travail rencontrés
par les personnes en situation de handicap et met en place des mesures facilitant
I'accessibilité. A cet égard, des adaptations lors du processus d’évaluation des
compétences peuvent étre offertes sur demande.

Merci de contribuer a diversifier et enrichir la fonction publique montréalaise!

Postuler maintenant
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