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Etudiant(e) a I'évaluation
Poste saisonnier — 1°" juin au 31 aoiit 2021

Service des finanges - Evaluation
2021-BA-ETU-065

La Ville de Repentigny est une municipalité de la région de Lanaudiere hébergeant plus de
85 000 habitants. En haute saison, I'organisation compte plus de 1000 employés, tous types
confondus (permanents, temporaires et étudiants). L'équipe du Service des finances, division
évaluation est actuellement a la recherche d'un(e) étudiant(e) pour se joindre a son équipe
pour la saison estivale.

Sous l'autorité du chef de division-évaluation et évaluateur signataire, I'étudiant(e) titulaire du
poste assistera les techniciens dans l'inspection des permis de construction, fera de la
validation pour les espaces locatifs des immeubles non résidentiels et aidera I'évaluateur dans
certaines vérifications internes pour le prochain dépot de role.

Compétences souhaitées

= Etre étudiant(e) de niveau collégial & temps plein dans un domaine relié & I'emploi
(estimation, évaluation, urbanisme, etc.);

= Etre disponible & temps plein (en semaine, de jour) pour toute la durée du mandat ;

= Connaitre les logiciels de la suite Office (principalement Word et Excel) ;

= Détenir une connaissance fonctionnelle du logiciel PG (atout) ;

= Avoir le sens de I'organisation, étre responsable et avoir le souci du détail;
» Etre autonome et avoir l'esprit d'initiative;
» Posséder un permis de conduire valide.

Il sagit d'un poste étudiant pour la période du 1° juin au 31 aolt 2021. L'horaire de travail
est du lundi au mercredi de 8h30 a 16h30, le jeudi de 8h30 a 17h30 et le vendredi de 8h00
a midi (pour un total de 33,5 heures par semaine).

Le salaire horaire offert est de 17,50 $.
Vous possédez les compétences requises? Visitez le site Internet de la ville de Repentigny au

(http://www.ville.repentigny.qgc.ca/vie-citoyenne/emplois/offres-d-emploi.html) et faites-
nous nous parvenir votre candidature au plus tard le 21 avril 2021.

La Ville de Repentigny souscrit aux principes dégalité en emploi et invite donc les femmes, les
autochtones, les membres des minorités visibles, des minorités ethnigues et les personnes handicapées a
soumettre leur candidature.

NOTE : nous communiguons uniquement avec les personnes dont la candidature a été retenue pour une entrevue.



