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SALABERRY-DE-VALLEYFIELD
CAPITALE REGIONALE DU suroOIY

A LA VILLE DE SALABERRY-DE-VALLEYFIELD

Régisseur camp de jour
Poste cadre temporaire (6 mois)

La Ville de Salaberry-de-Valleyfield emploie actuellement plus de 250 employés répartis dans 13 services
municipaux. Elle compte, avec leur contribution, se positionner comme une ville-phare audacieuse, dynamique
et prospére en misant sur des services diversifiés et de qualité aupres des citoyens du territoire. La Ville de
Salaberry-de-Valleyfield offre une programmation culturelle, sportive et événementielle de choix.

Joignez-vous au service récréatif et communautaire a titre de Régisseur — camp de jour afin de contribuer a cette
nouveauté au sein de la structure de la Ville. Le camp de jour de la Ville compte trois sites principaux et comprend
I'accueil de plus de 700 enfants.

Responsabilités
Sous la responsabilité de la coordonnatrice a la vie communautaire, le régisseur planifie, organise, coordonne et
supervise la programmation ainsi que les activités du camp de jour.

Plus précisément, les responsabilités suivantes relévent du ou de la titulaire :

= Assurer 'embauche, la formation, I'encadrement des employés du camp de jour.

= Coordonner les inscriptions au camp de jour 2022.

=  Planifier la programmation 2022 en impliquant les chefs animateurs et le chef accompagnateur.

= Effectuer la planification budgétaire liée a la programmation et aux activités, assurer divers achats si
requis et assurer les suivis budgétaires en cours de saison.

= Traiter toutes demandes d’informations relatives au camp de jour.

= Utiliser divers outils de communication pour rejoindre les parents, effectuer des suivis réguliers aupres
de ceux-ci et aborder les situations problématiques.

= Gérer les situations problématiques et les plaintes puis proposer des solutions.

= Organiser et animer diverses rencontres avec les parents ou les animateurs, organiser et animer des
formations.

= Agir a titre de formateur (DAFA si possible) pour les formations dispensées par la Ville auprés des
animateurs

= Réaliser un bilan de fin de saison et formuler des recommandations.

=  Assumer toutes taches complémentaires a son role.

= Capacité a communiquer efficacement, avec divers types de clientéle.
= QOrienté service aux citoyens.

= (Capacité a résoudre des problemes, trouver des solutions.

= Sens de I'organisation, de la planification et l'initiative.

= (Créativité et habileté a mobiliser une équipe.

= Fait preuve de jugement, de collaboration et d’ouverture.
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SALABERRY-DE-VALLEYFIELD
CAPITALE REGIONALE DU suroOIY

A LA VILLE DE SALABERRY-DE-VALLEYFIELD

Exigences
= Détenir une technique en loisir ou équivalence.
= Expérience requise en camp de jour et en gestion d’employés.
= Grande disponibilité et flexibilité.
=  Posséder un permis de conduire classe 5, valide.
= Habiletés informatiques.
=  Maitrise du francais a I'oral et a I'écrit.
= Certification de formateur DAFA, un atout considérable.
= Détenir un baccalauréat et une expérience avec des enfants a besoin particulier seront considérés
comme un atout.

Conditions
=  Salaire horaire de plus de 30 S (en révision).
= Horaire de 40 h par semaine.
= Disponibilité requise durant certaines fins de semaine.

Pour postuler
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae, en mentionnant le titre du poste, au plus tard le 28 février 2022,
par courriel : ressourceshumaines@ville.valleyfield.qc.ca

La Ville de Salaberry-de-Valleyfield a adopté un programme d’acceés a I’égalité en emploi afin de permettre aux femmes, aux
handicapés et aux minorités visibles et ethniques de se joindre a son organisation. Des mesures d’adaptations peuvent étre
offertes aux personnes handicapées. Nous remercions les postulants pour leur intérét, mais nous communiquerons
uniqguement avec les candidats retenus.
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