
COLS BLANCS

CONCOURS

ARPENTEURE-GÉOMÈTRE OU ARPENTEUR-GÉOMÈTRE

SERVICE DE LA PLANIFICATION ET DE LA GESTION DU TERRITOIRE

POSTE PERMANENT

NUMÉRO DE 
CONCOURS

BLANR-052-2021

PÉRIODE 
D'AFFICHAGE

14 au 28 juin 2021

Vous désirez relever de nouveaux défis et travailler dans une organisation dynamique soucieuse 
du travail bien fait? 

Vous souhaitez vous engager dans un projet de modernisation des technologies de levés 
d'arpentage et ainsi contribuer au développement de la Ville de Sherbrooke?

Venez rejoindre l'équipe de la gestion du territoire!

LA FONCTION Sous l'autorité de la chef de section arpentage, vous assumerez toutes les tâches et fonctions 
usuelles d'un arpenteur-géomètre. Vous procéderez à l'analyse foncière en vue de déterminer les 
limites de propriétés et les droits fonciers. Vous aurez à rédiger des documents d'arpentage et de 
cartographie requis pour les besoins de la Ville. À titre de membre de l'équipe de la gestion 
foncière, vous contribuerez à une meilleure connaissance des biens immobiliers de la ville de 
Sherbrooke et des droits fonciers s'y rattachant. Vous serez également appelé à collaborer avec 
les différents services de la Ville afin d'apporter votre expertise-conseil. De plus, vous aurez à 
planifier, coordonner et contrôler les opérations et les activités d'une équipe affectée aux travaux 
de terrain.

PROFIL 
RECHERCHE

Vous détenez un baccalauréat en sciences géomatiques (B.Sc.A) et comptez trois années 
d'expérience dans le domaine de l'arpentage foncier. Vous êtes membre de l'Ordre des 
arpenteurs-géomètres du Québec et possédez de bonnes connaissances de la géodésie, de 
l'arpentage légal et du droit foncier (cadastre et arpentage) tant sur le plan règlementaire que 
technologique. Enfin, vous êtes reconnu pour votre autonomie, votre rigueur professionnelle, votre 
habileté à gérer les priorités et à vous adapter. Vous possédez également de bonnes qualités 
d'analyse, de synthèse et de rédaction. Vous possédez un véhicule automobile, vous consentez à 
l'utiliser pour les fins de l'emploi et vous détenez un permis de conduire classe 5. La détention de 
la carte ASP construction est un atout.

CONDITIONS DE 
TRAVAIL

Pour ce poste permanent en relève, vous aurez accès à une gamme complète d'avantages 
sociaux, un régime de retraite compétitif ainsi qu'une rémunération annuelle variant entre 55 656 $ 
et 90 654 $  selon un horaire hebdomadaire de 35 heures (échelle en cours de révision). Vous 
aurez droit à un horaire variable vous donnant du temps pour vous consacrer à vos passions ou 
passer du temps en famille. De plus, votre cotisation professionnelle à l'OAGQ vous sera 
remboursée.

Travailler à Sherbrooke, c'est jouir des avantages de la vie urbaine tout en étant entouré de 
verdure, de montagnes et d'eau. Sixième plus grande ville au Québec, Sherbrooke est une ville de 
collaboration et de partenariat, qui se démarque par son dynamisme.



POSTULER Visitez la section " Emplois " de notre portail d'ici le 28 juin 2021.

Seules les candidatures reçues sur le site Internet de la Ville de Sherbrooke seront considérées. 
Nous vous remercions de votre intérêt. 

Nous communiquerons seulement avec les personnes retenues. 

La Ville de Sherbrooke souscrit aux principes d'égalité en emploi et invite les femmes, les 
autochtones, les membres des minorités visibles, des minorités ethniques et les personnes 
handicapées à soumettre leur candidature. L'évaluation comparative des études émise par le 
ministère de l'Immigration, de la Francisation et de l'Intégration est exigée pour les diplômes 
obtenus hors du Québec.


