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Postulation en ligne

Accueil Offres d'emplois

Offres d'emplois  >  
Consultation de l'offre d'emploi numéro: EVAL-21-TEMP-721950-3-A

Postuler maintenant

Description

Titre d'emploi Inspectrice ou inspecteur résidentiel en évaluation foncière
Organisation Service de l’évaluation foncière / Division de l’inspection résidentielle
Destinataires Employé(e)s de la ville et candidat(e)s externes

Type d'emploi à pourvoir Emploi temporaire
Période d'inscription Du 12 au 30 juillet 2021

Salaire
Échelle salariale (2018): 42 203 $ à 56 276 $ | Groupe de traitement: 12-007
L’échelle salariale sera mise à jour au renouvellement de la conven�on collec�ve.

Avis de modification
 
Catégorie d'emploi: Employé(e) de bureau, sou�en administra�f et technique - Col
blanc
Horaire: flexible - 70 heures par deux semaines | Horaire de jour, de soir et peut inclure
les samedis
Adresses:
Pour les postes à la sec�on Ouest : 1868, boulevard des Sources
Pour le poste à la sec�on Est : 255, boulevard Crémazie Est
 
Ce processus vise à pourvoir 3 postes temporaires (79514 et 79517 à la sec�on Ouest et
79521 à la sec�on Est) pour une durée indéterminée.
 
NOTRE OFFRE

Le Service de l’évalua�on foncière est responsable de confec�onner, tenir à jour et
défendre les rôles fonciers des municipalités de l’aggloméra�on de Montréal
conformément aux disposi�ons de la Loi sur la fiscalité municipale.

 
Votre mandat 
Vous effectuez, dans le cadre du processus de confec�on, de défense et de tenue à jour
des rôles d’évalua�on foncière, le relevé et l’apprécia�on des caractéris�ques physiques
des bâ�ments et emplacements devant cons�tuer le dossier de propriété des
immeubles résiden�els et mul� résiden�els relevant de sa division. Vous procédez,
également, à la cueille�e d’informa�ons de nature économique et de données rela�ves
à la vente de ces immeubles. Plus spécifiquement, vous:

procédez à l’inspec�on et au relevé détaillé des caractéris�ques physique des
immeubles. Appréciez la qualité/complexité et la condi�on des diverses
composantes des bâ�ments. Déterminez leur classe conformément aux normes
du MÉFQ à l’aide du guide approprié;

codifiez et consignez les informa�ons aux dossiers de propriété résiden�elles et
mul� résiden�elles en respectant la réglementa�on et les pra�ques en vigueur;

https://simenligne.ville.montreal.qc.ca/OA_HTML/OA.jsp?page=/oracle/apps/irc/candidateSelfService/webui/VisHomePG&_ri=821&OAPB=IRC_BRAND&_ti=418243452&oapc=17&OAMC=1004495_16_0&menu=Y&oaMenuLevel=1&oas=SDv5sniG38a4wrQGgZueuw..
https://simenligne.ville.montreal.qc.ca/OA_HTML/OA.jsp?page=/oracle/apps/irc/candidateSelfService/webui/VisJobSchPG&_ri=821&SeededSearchFlag=N&Contractor=Y&Employee=Y&OASF=IRC_VIS_JOB_SEARCH_PAGE&_ti=418243452&oapc=17&OAMC=1004495_8_0&menu=Y&oaMenuLevel=1&oas=XRXX17AH7W_yjTrM9bZbAQ..
https://simenligne.ville.montreal.qc.ca/OA_HTML/OA.jsp?page=/oracle/apps/irc/candidateSelfService/webui/VisJobSchPG&_ri=821&SeededSearchFlag=N&Contractor=Y&Employee=Y&OASF=IRC_VIS_JOB_SEARCH_PAGE&_ti=418243452&OAMC=1004495_8_0&menu=Y&oaMenuLevel=1&bcrumb=Y&oapc=17&oas=yKmDRIHn-UplB0ihwz9_xQ..
https://www.google.com/maps/place/1868+Boulevard+des+Sources,+Pointe-Claire,+QC+H9R+5B1/@45.4654754,-73.7897149,17z/data=!3m1!4b1!4m5!3m4!1s0x4cc93dab53bd1cff:0x506b9f9de36a5e4a!8m2!3d45.4654754!4d-73.7875262
https://www.google.com/maps/place/255+Boul+Cr%C3%A9mazie+E,+Montr%C3%A9al,+QC+H2M+1L5/@45.5442934,-73.6424808,17z/data=!4m13!1m7!3m6!1s0x4cc918e0c061b07f:0x49f7a7eab082269a!2s255+Boul+Cr%C3%A9mazie+E,+Montr%C3%A9al,+QC+H2M+1L5!3b1!8m2!3d45.5442897!4d-73.6402921!3m4!1s0x4cc918e0c061b07f:0x49f7a7eab082269a!8m2!3d45.5442897!4d-73.6402921


2021-07-12 Détails sur l'emploi

https://simenligne.ville.montreal.qc.ca/OA_HTML/OA.jsp?page=/oracle/apps/irc/candidateSelfService/webui/VisVacDispPG&OAHP=IRC_EXT_SITE_… 2/3

mesurez les dimensions et superficies des bâ�ments ainsi que l’envergure et la
propor�on de ses diverses composantes. Prenez les photos des bâ�ments et
tracez un croquis à l’échelle;

iden�fiez le nombre de logements et/ou d’établissement d’entreprise à indiquer
au dossier de propriété. Relevez les caractéris�ques physiques et les condi�ons
de loca�on des logements et locaux non résiden�els situés dans les immeubles
résiden�els et mul� résiden�els;

relevez toute autre donnée de nature physique et/ou économique qui peut avoir
un impact sur la valeur des immeubles et le statut fiscal des propriétés;

iden�fiez ou es�mez la date de construc�on ou de rénova�on des bâ�ments.
Déterminez les éléments à refaire à court terme en fonc�on de l’âge et de la
condi�on des composantes dans le but de déterminer l’âge apparent des
bâ�ments pour fins de modifica�on du rôle et de l’impôt foncier. Collectez
l’informa�on sur les coûts réels de construc�on des bâ�ments et améliora�ons;

assurez le suivi des permis de construc�on ou modifica�on des bâ�ments.

 

PROFIL RECHERCHÉ

A�esta�on d'études collégiales dans une discipline appropriée telle que
Évaluateur - es�mateur en bâ�ment
2 années d'expérience en lien avec les responsabilités du poste, plus
spécifiquement en inspec�on résiden�elle ou évalua�on foncière
Permis de conduire classe 5
Détenir la carte d'a�esta�on du cours de santé et sécurité générale décernée par
l'Associa�on paritaire pour la santé et la sécurité du travail du secteur de la
construc�on et la connaissance du Code de construc�on du Québec est
souhaitable

NOS AVANTAGES

Des défis d'envergure
Une carrière au service de la popula�on montréalaise
Une rémunéra�on et des avantages concurren�els
La concilia�on travail-vie personnelle
La possibilité de faire progresser votre carrière

Soyez fière ou fier de travailler pour le premier employeur en importance de la région
métropolitaine et la plus importante métropole francophone en Amérique du Nord. La
Ville de Montréal, c'est plus de 28 000 talents qui contribuent chaque jour à l'essor de la
Ville et à faire la différence pour la popula�on et le bien public.
 
 POSTULEZ MAINTENANT!
 
Considérant la diversité comme une véritable richesse, la Ville de Montréal invite les
femmes, les Autochtones, les minorités visibles, les minorités ethniques et les
personnes handicapées à soume�re leur candidature. Merci de vous iden�fier lors de
la postula�on.
 
Pour en savoir plus sur nos processus de recrutement, visitez
h�ps://montreal.ca/carrieres. Pour toute autre ques�on, écrivez
à dota�on@montreal.ca en indiquant le numéro de l’offre d'emploi en objet.
 

https://montreal.ca/articles/5-raisons-de-travailler-la-ville
https://montreal.ca/
https://montreal.ca/carrieres
mailto:dotation@montreal.ca
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Assurez-vous de joindre tous les documents a�estant que vous rencontrez les exigences
et suivez l'évolu�on de votre candidature dans votre dossier de postula�on en ligne.
Nous communiquerons uniquement avec les personnes dont la candidature est
retenue. 
 
 
DIVERSITÉ, ÉQUITÉ ET INCLUSION
 
La Ville de Montréal propose un environnement de travail où le respect, la diversité,
l’équité et l’inclusion sont des valeurs premières. 
 
Avec son programme d'accès à l'égalité en emploi et ses programmes d’intégra�on en
emploi, la Ville prend des moyens concrets pour augmenter la diversité au sein de ses
équipes de travail. 
 
Inclusive, la Ville s'efforce de réduire les obstacles dans les milieux de travail rencontrés
par les personnes en situa�on de handicap et met en place des mesures facilitant
l’accessibilité. À cet égard, des adapta�ons lors du processus d’évalua�on des
compétences peuvent être offertes sur demande. 
 
Merci de contribuer à diversifier et enrichir la fonc�on publique montréalaise!

Postuler maintenant
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Énoncé de confidentialité Copyright (c) Oracle, 2006. Tous droits réservés.

https://montreal.ca/programmes/programme-dacces-legalite-en-emploi
https://montreal.ca/programmes/programmes-dintegration-en-emploi
https://simenligne.ville.montreal.qc.ca/OA_HTML/OA.jsp?page=/oracle/apps/irc/candidateSelfService/webui/VisHomePG&_ri=821&OAPB=IRC_BRAND&_ti=418243452&oapc=17&OAMC=1004495_16_0&menu=Y&oaMenuLevel=1&oas=SDv5sniG38a4wrQGgZueuw..
https://simenligne.ville.montreal.qc.ca/OA_HTML/OA.jsp?page=/oracle/apps/irc/candidateSelfService/webui/VisJobSchPG&_ri=821&SeededSearchFlag=N&Contractor=Y&Employee=Y&OASF=IRC_VIS_JOB_SEARCH_PAGE&_ti=418243452&oapc=17&OAMC=1004495_8_0&menu=Y&oaMenuLevel=1&oas=XRXX17AH7W_yjTrM9bZbAQ..
http://ville.montreal.qc.ca/portal/page?_pageid=7257%2C86037607&_dad=portal&_schema=PORTAL

