
 

AGENT(E) DE CONCERTATION SOCIALE 
Service de police – Division des enquêtes criminelles 

Un (1) poste auxiliaire 

2022-BA-AUX-051 
 

Vous êtes titulaire d’un diplômes d’études collégiales (DEC) ou d’un baccalauréat (BAC) dans le domaine 
psychosocial et vous avez de l’expérience avec l’intervention auprès de personnes victimes de violence 
conjugale ? Vous êtes passionné(e) de relation d’aide et vous avez envie de faire la différence dans votre 
milieu ? Le Service de police de la Ville de Repentigny (SPVR) souhaite vous rencontrer ! 
 

Mandat  
 
Sous la supervision du/de la sergent(e)-détective ou de son représentant, la personne titulaire du 
poste travaillera en collaboration étroite avec le/la policier(ère) assigné(e) aux dossiers de violence 
conjugale. Elle fera notamment les suivis avec les partenaires internes et externes et veillera à ce 
que le SPVR demeure à jour en ce qui a trait à ses interventions en matière de violence conjugale.  
 
Cette ressource-pivot soutiendra les policiers dans leur travail et contribuera à développer une 
collaboration étroite avec les maisons d’hébergement pour femmes et les autres ressources 
communautaires. Elle agira en amont et en prévention en effectuant un suivi de relance dans des 

dossiers de diverses natures dont les problématiques soulevées lors des interventions sont 
précurseurs de violence conjugale. 
 
Elle accompagnera également les victimes, les agresseurs et leurs familles et assurera la référence 
appropriée aux ressources de la région. Elle effectuera aussi le suivi de chaque dossier de violence 
conjugale en offrant un support émotionnel, en informant les personnes concernées des étapes de 
leur dossier et en instaurant, en collaboration avec les intervenants des maisons d’hébergement, un 
filet de sécurité pour la victime. De plus, la personne titulaire du poste est la personne répondante 
en ce qui a trait à l’intervention psychosociale en matière de violence conjugale au sein du service. 

 

Compétences souhaitées 
 

▪ Être titulaire d’un diplôme d’études collégiales (DEC) ou d’un baccalauréat (BAC) en travail social ou 
dans un autre domaine relié à l’intervention psychosociale ; 

▪ Détenir au minimum une (1) à deux (2) années d’expérience pertinente ; 
▪ S'assurer d'être à jour et proactif(ive) dans le développement de ses connaissances en matière 

d'activités de prévention ou sociales ; 
▪ Détenir d’excellentes connaissance des organismes communautaires et des partenaires du milieu, des 

lois reliées à son domaine d’expertise et des règles de fonctionnement du CAVAC ; 

▪ Maîtriser les logiciels de la suite Microsoft Office (Word, Excel et Powerpoint) ; 
▪ Posséder d’excellentes habiletés de communication en français et détenir une connaissance 

fonctionnelle de la langue anglaise ; 
▪ Être apte à gérer plusieurs dossiers simultanément et faire preuve d’un grand sens de l’organisation 

et de la planification ; 
▪ Faire preuve de discrétion et de diplomatie ; 
▪ Être autonome et avoir de l’initiative ; 
▪ Avoir le souci du détail, faire preuve de rigueur et d’un grand sens des responsabilités ; 
▪ Posséder un bon esprit d’analyse. 

NOTE : le processus d’embauche pourrait inclure un ou plusieurs test(s) de connaissances afin de valider que le/la candidat(e) 

sélectionné(e) répond aux exigences du poste.  

 
Conditions de travail  
 
Il s’agit d’un poste auxiliaire à temps plein dont le salaire horaire varie entre 30,64 $ et 36,73 $. L’horaire 
de travail est un horaire variable sur un cycle de trente-cinq (35) jours pour une moyenne d’heures travaillées 
par semaine de trente-huit heures quarante-cinq (38 h 45) totalisant cent quatre-vingt-treize heures 

quarante-cinq (193 h 45) régulières par cycle. 

 
Soumettre une candidature 
Visite la plateforme de la Ville de Repentigny (https://atlas.workland.com/careers/ville-de-
repentigny?open=about) pour plus d’informations et pour postuler au plus tard le 10 avril 2022 ! 

 
La Ville de Repentigny souscrit aux principes d’égalité en emploi et invite donc les femmes, les autochtones, les 

membres des minorités visibles, des minorités ethniques et les personnes handicapées à soumettre leur 
candidature. 

NOTE : nous communiquons uniquement avec les personnes dont la candidature a été retenue pour une entrevue. 
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