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SALABERRY-DE-YALLEYFIELD

CAFITALE REGIONALE DU 5URGTT

A LA VILLE DE SALABERRY-DE-VALLEYFIELD

=

*Photo prise en 2019

BIBLIOTHECAIRE
POSTE CADRE

La Ville de Salaberry-de-Valleyfield emploie actuellement plus de 250 employés répartis dans 13 services
municipaux. Elle compte, avec leur contribution, se positionner comme une ville-phare audacieuse,
dynamique et prospére en misant sur des services diversifiés et de qualité aupres des citoyens du
territoire. La Ville de Salaberry-de-Valleyfield offre une programmation culturelle, sportive et
événementielle de choix.

La Ville de Salaberry-de-Valleyfield détient la bibliotheéque Armand-Frappier, établit sur deux sites soit la
succursale Saint-Timothée et la succursale Valleyfield. Il y a une gestion partagée avec le Cégep de
Valleyfield pour la succursale de Valleyfield. Aussi, le ou la bibliothécaire a un réle de gestion pour la
bibliotheque Maxime-Raymond située a Saint-Stanislas-de-Kostka.

L’équipe est composée d’une quinzaine d’employés syndiqués répartie selon les heures d’ouverture des
différentes succursales.

Description
Sous la responsabilité du directeur du service récréatif et communautaire, le ou la bibliothécaire planifie,
dirige, coordonne et controle les activités reliées a la gestion et au développement de la bibliotheque.

Plus précisément, la ou le titulaire de I'emploi assure les responsabilités suivantes :

= Assurer la gestion des employés sous sa responsabilité, incluant la gestion des horaires,
I'application des conditions de travail, le développement, le recrutement, les évaluations ou tout
autre aspect lié a la gestion;

= Evaluer et autoriser I'acquisition de nouveaux documents;

* Etablir et maintenir de bonnes relations avec divers partenaires ainsi qu’avec les différents
services internes;

= Planifier la programmation d’activités et coordonner, en collaboration avec les services internes,
la promotion de celle-ci auprés de la clientele cible;

= Voir au développement et a I'implantation d’un Médialab;



Assurer la gestion budgétaire pour son secteur;

Evaluer la qualité des programmes, activités ou autres services offerts aux citoyens. Mettre en
place les améliorations lorsque requis;

Traiter les commentaires ou plaintes de la clientéle, au besoin;

Elaborer et mettre en place des programmes, procédures ou processus;

Identifier les besoins de la clientéle actuelle et future. Proposer des idées pour le développement
des bibliotheques et mettre en place de nouvelles facons de faire lorsque requis.

Et plus encore!

Profil
= Habiletés en planification, organisation et coordination;
= Approche collaborative et axée sur le service aux citoyens;
= Habiletés en communication interpersonnelle;
= Capacité d’écoute et d’analyse;
=  QOrienté amélioration continue;
= (Capacité d’adaptation.
Exigences
=  Maitrise en bibliothéconomie ou sciences de I'information;
=  Membre en régle de la corporation des bibliothécaires du Québec;
=  Posséder une expérience de travail pertinente, dont la gestion d’employés syndiqués;
=  Maitrise du francais, a I'oral et a I'écrit;
=  Anglais fonctionnel;
= Bonnes connaissances de la gestion d’une bibliotheque publique, des tendances du domaine
ainsi que des logiciels ou outils informatiques relatifs au milieu;
=  Permis de conduire valide, classe 5.
Conditions

Salaire variant entre 77 226 S et 98 618 §;

Horaire de 35 h par semaine;

13 jours fériés et journées de vacances selon le protocole;

Programme d’assurances collectives des I'embauche et fonds de pension a prestation déterminée
des I'atteinte des criteres d’admissibilité;

Autres conditions relatives au protocole des employés cadres de la Ville de
Salaberry-de-Valleyfield.

Pour postuler
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae, en mentionnant le titre du poste, au plus tard le

8 avril 2022, par courriel : ressourceshumaines@ville.valleyfield.qc.ca

La Ville de Salaberry-de-Valleyfield a adopté un programme d’acces a I'égalité en emploi afin de permettre aux
femmes, aux handicapés et aux minorités visibles et ethniques de se joindre a son organisation. Des mesures
d’adaptations peuvent étre offertes aux personnes handicapées. Nous remercions les postulants pour leur intérét,
mais nous communiquerons uniquement avec les candidats retenus.
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