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Municipalité de Piedmont

OFFRE D’EMPLOI

Préposé aux travaux publics spécialisé en aqueduc

Service des Travaux publics

POSTE PERMANENT

La municipalité de Piedmont est a la recherche d’une personne pour compléter son équipe de cols
bleus. Sous I'autorité du Directeur des Travaux publics, la personne aura comme principale tache
d’entretenir les réseaux d’aqueduc, d’égout sanitaire et d’égout pluvial sur le territoire de la
municipalité. De plus, il devra s’assurer du bon fonctionnement des stations et sous-station de
pompage de |'eau potable.

Vous avez un intérét a travailler a I’extérieur et vous aimez le travail manuel.

Cet emploi est pour vous!

DESCRIPTION

Sous la responsabilité du directeur-adjoint du service des travaux publics, le préposé aux travaux publics
spécialisé en aqueduc aura a effectuer les opérations du poste d’alimentation en eau potable, entretenir
et réparer les réseaux d’aqueduc, d’égout sanitaire et d’égout pluvial sur le territoire de la municipalité.

Sommaire de la fonction

- En collaboration avec le responsable de l'aqueduc et des puits, effectue divers travaux et suivis
concernant I'entretien et |la gestion du réseau d’aqueduc et du réseau des eaux usées ;

- Participer aux réparations des réseaux, au rincage du réseau d’aqueduc et a toutes opérations d’urgence
des réseaux;

- Remplace le Responsable du réseau d’aqueduc et des puits lors des absences (vacances et congés).

Autres taches liées a I'emploi :

¢ Installer, entretenir, réparer et dégeler les conduites, les regards d’acces et les puisards;

o Installer et réparer les embranchements et les canalisations des réseaux d’aqueduc et d’égouts;

e Localiser les conduites;

e Vérifier les raccordements;

o Appliquer les méthodes de recherche de fuites;

e Prélever des échantillons d’eau;

e Procéder au rincage unidirectionnel des réseaux d’aqueduc;

o Apporter des modifications a des routes de ringage;

o Installer, inspecter, entretenir et réparer les bornes d’incendie;

e Mesurer le débit et |la pression d’eau des bornes d’incendie;

¢ Installer la signalisation lors des travaux;

e Assurer la mise a jour des plans des réseaux;

o Rédiger et transmettre des rapports;

e Opérer la machinerie lourde pour déneiger les bornes d’incendie et pour les opérations de
déneigement;

e Exécute toutes autres taches connexes, occasionnelles ou ponctuelles, assignées par son supérieur
immeédiat. Plus généralement, effectue toutes les taches pouvant étre réalisées par les préposés aux
travaux publics.
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CRITERES D’EMPLOI

Qualifications recherchées :

- Lapersonne recherchée doit détenir un diplome de secondaire V et un certificat de préposé aqueduc
et égout conforme aux exigences du MDDELCC (OPA) ou toutes autres certifications professionnelles
en eau potable émise par Emploi-Québec.

- Certificat de qualification professionnel émis par Emploi Québec est obligatoire et doit étre valide;
- Un DECou DEP en traitement des eaux serait un atout;
- Un minimum de deux ans d'expérience récente comme préposé aqueduc et égout.

- Cours de santé et sécurité au travail (attestation cours de sécurité travaux publics et de construction
ou équivalent approuvé);

- Permis de conduite de classe 3 valide;

- Bonne connaissance des outils informatiques requis pour la gestion du réseau d’aqueduc et des
stations de pompage;

- Expérience municipale serait un atout.

Profil recherché :

- Etre reconnu pour son leadership et son travail d’équipe;

- Aptitudes en communication;

- Sens de I'organisation, minutie et respect des échéanciers;

- Polyvalence, jugement, initiative et autonomie;

- Une bonne capacité physique est nécessaire pour pouvoir accomplir ce travail.

Conditions d’emploi :

La Municipalité de Piedmont offre une rémunération, des avantages sociaux et des conditions de
travail avantageuses. Nous vous remercions de votre intérét. Seuls les candidats sélectionnés pour
une entrevue seront contactés.

Toute personne désirant poser sa candidature devra transmettre une lettre de motivation ainsi qu’un
curriculum vitae accompagné d’une copie des attestations d’études ou de formations au plus tard le
22 octobre 2021 a midi par courriel a : rhloisirs@piedmont.ca

Date d’entrée en fonction prévue : des que possible.

Traitement selon I’échelle en vigueur, entre 25,61$ et 32,025 de 'heure.

L’utilisation du masculin dans ce document pour désigner des personnes a pour seul but d’alléger le texte.



