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A propos de la Ville de Boisbriand

Située a la porte d’entrée de la région des Basses-Laurentides, Boisbriand offre une panoplie d’activités
communautaires, culturelles et sportives a plus de 27 000 citoyens. Ville a caractére résidentiel, commercial et
industriel, sa situation géographique privilégiée, au carrefour des autoroutes 13, 15 et 640, est un atout
considérable. Boisbriand charme par son offre de services, ses espaces verts et son accessibilité aux berges de
la riviere des Mille Tles.

L’engagement, I'intégrité, le respect et 'équité sont au coeur de l'identité et de la culture organisationnelle.

Boisbriand, une ville a proximité des grands centres ou il fait bon vivre au rythme de nos vies!

Principaux réles et responsabilités

Sous l'autorité du contremaitre de la division mécanique, le titulaire du poste effectue la mécanique des véhicules
et équipements motorisés. La personne :

e Constate la nature des défectuosités, en détermine les causes et juge si les piéces affectées doivent étre
remplacées, réparées ou reconditionnées; dresse les listes des piéces de rechange.

e Enléve, remet en bon état de fonctionnement et repose les moteurs, les carburateurs, systeme électrique;
démonte, répare et remonte les directions et freins, différentiels, les systémes d’embrayage.

e Remplace les parties défectueuses : coussinets, essieux, amortisseurs de chocs.

e Effectue des travaux d’entretien et de réparation des contacts, tubulures d’échappement, systéme de
refroidissement, phares et feux, freins et autres.

e Exécute les réparations nécessaires aux mécanismes, selon les indications fournies par les manuels
d’instruction, installe des mécanismes auxiliaires sur divers appareils.

e Accomplitles travaux de mécanique que requierent I'entretien et la réparation de véhicules et équipements
motorisés divers lourds et |égers tels que : souffleuses, tracteurs, niveleuses, balais mécaniques, camions,
autos, compresseurs, tondeuses, pompes, outillages divers et autres.

e Compléte divers formulaires de service et achemine le tout a son supérieur immédiat en ce qui concerne
les irrégularités et les troubles majeurs pour approbation.

e Conduit tous les véhicules pour fins d’essai y compris ceux de 4 500 kilos et plus.

e Répare et maintient en bon état le matériel d’atelier, consigne dans un registre les heures de travalil, les
piéces de rechange et les matériaux nécessaires a I'entretien et a la réparation des équipements.

e Commande des piéces de rechange et de fourniture.

e Coupe, soude, confectionne et assemble diverses pieces métalliques.

e Effectue le débosselage mineur de carrosserie ou de toute autre piece métallique.

e Tient a jour l'inventaire et assure I'approvisionnement, soumet des recommandations.

Qualifications et compétences recherchées

e Détenir un diplédme d’études professionnelles (DEP) en mécanique véhicules lourds;

e Possede un minimum de 5 années d’expérience dans un poste similaire;

e Détenir un permis de conduire, classe 3, valide ou s’engage a I'obtenir durant la période de probation;
Travail d’équipe, bon jugement, discrétion, sens des responsabilités et de I'organisation;

Bonnes habiletés et dextérité manuelle;

Capacité a travailler physiquement;

Détenir une attestation du cours « Santé et sécurité en milieu municipal » ou « sécurité construction, un
atout.

Salaire, horaire et avantages sociaux

Le salaire horaire est établi en fonction de la convention collective en vigueur pour I'année 2021, soit 35,15$.
L’horaire de travail est de 79,50 heures par période de paie (2 semaines). L’entrée en fonction est prévue en mars
2022.

Pour postuler

La personne intéressée a poser sa candidature doit s’inscrire sur le site Internet de la Ville de Boisbriand :
www.boisbriand.ca/emploi et joindre son curriculum vitae au plus tard le 1° février 2022, 9 h.

Nous remercions toutes les personnes qui poseront leur candidature. Toutefois, seules les personnes
sélectionnées pour une entrevue seront contactées. Le processus de sélection pourrait comprendre un (ou des)
test(s) en complément de I'entrevue.

Pour tout renseignement complémentaire, vous pouvez communiguer avec le Service des ressources humaines
au (450) 435-1954 poste 233. La Ville de Boisbriand souscrit au principe d'égalité d'accés a I'emploi. L’'usage du
masculin dans ce document a pour unique but d’alléger le texte.


http://www.boisbriand.ca/emploi

