OFFRE D'EMPLOI

Moderne et tournée vers I'avenir, Longueuil est la ville-centre de I'agglomération de Longueuil qui
regroupe plus de 434 000 personnes. Longueuil se distingue par la qualité des services essentiels
gu’elle offre a sa population, par sa programmation culturelle riche et variée, de méme que par son
fort potentiel de développement économique. Forte de ses 360 ans d’histoire, Longueuil propose
aussi un milieu de vie stimulant et accueillant propice a I'épanouissement des familles, dans lequel
se cotoient de grands espaces verts, des quartiers résidentiels et urbains paisibles ainsi qu’un milieu
d’'affaires prospere. Elle offre une rémunération globale et une gamme d’avantages sociaux
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concurrentielles. La Ville souscrit également a un programme d’'acces a I'égalité en emploi et
encourage la progression de ses employés au sein de son organisation.

Titre de I'emploi :

Chef de service - Génie
Direction :

Génie

Domaine d'emploi :
Cadre

Salaire :

116 460,009 - 145 614,00$
Type d'engagement :
Régulier Temps plein
Horaire de travail :

35 heures

Lieu de travail :

Tour SSQ - 1225, rue St-Charles Ouest
Concours numéro :

GNI - 2022 - 12

Durée de l'affichage :



Du 2022-02-11 08:00 au 2022-02-24 23:59

Mandat :

Sous l'autorité de la directrice du génie, la personne oriente, planifie, organise, dirige et contréle des projets de
réfection et de développement des infrastructures municipales, dans le cadre du programme triennal
d'immobilisation. Cette ressource a pleine autorité sur des projets spéciaux pour lesquels elle agit en tant que
spécialiste-conseil. Son expertise lui permet de supporter son équipe dans la gestion de plusieurs projets
simultanément, qu'ils soient planifiés/réalisés par son équipe ou par des consultants mandatés par la Ville. Elle
assure par conséquent la pérennité des ouvrages municipaux et des actifs linéaires (chaussée, réseaux d’aqueduc et
d’égout).

Elle supporte les gestionnaires de son service, conseille, soutient et agit a titre d’experte du programme d’assurance-
qualité de la direction. Elle assure les liens avec les divers services dont la collaboration est essentielle a réalisation
des projets.

La personne assure la gestion des ressources humaines, financieres et matérielles qui lui sont confiées, dans le
respect de la convention collective en vigueur. Elle assure la mobilisation de son personnel, dans un mode
d’'organisation flexible du travail. Elle participe au développement de la reléve et adhére au principe d’amélioration

continue, dans un souci d’amélioration constante des bonnes pratiques.

Exigences :

e Détenir un baccalauréat en génie civil et étre membre de I'Ordre des ingénieurs du Québec;

e Posséder de six (6) a neuf (9) années d’expérience pertinente;

e Expérience dans une fonction de gestion d'un service en ingénierie municipale et la gestion de personnel
syndiqué;

e Posséder une bonne connaissance du fonctionnement des infrastructures municipales;

e Posséder une vision d’ensemble des enjeux municipaux;

e Démontrer un grand sens de la planification, de I'organisation, de la rigueur et du contréle des portefeuilles de
projets;

e [orte préoccupation du service a la clientéle;

e Aptitudes pour le travail d’équipe, le leadership, le dynamisme, la concertation et la mobilisation du personnel;

e Posséder un permis de conduire valide.

*Pour les candidats de I'interne, nous vous invitons a consulter la section «Affichages modéles» disponible
sur l'intranet pour plus d'informations.

La Ville applique un programme d’accés a I'égalité et invite les femmes, les Autochtones, les minorités visibles, les



minorités ethniques et les personnes handicapées a présenter leur candidature. Ce programme est conforme a la
Charte des droits et libertés de la personne du Québec et a été mis en place dans le cadre de la Loi sur l'acces a
I'égalité en emploi dans des organismes publics. Dans ce cadre, nous invitons les employés et les candidats a
compléter leur profil en répondant aux questions qui ont pour objet d'identifier les personnes membres de ces
groupes. Les renseignements recueillis lors de cette identification ne serviront qu'aux fins de I'application de la Loi et
seront strictement confidentiels. Nous communiguerons uniquement avec les personnes dont la candidature a été
retenue.

COVID-19::

Compte tenu du contexte exceptionnel que nous vivons en ce moment, des mesures ont été mises en place afin de
prévenir la propagation de la COVID-19. Notamment au niveau des processus de sélection, tous les tests et les

entrevues se feront par vidéoconférence.

longueuil.quebec/emplois IOILQIK::\,{H




