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De nombre rojets d’infrastructures pour soutenir la ville en pleine effervescence
Une pratique professionnelle diversifiée

Un travail stimulant avec une équipe engagée, expérimentée et dynamique

Ville centre de la MRC d’'Antoine-Labelle, la ville de Mont-Laurier compte plus de 14 000
habitants. P6le régional important, Mont-Laurier se démarque par la qualité de ses infrastructures
sportives et culturels et de 'accessibilité a toutes les commodités d’'une grande ville en région. A
proximité de la nature, elle est composée de lacs, rivieres et d’espaces verts a découvrir. Avec
son centre-ville en pleine transformation, I'essor de son parc industriel et la présence d’'un pdle
du savoir complet autant au niveau professionnel, collégial, qu’universitaire, Mont-Laurier est en
plein développement.

La Ville de Mont-Laurier désire pourvoir un poste de technicien, technicienne en service technique
au Service des travaux publics et de l'ingénierie.

Description sommaire

Sous la responsabilité du directeur des travaux publics et de I'ingénierie, le ou la titulaire du poste
exécute diverses taches techniques reliées au domaine du génie civil. Il ou elle participe aux
études préliminaires, a I'estimation des colts, a la conception jusqu’a la supervision des travaux.

Responsabilités principales

o Effectuer des calculs de quantités de matériaux, de surfaces, de volumes et participer a
I'élaboration des estimations en précisant les colts des matériaux, des équipements et
de la main-d’ceuvre ;

o Effectuer les inspections pour relever et analyser diverses défectuosités ou anomalies,
colliger les informations techniques sous forme de dossiers ou rapports et effectuer la
mise en plan lorsque requis ;

¢ Participer aux demandes de prix et a la préparation des appels d’offres et collaborer a la
préparation des devis techniques ou généraux, des cahiers des charges pour divers
contrats, des plans ou croquis et a la rédaction des bordereaux des prix et des quantités ;

o Effectuer la surveillance ponctuelle, selon les besoins, et les vérifications nécessaires afin
de s’assurer que I'exécution des travaux soit conforme aux normes et aux spécifications
techniques des plans, devis, échéanciers, reglements municipaux et rédiger les différents
rapports techniques et de surveillance de chantiers. Veiller au respect des normes de
sécurité ;

e Etablir le calendrier des projets et rédiger des rapports faisant état de I'évolution des
travaux en cours ;

o Assister aux réunions et collaborer avec les différents intervenants internes ou externes
et aviser les personnes responsables de toute erreur, omission ou imperfection et
résoudre divers problemes techniques en collaboration avec son supérieur immédiat ;

o Effectuer des relevés topographiques et des travaux d’arpentage et fournir aux personnes
OU aux services concernés les niveaux et les alignements nécessaires lors de I'exécution
de divers travaux de construction ou d’'implantation ;

e Réaliser les mesurages et calculs de quantités pour des fins d’estimation et de paiement
des travaux exécutés ;

o Traiter les factures des fournisseurs ainsi que les documents liés a leurs interventions, et
ce, conformément aux normes établies et en assurer le suivi, si requis ;

e Effectuer la mise a jour des plans ainsi que codifier et classer les plans, les rapports ou
autres documents, et en assurer le suivi, si requis ;

e Préparer des plans et des croquis sur le logiciel Autocad et CIVIL 3D ;

e Utiliser divers appareils d’arpentage (GPS et station total) et équipements techniques
nécessaires a son travail et voir a faire les recommandations pour I'achat, I'inventaire et
I'entretien de ces équipements.
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Exigences du poste
Formation et qualifications

Dipléme d’études collégiales (DEC) en génie civil ou I'équivalent ;

Une expérience municipale sera considérée comme un atout ;

Etre membre de I'Ordre des technologues professionnels du Québec (un atout) ;
Etre titulaire d’'un permis de conduire classe V valide ;

Etre titulaire de la carte santé et sécurité sur les chantiers de construction.

Compétences, aptitudes et qualités personnelles requises

Maitrise du logiciel CIVIL 3D ;

Maitrise de la suite Office ;

Esprit d’analyse et de synthése ;

Sens de 'organisation et forte capacité a assurer des suivis rigoureux ;
Habiletés en relations interpersonnelles ;

Autonomie et jugement ;

Aptitude a travailler en équipe.

Conditions de travail

Rémunération : Selon la convention collective en vigueur débutant a 29,88%/heure, incluant
une gamme compléte d’avantages sociaux, tels que 10 congés de maladies,
2 congés mobiles, un REER collectif, un programme complet d’assurances
collectives, et plus encore !

Horaire de travail : Moyenne de 37,75 heures/semaine

Statut : Poste permanent, temps complet.

Les personnes qualifiées peuvent faire parvenir leur curriculum vitae au plus tard le 4 mars 2022
a midi, a 'adresse suivante :

Ville de Mont-Laurier
Service des ressources humaines
« Technicien, technicienne en service technique (2022-03) »
300, boulevard Albiny-Paquette, Mont-Laurier (Québec) J9L 1J9
Courriel : rh@yvillemontlaurier.gc.ca

La Ville de Mont-Laurier souscrit au principe d’égalité en matiere d’emploi et invite les femmes,
les autochtones, les membres des minorités visibles, des minorités ethniques et les personnes
handicapées a présenter leur candidature.

Seules les personnes retenues pour une entrevue seront contactées.

Date d’affichage : 15 février au 4 mars 2022
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