
 

 

 

 

 

 

 

 

La Ville de Brossard te propose de faire partie de sa grande équipe pour la prochaine saison estivale.  
 

Surveillants de terrains sportifs, commis à la lecture des compteurs d’eau ou encore, moniteurs aquatiques, il y a plus de 200 
#jobdetes proposées et nous sommes convaincu qu’un emploi à la Ville de Brossard te permettra d’acquérir une expérience de travail 
dans un domaine qui t’intéresse, de payer tes études ou encore, de développer de nouvelles amitiés.  
À ton tour de postuler pour l’été 2022 : brossard.ca/jobdete 
 

AGENT(E) DE SENSIBILISATION EN ENVIRONNEMENT  (PATROUILLE VERTE) 

DIRECTION DE L’URBANISME 

POSTES SAISONNIERS - 4 POSTES DISPONIBLES 
 

Relevant du chef de division environnement, l’agent(e) en environnement sensibilise la population, le secteur des industries, 
commerces et institutions (ICI) et les employés municipaux aux divers enjeux environnementaux issus de la Politique 
environnementale de la Ville. Il effectue des interventions terrain, par le biais de la patrouille verte à vélo, et contribue à l’application 
de règlements (coupe d’arbres, pesticides, sacs d’emplettes, etc.). Le ou la titulaire de ce poste collabore étroitement à la réalisation 
d’activités environnementales et à la diffusion d’information auprès de divers usagers.  
 

PRINCIPALES TÂCHES 

• Diffuse des renseignements et des conseils en matière d’environnement sur le terrain (patrouille à vélo), au téléphone et par 
courrier électronique;  

• Prend activement part à la préparation et la réalisation de projets environnementaux et programmes de sensibilisation (Jour de 
l’arbre, programme de subvention, campagne de sensibilisation ciblée, etc.); 

• Effectue des interventions et inspections terrain pour assurer l’application de règlements (coupe d’arbres, pesticides, sacs 
d’emplettes, etc.);  

• Assure la tenue de kiosque d’information et de sensibilisation en environnement dans différents événements municipaux; 

• Effectue des recherches d’informations, rédige des rapports, comptes-rendus, notes et bilans; 

• Participe à l’élaboration d’outils informatifs et de sensibilisation pour les citoyens, le secteur des industries, commerces et 
institutions et les employés municipaux;  

• Assure le suivi de diverses demandes d’information et requêtes sur le terrain et en fait le compte-rendu;  

• Analyse les rapports relatifs à l’application des programmes en vigueur et recommande les actions appropriées à son supérieur; 

• Compile les activités réalisées et tient à jour les banques de données s’y rattachant; 

• Utilise divers logiciels informatiques, dont principalement ceux de MS Office.   
 

EXIGENCES 

• Avoir complété au moins un an d’études universitaires en lien avec l’environnement, la biologie, la géographie ou un domaine 
connexe; 

• Capacité de travailler en équipe, autonomie, initiative et débrouillardise; 

• Bonne endurance physique (pour le volet patrouille à vélo); 

• Courtoisie et diplomatie. 

• Bonne connaissance de la langue française et anglaise, tant verbale qu’écrite. 

• Posséder un permis de conduire valide constitue un atout.  

• La compréhension d’une troisième langue constitue un atout. 
 

HORAIRE DE TRAVAIL ET DURÉE DE L’EMPLOI 

• 2 postes : lundi au vendredi 8h15 à 16h30 (événements la fin de semaine à l’occasion); 

• 2 postes : mardi au vendredi 13h à 20h et samedi 9h à 17h; 
• Période de quatre (4) mois du 4 mai au 21 août 2020. 
 

L’horaire de travail varie entre 31 et 33,75 heures par semaine et peut comprendre des quarts de travail de jour, de soir et de fin de 
semaine. Les conditions de travail sont déterminées par la convention collective en vigueur. 
 

La Ville de Brossard souscrit au principe d’équité en emploi et applique un programme d’accès à l’égalité en emploi pour les femmes, 
les autochtones, les minorités visibles, les minorités ethniques et les personnes handicapées.  
 

Seules les personnes dont la candidature est retenue seront contactées. Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur 
curriculum vitae par courriel à resshum@brossard.ca au plus tard le 26 mars 2022 en mentionnant le numéro de concours 
S-2022-09 Agent(e) de sensibilisation en environnement.   
 

VILLE DE BROSSARD 
Direction des ressources humaines 
2001, boulevard de Rome, Brossard (Québec) J4W 3K5 
Courrier électronique : resshum@brossard.ca       
 

Référence : S-2022-09 – Agent(e) de sensibilisation en environnement 
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